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WYKONYWANIE NADZORU

Rada Nadzorcza Spoiki Getin Noble Bank S.A. (,Spotka”; ,Bank”), na podstawie uprawnien i
obowigzkéw przewidzianych przepisami kodeksu spétek handlowych, prawa bankowego, Statutu
Banku oraz uchwalonego przez siebie Regulaminu, sprawowata staty nadz6r nad dziatalnoscig Banku
we wszystkich jego dziedzinach. W ramach swoich dziatan Rada koncentrowata sie zaréwno wokot
spraw strategicznych Banku, jak i biezgcej dziatalnosci operacyjnej Banku. W roku obrotowym Rada
Nadzorcza odbyta 11 posiedzen i podjeta 120 uchwal, w ramach wykonywania swoich zadan
nadzorczo — kontrolnych, ktére w szczegélnosci obejmowaty:

stalg ocene sytuacji biezacej Spotki oraz czynnikbw majgcych na nig wplyw, w tym
czynnikéw ryzyka operacyjnego.

analize okresowych sprawozdan finansowych oraz ocene biezgcych wynikéw finansowych
Spoiki oraz Grupy Getin Noble Bank S.A., w ramach realizowanego planu finansowego na
rok 2015, jak réwniez ksztaltowania sie wspotczynnikéw wyptacalnosci oraz wymogow
kapitatowych Banku.

analize informacji przekazywanych przez Zarzad o zewnetrznych obcigzeniach wyniku
Banku w 2015 roku oraz podjetych dziataniach przez Zarzad w zwigzku z sytuacjg w
sektorze bankowym.

zatwierdzenie ,Planu Finansowego Getin Noble Banku S.A. na rok 2015".

analize okresowych informacji Zarzgdu, dotyczacych biezacej iplanowanej dziatalnosci
Spoiki a w szczegodlnosci ocene efektdw realizacji Strategii Banku oraz dzialan w zakresie
fluktuacji pracownikow Spotki i przygotowywania nowej strategii Banku.

dokonanie oceny sprawozdania z dzialalnosci Zarzadu Banku oraz jednostkowego i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2014, a takze ocene
sposobu przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2014 w ramach przyjetej Polityki
dywidendowej.

dokonanie wyboru firmy audytorskiej do zbadania sprawozdan finansowych za rok 2015.
zatwierdzanie procedur/zmian procedur i regulaminéw, dla ktorych taki tryb zastrzezony jest
przepisami uchwat Komisji Nadzoru Finansowego lub Statutu Banku,

realizacje zadan Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Wynagrodzen,

udzielanie zgéd w sprawach podlegajgcych przepisowi art. 79a ustawy prawo bankowe oraz
wydawanie opinii w sprawach podlegajgcych zaleceniom Rady Nadzorczej dla Zarzadu
dotyczacym polityki kredytowej Banku,

wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie przez Bank akcji spotek oraz przystepowanie do
istotnych transakcji przez Bank.

udzielanie zgdéd na czynnosci Zarzadu, wymagajace takiej zgody zgodnie ze Statutem
Banku., Regulaminem Rady Nadzorczej lub zgodnie z uchwalami Rady Nadzorczej, w tym
zgod na zacigganie przez Spoétke zobowigzan dotyczacych rozwoju Grupy oraz wydawanie
zgod na nabywanie i obejmowanie akcji/udziatdw w innych podmiotach.

analiza  sprawozdah dotyczgcych kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci, ryzyka operacyjnego oraz kredytowego.

Rada Nadzorcza informowana byta réwniez o wynikach realizacji przez Bank zalecen po inspekcjach
Komisji Nadzoru Finansowego.

SKLAD RADY NADZORCZEJ i JEJ KOMITETOW

Sktad Rady Nadzorczej na koniec roku 2015, przedstawiat sie nastepujgco:

agrwNE

Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Mariusz Grendowicz — Czilonek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Bielecki - Czlonek Rady Nadzorczej,

Jacek Lisik - Cztonek Rady Nadzorczej.
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Zmiana w sktadzie Rady Nadzorczej dokonata sie w zwigzku ze ztozeniem w dniu 11 maja 2015 roku
rezygnacji przez Pan Rafala Juszczaka z zasiadania w Radzie Nadzorczej Banku i petnienia w niej
funkcji czionka Rady Nadzorczej z dniem 12 maja 2015 roku tj. z dniem odbycia Zwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Banku zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za 2014 r. W dniu 12 maja
2015 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Banku podjeto uchwate o powotaniu
do sktadu Rady Nadzorczej Getin Noble Banku S.A. Pana Mariusza Grendowicza jako cztonka Rady
Nadzorczej ze skutkiem na dzien powotania.

Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW w skladzie Rady Nadzorczej zasiada co
najmniej dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci.

W 2015 r. ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujgce komitety:

= Komitet Audytu , ktérego zadania wykonuje cata Rada Nadzorczg Banku. Rada Nadzorcza
moze powota¢ koordynatora ds. wykonywania zadah Komitetu Audytu oraz stalego doradce
Rady Nadzorczej, ktéry zobowigzany jest do wspierania Rady Nadzorczej w zakresie spraw
zwigzanych z wykonywaniem przez Rade Nadzorczg zadah Komitetu Audytu.

= Komitet ds. Wynagrodze n w ktérego sktad wchodzi dwdch czionkéw Rady Nadzorczej
powotanych przez Rade Nadzorczg sposrdd jej grona. W caltym okresie sprawozdawczym w
Komitecie zasiadali Pan Rafat Juszczak (do 11.05.2015 r.) oraz Pan Remigiusz Balinski, a od
19 maja 2015 r. w celu uzupetnienia sktadu Komitetu zostat do niego powotany Pan Jacek
Lisik.

OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BANKU

Sprawozdania finansowe Banku zostaty zbadane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez
niezaleznego biegtego rewidenta - Deloitte Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z
siedzibg w Warszawie, ktory wydat pozytywne opinie bez zastrzezen. Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu
spotek handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok 2015
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Noble Bank S.A. za rok
2015 w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, jak réwniez
wniosku Zarzgdu Spoiki dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok 2015.

I. Sprawozdanie finansowe Getin Noble Bank S.A. za rok 2015 r. obejmuje:

1) rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 1 119 tys. zt,

2) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31
grudnia 2015 roku, wykazujgce catkowite dochody w wysokosci 45 671 tys. zi,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2015 roku, ktére po
stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 71 518 119 tys. zt,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitatach wlasnych za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia
31 grudnia 2015 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu kapitaléw wiasnych o kwote 45 671 tys.
zi,

5) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31
grudnia 2015 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 151 714
tys. zt.

6) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Il. Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Getin Noble Banku S.A. za rok 2015r. obejmuje:,

1) rachunek zyskoéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do 31 grudnia 2015 roku
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 54 345 tys. zt

2) sprawozdanie z calkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31
grudnia 2015 roku, wykazujgce catkowite dochody w wysokosci 97 917 tys. zi,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2015 roku, ktére po
stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje sume 70 756 469 tys. zt,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitatach wlasnych za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia
31 grudnia 2015 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatdw wiasnych o kwote 87 855 tys.
zi,

5) sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2015 roku do dnia 31
grudnia 2015 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 836 143
tys. zi
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6) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce

Rada Nadzorcza zapoznala sie z opinig bieglego rewidenta z dnia 18.03.2016 r. w zakresie
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2015 oraz w zakresie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za 2015 rok i stwierdzita, ze zostaly one przygotowane, we
wszystkich istotnych aspektach, w spos6b prawidlowy oraz, ze oddajg rzetelnie i jasno sytuacje
majgtkowg i finansowg Spotki oraz Grupy na dzien 31 grudnia 2015 r. oraz wynik finansowy i
przeptywy pieniezne za okres obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2015 r., a takze sg zgodne z
odpowiednimi, obowigzujgcymi regulacjami dotyczgcymi jednostkowych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i stwierdzita, ze powyzsze sprawozdania finansowe zostaly sporzadzone
prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i formalnym, zgodnie z ksiegami oraz ze znanym Radzie
Nadzorczej stanem faktycznym.

OCENA WNIOSKU ZARZ ADU W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU BANKU ZA ROK 2015

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu Banku o przeznaczeniu zysku netto Banku za
rok 2015 w kwocie 1 119 478,35 zt na podwyzszenie kapitatu zapasowego.

Zgonie z trescig zatwierdzonej w dniu 10 kwietnia 2015 roku przez Rade Nadzorczg ,Polityki
dywidendowej Getin Noble Banku na lata 2015-2017” Bank zadeklarowat nie wyptacanie dywidendy z
osiggnietego zysku w 2015 r.

OCENA DZIALALNO SCI SPOLKI W 2015 ROKU

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Banku w 2015 r. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej
Getin Noble Banku S.A. w 2015 r. Stwierdzono, iz powyzsze sprawozdanie zostatlo sporzgdzone
wiadciwie oraz zgodnie z przepisami prawa. Sprawozdanie Zarzadu zawiera niezbedne syntetyczne
informacje dotyczgce funkcjonowania Spotki oraz Grupy Getin Noble Bank w tym okresie
sprawozdawczym. Dane finansowe zaprezentowane w sprawozdaniu sg zgodne z danymi zawartymi
w Sprawozdaniu Finansowym.

Rada Nadzorcza ocenia ww. sprawozdanie pozytywnie, jednoczesnie stwierdzajac, iz podejmowane
przez Zarzad Banku dziatania w 2015 r. mieszczg sie w przyjetym biznesplanie, strategii Getin UP
Banku oraz uwzgledniajg ogdélne trendy na rynku finansowym, jak i specyficzne uwarunkowania w
sektorze bankowym, w zwigzku z czym znajdujg one petne poparcie w opinii Cztonkow Rady
Nadzorczej.

PODSUMOWANIE DZIALAN W 2015 ROKU RADY NADZORCZEJ ORAZ JEJ KOMITETOW

Rada Nadzorcza w 2015 r. postawita sobie za cel state monitorowanie realizacji celow przyjetych
planem finansowym na rok 2015, w tym realizacji strategii Banku a takze kontrole poprawy wizerunku
Banku na zewnatrz i wewnatrz Banku. Monitoring obejmowat przede wszystkim rozw¢j i efektywnosc
dziatalnosci Banku, zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa dziatania na poziomach
wyznaczonych przez wymogi nadzorcze, a tym samym umacnianie pozycji Banku na rynku.

W zakresie swoich dzialtan Rada Nadzorcza opiniowata, analizowata i zatwierdzata materiaty
przekazane jej przez Zarzad Spokki, jak rowniez otrzymywata na biezgco wszelkie istotne informacije o
sytuacji Banku. Wspotpraca Rady Nadzorczej z Zarzgdem Banku przebiegata w sposob prawidtowy,
byta ona prowadzona w ramach relacji nadzorczych zaréwno podczas regularnych posiedzen, a takze
w okresie pomiedzy nimi w ramach bezposrednich spotkan. W jej ramach podejmowane byty wspdine
dziatania majgce na celu dostosowanie biezgcej dziatalno$ci Banku do zmieniajgcej sie sytuacji na
rynku w zakresie gospodarczym, ekonomicznym i regulacyjnym. Zarzad Banku w sposob rzetelny i
wyczerpujgcy przedstawiat informacje dotyczgce wszelkich aspektéw organizacyjnych, prawnych i
finansowych zwigzanych z dziatalnoscig Banku oraz spoétek zaleznych, a takze na biezgco informowat
Rade Nadzorczg o sprawach objetych jej kompetencjami. W ramach wykonywania swoich zadan
Rada Nadzorcza miata nadzér nad wynikami finansowymi oraz w pelni wspieratla Zarzad w
podejmowanych dziataniach majgcych na celu obnizenie kosztéw finansowania, zwiekszenie
powtarzalnosci przychoddéw, budowaniu silnych i stabilnych relacji z klientami, konstrukcji produktéw
oraz sposobéw ich dystrybucji.. Ponadto Rada wspierata dziatania w zakresie dalszego wzmocnienia
kapitalowego Banku oraz dziatania Banku w zakresie polityki zmierzajgcej do pozbywania sie
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aktywow niepracujgcych poprzez transakcje sprzedazy portfeli wierzytelnosci Banku, jak réwniez
ograniczenia sprzedazy dlugoterminowych kredytéw i sukcesywny spadek kosztu pozyskania
depozytéw klientowskich.

Rada Nadzorcza pelni zadania Komitetu Audytu, ktérego celem jest wykonywanie obowigzkow
nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem, systemu
kontroli wewnetrznej oraz procesu audytu. W zakresie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan
Komitetu Audytu byly poruszane nastepujgce zagadnienia: (i) monitorowanie proceséw zarzadzania
poszczegblnymi rodzajami ryzyka w tym identyfikacja obszaréw o zwiekszonej ekspozycji na ryzyko
na podstawie analizy otrzymywanych okresowych raportdw dotyczacych ryzyka kredytowego,
rynkowego, operacyjnego i braku zgodnosci; (ii) dokonanie przegladu okresowych i rocznych
sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitalowej Banku, w tym spotkanie z Audytorem
Zewnetrznym Banku w celu zapoznania sie z uwagami po badaniu sprawozdan finansowych Banku;
(iii) regularny monitoring realizacji przez Bank zalecen Komisji Nadzoru Finansowego wydanych po
inspekcjach przeprowadzonych przez Komisje; (iv) regularny monitoring skarg sktadanych przez
klientéw bezposrednio do Banku oraz za posrednictwem Komisji (w zakresie ilosci, zasadnosci,
przyczyn); (v) monitoring istotnych postepowan sgdowych oraz wyjasniajgcych prowadzonych wobec
Banku, (vi) badanie bezpieczenstwa teleinformatycznego w zwigzku z incydentem, ktéry wystgpit w
Banku; (vii) zapoznanie sie i przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Departamentu Audytu
Wewnetrznego za rok 2014 w tym ocena jakosci audytu wewnetrznego i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej Banku.

Komitet ds. Wynagrodzen w swoich dziataniach kierowat sie ostroznym i stabilnym zarzgdzaniem
ryzykiem, kapitalem i plynnoscig oraz szczegding dbatoscig o diugoterminowe dobro Banku, interes
akcjonariuszy, inwestorow i udziatowcéw Banku. W ramach prac Komitetu w 2015 r. wydawano opinie
w zakresie funkcjonowania polityki zmiennych sktadnikbw wynagrodzen os6b zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Banku i dokonywania w niej zmian wynikajgcych z zaleceh Komisji Nadzoru
Finansowanego, w szczeg6lnosci w zakresie wysokosci i sktadnikdw wynagrodzen. Komitet opiniowat
zmiany w umowach o prace z Cztonkami Zarzgdu, w tym zasady przyznawania zmiennych sktadnikow
wynagrodzen wynikajgce z aktualizacji polityki zmiennych sktadnikbw wynagrodzen, ustanowienie
procesu wyznaczania indywidualnych celéw ilosciowych i jakosciowych dla Cztonkéw Zarzgdu, zasady
przeprowadzenia oceny realizacji tych celéw, w tym stosowanych miernikéw i skali ocen oraz zasad
wynagradzania za realizacje celéw. Komitet opiniowat takze aktualizacje listy os6b objetych politykg
zmiennych sktadnikéw wynagrodzen zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z
zarzagdzaniem ryzykiem oraz zachowaniem zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i
regulacjami wewnetrznymi.

Uwzgledniajgc prowadzone czynnosci nadzorcze oraz majgc na uwadze fakt, ze Komitet Audytu Rady
Nadzorczej na biezgco kontrolowat jako$é systemu kontroli wewnetrznej, oceniajac na podstawie
racjonalnych przestanek, Rada Nadzorcza zapewnia, ze system kontroli wewnetrznej Banku
odpowiada wymogom regulacyjnym i jest adekwatny do rozmiaru Banku oraz do ekspozycji na ryzyka
zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez Bank. W swojej ocenie Rady Nadzorczej wykonywata w
sposob rzetelny i efektywny swoje zadania oraz obowigzki ustawowe i statutowe, gwarantujgc
odpowiedni nadzor nad Spotkg we wszystkich istotnych dziedzinach jego dziatalnosci.

REKOMENDACJE

Rada Nadzorcza majgc na wzgledzie informacje przestawione w tresci niniejszego sprawozdania
pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Spotki w 2015 r. oraz przedstawione jej do oceny sprawozdania i
rekomenduje akcjonariuszom Spoiki zatwierdzenie:
1. sprawozdania Zarzgdu Getin Noble Banku S.A. z dziatalnosci Spotki za rok 2015.,
2. sprawozdania finansowego Getin Noble Bank S.A. za rok 2015,
3. sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. za rok
2015,
4. sprawozdania finansowego Grupy Kapitalowej Getin Noble Banku S.A. za rok 2015,
5. Whniosku Zarzgdu Getin Noble Bank S.A. dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2015.
oraz udzielenie Panu Krzysztofowi Rosinskiemu, Panu Arturowi Klimczakowi, Panu Grzegorzowi
Traczowi, Panu Krzysztofowi Basiadze, Panu Marcinowi Decowi, Panu Maciejowi Szczechurze, Panu
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Karolowi Karolkiewiczowi oraz Panu Radostawowi Stefurakowi absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkéw w 2015 roku oraz nie udzielenie absolutorium Panu Krzysztofowi Spyrze. .

Rada Nadzorcza majgc na uwadze przedstawione informacje w niniejszym sprawozdaniu, zwraca sie
do Walnego Zgromadzenia o przyjecie niniejszego sprawozdania z dziatalnosci Rady wraz z oceng
Spotki, stanowigca zalgcznik do niniejszego sprawozdania.

Warszawa, 21 marca 2016 r.

Przewodniczy Wiceprzewodniczgcy

Rady Nadzorczej

Leszek Czarnecki

Cztonek
Rady Nadzorczej

Mariusz Grendowicz

Rady Nadzorczej

Remigiusz Balirski

Czionek Czionek
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
Krzysztof Bielecki Jacek Lisik
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Zatgcznik do Sprawozdanie Rady Nadzorczej Sp6tki Getin Noble Bank S.A.
za rok 2015 r wraz z oceng sytuacji spotki

Rada Nadzorcza Getin Noble Banku S.A. (,Spétka”; ,Bank”), realizujgc zapisy 11.Z.10 ,Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW"” przedktada:

OCENE SYTUACJI SPOLKI Z UWZGL EDNIENIEM OCENY SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ, ZARZADZANIA RYZYKIEM, COMPLIANCE ORAZ FUNKCJONOWANIA
AUDYTU WEWNETRZNEGO.

l. Ocena Spoiki i sprawozdania finansowego zarok 2 015r.

Getin Noble Bank, jest bankiem uniwersalnym, ktory posiada oferte produktowg kierowang przede
wszystkim do klientéw: indywidualnych, matych i srednich przedsiebiorstw, jednostek samorzadu
terytorialnego, podmiotéw stuzby zdrowia oraz duzych korporacji. Szeroka i réznorodna oferta
produktowa Banku dostosowywana jest na biezgco do preferencji i potrzeb klientow - obejmuje
produkty zwigzane z finansowaniem oraz oszczedzaniem i inwestowaniem, a takze zapewnia
wachlarz ustug dodatkowych. Produkty oferowane sg przy wykorzystaniu zréznicowanych kanatéw
dystrybucji, co umozliwia klientom na kontakt z Bankiem w sposéb najbardziej dla nich przystepny —
poczynajac od tradycyjnych placowek bankowych, az po najnowoczesniejsze rozwigzania
technologiczne wykorzystane w ramach bankowosci internetowej i placéwkach bankowych nowej
generacji.

Bank sukcesywnie realizuje strategie skracania terminéw zapadalnosci aktywow Banku poprzez
koncentrowanie sie na sprzedazy krotkich i szybciej amortyzujgcych sie produktéw. W 2015 r. gtéwna
sprzedaz produktow kredytowych realizowana byta w ramach kredytéw gotowkowych, kredytow
samochodowych, kredytéw firmowych, jak rowniez na finansowaniu JST i podmiotow powigzanych,
wspolnot i spotdzielni mieszkaniowych. Sprzedaz kredytow hipotecznych stanowita w 2015 roku
niewielki procent catosci sprzedazy kredytowej Banku. Oferte wtasng Banku uzupetniajg produkty
pozostatych spétek nalezgcych do Grupy Kapitalowej: Towarzystwa Funduszy Inwestycyjnych Noble
Funds TFI S.A., Noble Securities S.A., Noble Concierge sp. z 0.0. czy Grupy Getin Leasing S.A.,. W
ramach wspétpracy z wymienionymi podmiotami Bank umozliwia swoim klientom dostep miedzy
innymi do ustug maklerskich, concierge, jednostek uczestnictwa i certyfikatbw funduszy
inwestycyjnych oraz produktéw leasingowych i wynajmu pojazdéw. Prowadzona dziatalnosci przez
Bank w 2015 r. skupiata sie na podstawowych celach, do ktorych nalezy zaliczyé: (i) wzmocnienie
stabilnej bazy klientow, ktérzy posiadajg stalg relacje z Bankiem; (ii) optymalizacje struktury
terminowej aktywOw i pasywow — skracanie okreséw dla dziatalnosci kredytowej oraz rozwoj bazy
diugoterminowych zrodet finansowania; (iii) kompleksowg obstuge matych i srednich firm, jednostek
sektora publicznego, podmiotow stuzby zdrowia oraz duzych korporaciji, (iv) kompleksowe doradztwo
w zakresie finanséw osobistych zamoznych klientow - do wybranej grupy klientw Banku,
obstugiwanych przez sie¢ Noble Bank, kierowane sg specjalnie dedykowane linie produktéw, ustuga
zarzadzania aktywami asset management, wsparcie prawno-podatkowe, art banking, ustugi
maklerskie i concierge. W 2015 r. Bank rozpoczat proces przebudowy bankowosci detalicznej, ktéra
bedzie opierata sie na segmentacji klientéw. Taka forma patrzenia na klientdw pozwoli na organizacje
obstugi poszczegdlnych segmentéw skoncentrowang na ich potrzebach, pozwalajgcg zbudowac
trwale relacje oraz uzyskac status banku pierwszego wyboru.

W 2015 roku produkty oferowane przez Getin Noble Bank wielokrotnie zajmowaly pozycje lidera
w rankingach organizowanych m.in. przez Money.pl, Bankier.pl, Totalmoney.pl. W$réd wyr6znionych
produktéw mozna wymieni¢ rachunek Getin UP, konto oszczednosciowe, kredyty samochodowe oraz
lokaty. W tym nalezy wymieniaé nastepujgce osiggniecia:
— laureat ,Portfeli Wprost” 2015 za najlepszg oferte skierowang do klientéw indywidualnych.
— Bankowo$¢ mobilna Getin Banku zdobyla uznanie $wiatowych ekspertéw branzy
marketingowej i znalazta sie w gronie laureatéw konkursu Horizon Interactive Awards.
— laureat rankingu ,Perty Polskiej Gospodarki”,
- pierwsze miejsce w rankingu bankéw kredytujgcych inwestycyjne przedsiewziecia
mieszkaniowe, przygotowanym przez Polski Zwigzek Firm Deweloperskich.
— Bank znalazt sie w gronie zwyciezcéw Golden World Awards,



SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SPOLKI GETIN NOBLE BANK S.A. ZA ROK 2015 WRAZ Z OCENA SYTUAC]I
SPOLKI

- Bank znalazl sie réwniez w gronie finalistbw prestizowych konkurséw: Effective Mobile
Marketing Awards, Global Payment Awards i Ztote Spinacze.

— Bank osiggnat kolejny sukces w zakresie adoptowania howoczesnych technologii w obszarze
ustug finansowych — jako pierwszy w Polsce bank wspétpracujacy z Visa, rozpoczagt program
pilotazowy ustugi, ktéra umozliwi szybkie, wygodne i bezpieczne realizowanie zblizeniowych
ptatnosci przy wykorzystaniu technologii HCE.

— nominacja do prestizowej nagrody SABRE Awards przyznawanej za najlepsze projekty z
obszaru public relations.

W 2015 roku zysk netto Getin Noble Banku (,Bank”) wyniést 1,1 min zt i byt nizszy w poréwnaniu do
analogicznego okresu rok wczesniej o 321,2 min zt. Wynika to z dodatkowych zewnetrznych obcigzen
Banku: 116,9 min z tytutu wptaty do Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w zwigzku z bankructwem
Spoétdzielczego Banku Rzemiosta i Rolnictwa w Wotominie (SK Banku), 134 min z tytulu wptaty na
Fundusz Wsparcia Kredytobiorcéw, 50,8 min z tytutlu podwyzszonej skladki na Bankowy Fundusz
Gwarancyjny w stosunku do poziomu okreslonego na 2014 r. Dodatkowo przyczyng pogorszenia
wyniku z tytutu odsetek byt spadek rynkowych stép procentowych.

Rada Nadzorcza dokonala oceny sprawozdania finansowego Banku za 2015 r. zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa, sporzgdzanego przez bieglego rewidenta. Po zapoznaniu sie z
opinig i raportem uzupetniajgcym opinie bieglego rewidenta Rada Nadzorcza nie zgtosita zadnych
uwag, ani zastrzezen do sprawozdania finansowego. Rada Nadzorcza zatwierdzita zaproponowany
przez Zarzad sposoOb przeznaczenia zysku netto za rok 2015 w wysokosci w 1 119 478,35 zt (stownie:
jeden milion sto dziewietnascie tysiecy czterysta siedemdziesigt osiem ztotych trzydziesci pie¢ groszy)
na podwyzszenie kapitatu zapasowego.

Il. Ocena systemu kontroli wewn etrznej oraz funkcjonowania audytu wewn  etrznego

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym, w Banku
funkcjonuje system kontroli wewnetrznej stanowigcy element systemu zarzadzania, ktéry jest
dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje jednostki organizacyjne centrali Banku,
oddzialy Banku oraz podmioty zalezne. Na system kontroli wewnetrznej skladajg sie nastepujgce
elementy - mechanizmy kontroli ryzyka, kontrola funkcjonalna oraz kontrola instytucjonalna —
wykonywany przez wydzielong organizacyjnie, niezalezng wyspecjalizowang jednostke — Departament
Audytu Wewnetrznego, ktorej zadaniem jest rozpoznanie i ocena ryzyka we wszystkich obszarach
dziatalnosci Banku. Do zadan Departament Audytu Wewnetrznego nalezy kontrola i ocena jakosci
systemu zarzadzania ryzykiem kredytowym oraz okresowy przeglgd procesu zarzadzania ryzykiem
kredytowym w Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie zarzgdzania Bankiem, w tym procesow
decyzyjnych, przyczyniajgce sie¢ do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku,
wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej oraz zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi
przepisami prawa iprzepisami wewnetrznymi poprzez zapewnienie zgodno$ci wykonywanych
czynno$ci z procedurami oraz biezace oddziatywanie i reagowanie na nieprawidiowo$ci, a takze
monitorowanie efektywnosci wdrozonych mechanizméw kontrolnych. W ramach systemu kontroli
wewnetrznej Bank identyfikuje ryzyko zwigzane z kazdg operacja, transakcjg, produktem i procesem,
wynikajgce ze struktury organizacyjnej Banku. Istotnym zadaniem systemu kontroli wewnetrznej jest
zabezpieczenie aktywow, przeglad ekspozycji kredytowych, zapobieganie btedom i wykrywanie
btedow w przetwarzaniu danych, zapewnienie wiarygodnosci ewidencji finansowej, poprawy
efektywnosci dziatania oraz stymulowanie przestrzegania ustalonej strategii i polityki Banku.
Funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzgdzania sprawozdan finansowych opierajg sie na wbudowanych w funkcjonalnos¢ systemow
sprawozdawczych mechanizmach kontroli oraz na stosowaniu w sposéb ciagty weryfikacji zgodnosci
z ksiegami rachunkowymi i innymi dokumentami bedgcymi podstawg sprawozdan finansowych oraz
obowigzujgcymi przepisami w zakresie zasad rachunkowo$ci isporzadzania sprawozdan
finansowych. Mechanizmy kontroli obejmujg sposob wykonywania zadan w Banku, w tym w
szczegolnosci: kompetencje, zasady, limity i procedury dotyczace dziatalnosci prowadzonej przez
Bank oraz czynnosci kontrolne wykonywane przez pracownikéw i ich przetozonych, dotyczgce
prowadzonej dziatalnosci.
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia system kontroli wewnetrznej oraz zatwierdza zasady
funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej Banku.

Il Ocena systemu compliance

Getin Noble Bank wykorzystuje doswiadczenie zdobyte na rynku finansowym, dokonuje biezgcych
analiz zmieniajacego sie otoczenia prawnego i regulacyjnego oraz uwzglednia praktyki rynkowe jako
punkt odniesienia do podejmowania decyzji o poziomie swojej gotowosci i zdolnosci do ponoszenia
ryzyka braku zgodnosci.

Podstawowymi strategicznymi celami zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Getin Noble Bank SA
sq:

— kreowanie wizerunku Banku jako podmiotu dzialajgcego zgodnie z przepisami prawa,
wymogami regulacyjnymi i przyjetymi standardami postepowania oraz w sposob etyczny,
uczciwy i rzetelny;

— przeciwdziatanie ryzyku wystgpienia strat finansowych lub sankcji prawnych i
regulaminowych, ktére moga by¢ konsekwencjg naruszenia lub niewlasciwego stosowania
przez Bank przepisOw prawa i przyjetych norm postepowania, w tym norm etycznych;

— budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z innymi uczestnikami rynku, w tym z
akcjonariuszami, klientami, partnerami biznesowymi i regulatorami rynku.

- efektywne zarzgdzanie ryzykiem braku zgodnosci realizowane w ramach wyodrebnionych
procesow:

— identyfikacja ryzyka, w tym proces gromadzenia danych,

— ocena profilu ryzyka,

— monitorowanie ryzyka, w tym testowanie zgodnosci,

— kontrola i ograniczania ryzyka, w tym m.in. informowanie o zmianach w przepisach prawa i
regulacjach ostroznosciowych, opiniowanie regulacji, identyfikacja ryzyka w procesie
wprowadzania nowych produktéw, doradztwo dla pracownikéw, szkolenia wewnetrzne,
zasady etyczne,

— raportowanie o ryzyku.

Raport z zarzagdzania ryzykiem braku zgodnosci w Getin Noble Banku S.A. i Grupie Kapitatowej GNB
jest cyklicznie przedktadany do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej celem dokonania oceny stopnia
efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci. Za 2015 rok Rada Nadzorcza wydata pozytywna
ocene dla efektywnosci dziatan Zarzadu Getin Noble Bank SA w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci.

V. Ocena systemu zarz gdzania ryzykiem istotnym dla Spotki

Zarzagdzanie istotnym ryzykiem w Banku uregulowane jest wewnetrznymi procedurami, a takze
regulacjami dla rynkéw, na ktérych Bank dziata oraz wymogami odpowiednich instytucji nadzorczych,
szczegolnie Komisji Nadzoru Finansowego. Celem polityki zarzgdzania aktywami i zobowigzaniami
jest optymalizacja struktury bilansu i pozycji pozabilansowych w celu uzyskania zatozonej relacji
dochodu do ponoszonego ryzyka. Za zarzgdzanie ryzykiem na poziomie strategicznym
odpowiedzialny jest Zarzad Banku, ktéry dla celéw zarzadzania operacyjnego, powotat komitety
odpowiedzialne za poszczeg6lne obszary ryzyka: Komitet Kredytowy i Konsultacyjny, Komitet
Zarzadzania Aktywami i Pasywami czy Komitet Ryzyka Operacyjnego. Komitety te odpowiadajg za
zarzadzanie podlegtymi im obszarami ryzyka na poziomie operacyjnym oraz za monitorowanie
poziomu ryzyka, a takze za wytyczanie biezgcej polityki w ramach przyjetych przez zarzady spotek
strategii, z uwzglednieniem limitéw wewnetrznych i regulacji nadzorczych. Nadzo6r dotyczacy polityki
zarzgdzania ryzykiem finansowym sprawuje Rada Nadzorcza.

Bank prowadzac dziatalno$¢ operacyjng narazony jest na nastepujgce podstawowe rodzaje ryzyka:
kredytowe, ptynnosci, rynkowe (w tym ryzyko stép procentowych i ryzyko walutowe), ryzyko
wyptacalno$ci oraz ryzyko operacyjne.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa prowadzonej
dziatalnosci kredytowej, przy zachowaniu racjonalnego podejscia do ryzyka. Bank posiada
opracowane dokumenty: Strategie i Polityke kredytowg oraz Strategie i polityke zarzadzania ryzykiem
ekspozycji kredytowych, w ktérych okreslono zasady, wskazdwki, wytyczne i zalecenia dotyczgce
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zagadnien zwigzanych z dzialalnoscig kredytowg. Dokumenty te sg jednoczesnie podstawowymi
instrumentami realizacji wybranej strategii wobec ryzyka kredytowego. Dziatalno$¢ kredytowa Banku
realizowana jest w pieciu obszarach: bankowo$¢ hipoteczna, private banking, finansowanie zakupu
samochoddw, pozostate kredyty detaliczne (gotéwkowe, karty kredytowe, limity w ROR), obstuga
matych i $rednich przedsiebiorstw oraz jednostek budzetowych. Proces zarzadzania ryzykiem
kredytowym w Banku jest procesem cigglym, zmierzajgcym do:

— stabilizacji ryzyka nowo udzielanej akcji sprzedazowej w obszarach (produktach), gdzie

osiggnieto zadowalajagcy poziom ryzyka,
— ograniczania ryzyka nowo udzielanej akcji sprzedazowej w obszarach (produktach), gdzie
Bank dostrzega potrzebe ograniczenia ryzyka,

- poprawy jakosci istniejgcego portfela kredytowego.
W 2015 r. wprowadzono zmiany w Strategii i polityce zarzadzania ryzykiem ekspozycji kredytowych w
zakresie kontynuacji zalecen Rekomendacji S dotyczacych maksymalnego poziomu LTV dla
ekspozycji kredytowych zabezpieczonych hipotecznie na nieruchomosciach mieszkalnych. Bank
kontynuuje polityke w zakresie dalszego ograniczania udzielania kredytow walutowych, poprzez
zapewnienie w odniesieniu do nowo udzielanych kredytéw zabezpieczonych hipotecznie dla klientow
detalicznych pelnej zgodnosci waluty ekspozycji z walutg dochodéw Klienta, z ktérych bedzie ona
sptacana. Dziatalnosci restrukturyzacyjna Banku ma na celu maksymalizacje efektywno$ci
zarzadzania wierzytelnosciami trudnymi tj. uzyskanie najwyzszych odzyskéw przy jednoczesnym
ograniczeniu ponoszonych kosztow, zwigzanych z odzyskaniem wierzytelnosci, obcigzajgcych
docelowo dluznika. Ekspozycje restrukturyzowane to ekspozycje, ktérym przyznano udogodnienia w
formie ugody z dluznikiem, ktéry doswiadcza lub wkrétce zacznie doswiadczaé trudnosci z
wywigzaniem sie ze swoich zobowigzan finansowych.

Strategia zarzgdzania ryzykiem rynkowym okreslona jest w Strategii Banku tj. dokumencie
zatwierdzanym przez Rade Nadzorczg. W Strategii okreslono m.in. apetyt na ryzyko rynkowe. Celem
polityki zarzgdzania aktywami i pasywami jest optymalizacja struktury bilansu i pozycji
pozabilansowych dla zachowania zatozonej relacji dochodu do ponoszonego ryzyka. Za zarzgdzanie
ryzykiem rynkowym na poziomie strategicznym odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ksztaltowanie struktury walutowych
aktywéw i pasywow, atakze skladnikébw pozabilansowych, w ramach obowigzujgcych norm
ostroznosciowych — okreslonych przez prawo bankowe — oraz przyjetych limitbw wewnetrznych.
Zarzadzanie biezace ryzykiem walutowym nalezy do kompetencji Departamentu Skarbu, ktory na
biezagco monitoruje poziom wielko$ci otwartej pozycji walutowej wynikajgcej z dziatalnosci Banku
zwigzanej w szczegdlnosci z obstuga klientéw Banku i zawiera transakcje na rynku miedzybankowym
ograniczajgce ekspozycje Banku na ryzyko walutowe, ktére majg charakter kasowy jak rowniez na
instrumentach pochodnych w ramach przyznanych limitow. W celu zabezpieczenia ryzyka
walutowego Bank stosuje rachunkowos$¢ zabezpieczen przeptywéw srodkéw pienieznych, w ramach
ktorej dokonuje zabezpieczenia zmiennosci przeptywOw pienieznych dla portfela kredytow
hipotecznych indeksowanych do waluty CHF iEUR wydzielonym portfelem jednoznacznie
okreslonych transakcji zabezpieczajagcych CIRS float-to-fixed CHF/PLN i EUR/PLN oraz
zabezpieczenia zmiennosci przeptywéw pienieznych dla portfela depozytéw w PLN wydzielonym
z rzeczywistych transakcji CIRS portfelem jednoznacznie okreslonych transakcji zabezpieczajgcych
IRS fixed-to-float. Nadzér nad przestrzeganiem limitdw i norm ostroznosciowych sprawuje Komitet
Zarzgdzania Aktywami i Pasywami.

Zarzagdzanie ryzykiem stopy procentowej sprowadza sie do minimalizowania ryzyka negatywnego
wpltywu zmiany rynkowych stép procentowych na sytuacje finansowag Banku poprzez m.in.:
- ustalanie oraz przestrzeganie limitbw ograniczajgcych dopuszczalny poziom ryzyka stopy
procentowej,
- sporzadzanie okresowych analiz badajgcych poziom ryzyka stopy procentowej oraz wrazliwo$¢
rachunku zyskow i strat na zmiany oprocentowania
- zawieranie transakcji ograniczajgcych ekspozycje na ryzyko (instrumenty pochodne,
sprzedaz/zakup papierow wartosciowych o statym kuponie)
Skutecznos$¢ zarzagdzania (w tym zabezpieczania) ryzyka oceniana jest na podstawie poziomu
wykorzystania przyjetych limitéw ograniczajgcych ekspozycje na ryzyko. W Banku prowadzone s3g
dziatania zmierzajgce do ograniczania wptywu wspomnianych zmian na wynik finansowy. Zarzgdzanie
ryzykiem stopy procentowej nalezy do kompetencji Zarzadu Banku, ktéry w okresach miesiecznych
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otrzymuje i analizuje raporty dotyczgce tego ryzyka w ujeciu globalnym oraz tygodniowo informacje w
zakresie poziomu ekspozyciji na ryzyko dla portfela handlowego .

Celem zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku jest zapewnienie mozliwosci realizowania
zobowigzan na bazie dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krétkim, srednim i diugim okresie
zaréwno w normalnych warunkach, jak i w przypadku wystgpienia zdarzen kryzysowych — tak na
poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajgcych dostep do zabezpieczonych i niezabezpieczonych
zrodet finansowania. Zarzgdzanie ptynnoscig s$rednioterminowg i dlugoterminowg nalezy do
kompetencji Zarzgdu Banku, natomiast za zarzgdzanie ptynnoscig biezgcg i krétkoterminowg
odpowiedzialny jest Departament Skarbu. Komitet Zarzadzania Aktywami i Pasywami sprawuje w
procesie zarzgdzania ptynnoscia role opiniodawczo-doradcza. Proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci
w Banku, zar6wno za poziomie strategicznym jak i operacyjnym zostat dostosowany w 2015 roku do
nowej Rekomendaciji P wydanej przez KNF. Strategia zarzadzania ryzykiem ptynnosci okreslona jest
w Strategii Banku, natomiast podejscie Banku do zarzagdzania ryzykiem okreslone jest w Polityce
zarzadzania ryzykiem piynnosci. Oba dokumenty zostaly zatwierdzone przez Rade Nadzorcza.
Zgodnie z wytycznymi nadzorczymi Bank wylicza w cyklu dziennym nadzorcze normy ptynnosci, ktére
w 2015 roku ksztattowaly sie powyzej minimalnych wielkosci okreslonych przez Komisje Nadzoru
Finansowego. W 2015 roku prowadzona byta przez Bank polityka utrzymywania srodkéw ptynnych na
optymalnym poziomie z punktu widzenia wskaznikéw ptynnosciowych oraz rentownosci Grupy.

Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ustalong przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Banku ,Strategia zarzadzania ryzykiem operacyjnym” uwzgledniajgcg regulacje
ostrozno$ciowe wynikajgce z prawa bankowego oraz odpowiednich uchwat i rekomendacji nadzoru
bankowego oraz zawierajgcg charakterystyke zasad juz stosowanych w Banku oraz znajdujgcych sie
w fazie rozwoju i planowanych w przysztosci. Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie
procesy i systemy zwigzane z wykonywaniem czynnosci bankowych, zapewniajacych klientom ustugi
finansowe $wiadczone w ramach przedmiotu dziatalnosci Banku. We wszystkich pionach i na
wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej Banku, a takze w podmiotach powigzanych i
zewnetrznych, wyréznia sie grupy jednostek, oséb i funkcji odpowiedzialnych za czynnosci zwigzane z
zarzadzaniem ryzykiem operacyjnym. W zarzgdzaniu ryzykiem operacyjnym w Banku wiodgce role
spetniajg organy Banku — Rada Nadzorcza i Zarzad Banku. Role wspomagajgcg dziatalnos¢ Zarzadu
Banku w zakresie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym spetnia wyspecjalizowany komitet — Komitet
Ryzyka Operacyjnego — wykonujgcy funkcje opiniodawczo doradcze w procesie zarzadzania ryzykiem
operacyjnym. Gidéwng, nadrzedng funkcje zarzgdzania ryzykiem operacyjnym w Banku, spetniajg
wyznaczeni pracownicy, wydzielonej, niezaleznej jednostki ds. zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

Proces zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci obejmuje: identyfikacje ryzyka, ocene profilu ryzyka,
monitorowanie ryzyka, ograniczanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku. W procesie identyfikacji
ryzyka braku zgodnosci Bank przeprowadza biezgce analizy obowigzujgcych przepiséw prawa,
regulacji ostroznosciowych, przepiséw wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw
postepowania oraz gromadzi informacje o wystepujgcych przypadkach braku zgodnosci i przyczynach
ich wystagpienia. Dokonujgc oceny ryzyka Bank okresla charakter i potencjalng skale strat finansowych
lub sankcji prawnych. W procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci Bank uwzglednia ryzyko
wynikajace z dziatalno$ci prowadzonej przez podmioty wchodzgce w skiad Grupy Kapitalowej Getin
Noble Bank. Gtéwne zmiany w otoczeniu prawnym w 2015 r., do ktérych Bank byt zobowigzany sie
dostosowa¢, dotyczyly zmian inowelizacji przepiséw prawa, w tym Prawa Bankowego oraz
rekomendaciji ostroznosciowych Komisji Nadzoru Finansowego (w tym rekomendacji U i P ).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujgcy w Banku system zarzgdzania ryzykiem
stwierdzajgc, iz obejmuje on wszystkie istotne ryzyka na jakie jest narazony Bank.

OCENE SPOSOBU WYPELNIANIA PRZEZ SPOLK E OBOWIAZKOW INFORMACYJINYCH
DOTYCZACYCH ZASAD STOSOWANIA £tADU KORPORACYJNEGO.

Getin Noble Bank S.A. w zakresie obowigzkéw informacyjnych zobowigzany jest do przestrzegania
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa, w tym Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A. (,GPW") oraz jako spotka publiczna, przestrzegat zasad tadu korporacyjnego
zawartych w ,Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW”, jak i w "Zasadach tadu
Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”.
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W ramach swoich dziatan Bank dba o dobrg, terminowg i efektywng komunikacje z uczestnikami rynku
kapitalowego, majac na uwadze jej wptyw na ksztattowanie sie wartosci rynkowej akcji Banku. Spoétka
prowadzi dziatania majgce na celu przekazywanie niezbednych informacji dla interesariuszy,
zachowujgc dbatos¢ o powszechny i rowny dostep do informacji zgodnie z obowigzujgcymi
standardami rynkowymi. W ramach powyzszych dziatan organizowane sg spotkania Zarzgdu Banku z
uczestnikami rynku kapitalowego, w tym aktualnymi oraz potencjalnymi inwestorami oraz analitykami
sell-side przygotowujgcych raport dotyczacy Banku, jak tez analitykami buy-side. W 2015 r. odbyto sie
kilkadziesigt spotkan z inwestorami lokalnymi i zagranicznymi, ktére mialy miejsce zaréwno w
siedzibie Banku, jak rowniez byly organizowane w ramach konferencji inwestorskich. Organizowane
spotkania majg na celu przedstawienie biezgcej sytuacji finansowej Banku i dziatan operacyjnych w
zakresie realizowanej strategii oraz planowanych kierunkéw rozwoju, a takze omowienie zagadnien
zwigzanych z aktualng sytuacjg makroekonomiczng, kondycjg sektora bankowego oraz ogdélnych
trendéw na rynku finansowym. Bank posiada dedykowang strone internetowg poswiecong relacjom
inwestorskim (http://gnb.pl/), ktéra stanowi jedno z narzedzi komunikowania uczestnikom rynku
kapitalowego biezacych informacji o Spéice, aktualnosci dotyczacych dziatalnosci Banku oraz grupy
kapitalowej Banku. Na w/w stronie internetowej znajdujg sie dokumenty pozwalajgce na dokonanie
wszechstronnej oceny funkcjonowania Banku, m.in. raporty biezgce i okresowe, prezentacje wynikow
finansowych, dokumenty korporacyjne, dane w zakresie Walnego Zgromadzenia.

Majac na uwadze powyzsze, rada Nadzorcza pozytywnie ocenia wypetnianie przez Bank obowigzkéw
informacyjnych w 2015 r.

OCENE RACJONALNO SClI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE DZIALALNO SCI
CHARYTATYWNEJ | SPONSORINGOWEJ.

Getin Noble Bank aktywnie rozwija dziatania z zakresu spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR),
realizujgc projekty zmierzajgce do aktywnego zaangazowania pracownikow w akcje prospoteczne.

W 2015 roku w Warszawie, Katowicach i we Wroctawiu organizowano coroczny Bieg Fair Play, w
ktorym wzieto udziat ponad 4 tysigce pracownikow i przyjaciét Banku. Impreza miata charakter
charytatywny — w jej wyniku przekazano 50 tys. zt na wsparcie leczenia oraz rehabilitacji dzieci
pracownikbw Banku. Idea propagowania sportu, ktéra spotkata sie z aprobatg Zarzadu Banku,
pozwolita na podjecie kolejnego dziatania — czyli powotanie oficjalnej Reprezentacji Biegowej Getin
Noble Banku S.A., wskiad ktérej wchodzg pracownicy, startujgcy w najwiekszych imprezach
biegowych w Polsce.

Kolejnym przedsiewzieciem w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu byt takze charytatywny
projekt ,Getin Dzieciom”, ktérego kluczowym celem bylo wsparcie hospicjow dzieciecych. Inicjatywa
obejmowata przekazanie przez Bank $rodkéw finansowych, a takze przygotowanie stuchowiska,
dedykowanego najmiodszym pacjentom. Pracownicy, wytonieni w wewnetrznym konkursie na
najlepszy gtos lektorski, wcielili sie w bohaterow najpiekniejszych basni braci Grimm i Hansa
Christiana Andersena, a nagrania zrealizowano w profesjonalnym studiu fonograficznym przy udziale
aktora Artura Barcisia. W finale akcji pracownicy Banku odwiedzili hospicja dzieciece w Warszawie,
Tychach i Lodzi, przekazujgc na rzecz dzieci blisko 300 sztuk kolorowych mp3 z nagranymi bajkami
oraz symboliczne czeki. Bank aktywnie wspiera tez dziatania prospoteczne - jednym z nich jest akcja
honorowego krwiodawstwa Getin Crew, potgczona z rejestracjg dawcow szpiku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia  prowadzong przez Bank dziatalno$¢ charytatywng i
sponsoringowa.

OCENE FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA W BANKU ZGOD NIE Z ,ZASADAMI
£ ADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANY CH”

Wynagrodzenia pracownikéw Banku sg ksztaltowane zgodnie z zakresem zadan realizowanych w
danej jednostce organizacyjnej, poziomem odpowiedzialnosci stawianym przed pracownikami oraz na
postawie analizy informacji ptacowych przedstawianych w badaniach wynagrodzen na rynku
finansowym. Zasady wynagradzania dla Cztonkéw Zarzgdu Banku oraz kluczowych menadzeréw,
okreslone sg w ,Polityce wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Getin Noble Bank
S.A.." (,Polityka”), ktora spetniajg kryteria ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
uchwalonych przez KNF. Celem Polityki jest umacnianie sktonnosci kadry zarzgdzajgcej do dbatosci o
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dtugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw klientdw i inwestoréw oraz unikania nadmiernej
ekspozycji na ryzyko.

Komitet ds. Wynagrodzen Rady Nadzorczej w ramach swoich zadan dokonat oceny zasad
przyznawania zmiennych sktadnikbw wynagrodzen oraz przeglgdu ,Polityki zmiennych skfadnikow
wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Getin Noble Bank S.A”, ktéry obejmowat jej
dostosowanie do obowigzujgcych przepisébw prawa oraz zalecen organéw nadzoru i zasad
ksztattowania tgcznej wysokosci wynagrodzenia. Dokonano réwniez przegladu osdb zajmujgcych
stanowiska kierownicze ("Risk Takers”). Na koniec 2015 r. lista Risk Takers obejmowata — 8 Cztonkéw
Zarzadu Banku Getin Noble Bank S.A oraz 35 pracownikéw nalezacych do Kadry Kluczowej Grupy
Getin Noble Bank S.A. Bank dostosowat swoje wewnetrzne regulacje, w tym zaktualizowat Polityke w
zakresie objetym postanowieniami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe (Dz.U. 2015.128
z p6ézn.zm) oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) nr 575/2013 z dnia 26
czerwca 2013 roku w sprawie wymogoéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych .

Rada Nadzorcza stwierdza, ze dotychczasowa praktyka zarzgdzania wynagrodzeniami zmiennymi
odpowiada ustalonym w Polityce celom a takze rozwojowi i bezpieczenstwu Banku, zgodnie z trescig
»Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.

OCENA RADY NADZORCZEJ STOSOWANIA W GETIN NOBLE BANK U S.A. ZASAD tADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH

Uchwatlg nr 218/2014 z dnia 22 lipca 2014 r. (Dz. Urz. KNF poz. 17) Komisja Nadzoru Finansowego
przyjeta Zasady fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych (dalej: ,Zasady”). Zgodnie z
oczekiwaniem Komisji, Zasady miaty by¢ wprowadzone do dnia 1 stycznia 2015.

Z uwagi na fakt, ze przywotane zasady majg zastosowanie do Banku zostala przeprowadzona analiza
zgodnosci, w wyniku ktorej podjete zostaty — tam, gdzie to byto konieczne — dziatania dostosowujgce
regulacje wewnetrzne do wymogow wskazanych przez nadzorce. W konsekwencji powyzszego
wszystkie organy Banku podjety uchwaly w zakresie stosowania sie do powyzszych regulacji w
zakresie dla nich przypadajgcym (uchwata nr XXI1/12/05/2015 Walnego Zgromadzenia z dnia 12 maja
2015 r., uchwata nr 125/2014 Rady Nadzorczej z dnia 23.12.2014 r. i uchwata nr 2556/2014 Zarzadu
Banku z dnia 10 grudnia 2014 r.). W grudniu 2015 r. w zwigzku ze zwotaniem Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia, zgodnie z zapisami Zasad Bank poinformowat o jednorazowym odstagpieniu
od zasady opisanej w 88 ust. 4:

sInstytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczbg udzialowcéw, powinna dgzy¢ do
utatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji
nadzorowanej miedzy innymi poprzez zapewnienie moZzliwosci elektronicznego aktywnego
udziatlu w posiedzeniach organu stanowigcego”.

Odstgpienie uzasadniono brakiem dostatecznie sprawdzonych rozwigzah technicznych i zwigzanego z
tym ryzyka wystgpienia nieprawidtowo$ci w przebiegu zgromadzenia m.in. w zakresie identyfikaciji
akcjonariuszy, stabilnosci potgczenia, waznosci podejmowanych uchwat i ewentualnego pézniejszego
ich zaskarzania. Ryzyka te z uwagi na przedmiot podejmowanych uchwat, istotnych z punktu widzenia
dziatalnosci Banku musiaty zostaé ograniczone.

Niemniej jednak, Bank dla zmniejszenia ryzyka pltynacego z niestosowania wskazanej powyzej
zasady, udostepnit mozliwos¢ sledzenia na zywo obrad Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy z dnia 10 grudnia 2015 r., z ktérego nagranie zostalo zamieszczone na stronie
internetowej www.gnb.pl.

Majac na uwadze powyzsze oraz po zapoznaniu sie ze stosownymi informacjami, Rada Nadzorcza

stwierdza, ze Bank w roku 2015 wtasciwie realizowat ,Zasady ftadu korporacyjnego dla instytuciji
nadzorowanych”, w zakresie ustalonym uchwatami organéw Banku.
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