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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SPOLKI GETIN NOBLE BANK S.A.
ZA ROK 2016 R WRAZ Z OCENA SYTUACJI SPOLKI

Niniejsze sprawozdanie obejmuje podsumowanie dziatan Rady Nadzorczej Getin Noble Bank S.A. w roku 2016 oraz
jej komitetéw: Komitetu Audytu, Komitetu Personalnego, oraz Komitetu ds. Ryzyka wraz z samooceng pracy Rady,
zgodnie z zasadg 11.Z.10.2. ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2016” (dalej takze ,Dobre praktyki’) a
takze ocene sytuacji spotki sporzadzong zgodnie z Dobrymi Praktykami oraz ,Zasadami tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych” (dalej takze ,Zasady”) uchwalonymi przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF”),
stanowigcg zatgcznik do niniejszego sprawozdania.

WYKONYWANIE NADZORU

Rada Nadzorcza Spotki Getin Noble Bank S.A. (,Spétka”; ,Bank”), na podstawie uprawnien i obowigzkow
przewidzianych przepisami kodeksu spétek handlowych, prawa bankowego, Statutu Banku oraz uchwalonego przez
siebie Regulaminu, sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Banku we wszystkich jego dziedzinach. W ramach
swoich dziatan Rada koncentrowata sie zaréwno wokét spraw strategicznych Banku, jak i biezgcej dziatalnosci
operacyjnej Banku.

W roku obrotowym Rada Nadzorcza odbyta 9 posiedzen i podjeta 128 uchwat, w ramach wykonywania swoich zadan
nadzorczo — kontrolnych, ktére w szczegélnosci obejmowaty:

a) sprawy strategiczne dla Banku, w tym:

- wprowadzenie planu trwatej poprawy rentownosci dla Getin Noble Bank S.A.;

- zatwierdzenie ,Planu Finansowego Getin Noble Banku S.A. na rok 20177;

— zatwierdzenia Strategii Banku na lata 2016 -2018;

b) sprawy zwigzane z zatwierdzeniem sprawozdan z roku 2015 oraz planéw na 2016, w tym:

- analize okresowych sprawozdan finansowych oraz ocene biezgcych wynikéw finansowych Spétki oraz
Grupy Getin Noble Bank S.A., w ramach realizowanego planu finansowego na rok 2016, jak réwniez
ksztattowania sie wspotczynnikow wyptacalnosci oraz wymogéw kapitatowych Banku;

— dokonanie oceny sprawozdania z dziatalnosci Zarzgdu Banku oraz jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2015, a takze ocene sposobu przeznaczenia zysku za rok
obrotowy 2015 w ramach przyjetej Polityki dywidendowej;

c) sprawy w zakresie dokonania zmian w Zarzadzie Banku;
d) sprawy biezgce, w tym okresowe raporty i biezgce decyzje oraz biezaca kontrola GNB, w szczegdlnosci:

- stalg ocene sytuacji biezacej Spétki oraz czynnikbw majgcych na nig wptyw, w tym czynnikéw ryzyka
operacyjnego;

- analize okresowych informacji Zarzadu, dotyczacych biezgcej iplanowanej dziatalnosci Spétki, a w
szczegoblnosci ocene efektdw realizacji Strategii Banku i planu trwatej poprawy rentownosci, a takze
podjetych dziataniach przez Zarzad w zwigzku z sytuacjg w sektorze bankowym:;

— dokonanie wyboru firmy audytorskiej do zbadania sprawozdah finansowych za rok 2016;

- zatwierdzanie procedur/zmian procedur i regulaminéw, dla ktorych taki tryb zastrzezony jest przepisami
uchwat Komisji Nadzoru Finansowego lub Statutu Banku;

- realizacje zadan Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Wynagrodzen;

— powotania Komitetu ds. Ryzyka oraz ustalenie jego regulaminu;

- zatwierdzenie zasad przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen whistleblowing;

- wyrazenia zgdd na zbycia nieruchomosci wtasnych;

- udzielanie zgéd w sprawach podlegajgcych przepisowi art. 79a ustawy prawo bankowe oraz wydawanie
opinii w sprawach podlegajgcych zaleceniom Rady Nadzorczej dla Zarzgdu dotyczgcym polityki kredytowej
Banku;

- wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie przez Bank akcji spotek oraz przystepowanie do istotnych
transakcji przez Bank;

- udzielanie zgdd na czynnosci Zarzadu, wymagajgce takiej zgody zgodnie ze Statutem Banku,
Regulaminem Rady Nadzorczej lub zgodnie z uchwatami Rady Nadzorczej, w tym zgdd na zacigganie
przez Spotke zobowigzan dotyczacych rozwoju Grupy oraz wydawanie zgdd na nabywanie i obejmowanie
akcji/udziatdw w innych podmiotach;

- analiza sprawozdan dotyczacych kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, ryzyka
operacyjnego oraz kredytowego.

Rada Nadzorcza informowana byta réwniez o wynikach realizacji przez Bank zalecen po inspekcjach Komisji
Nadzoru Finansowego.

SKLAD RADY NADZORCZEJ i JEJ KOMITETOW
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Sktad Rady Nadzorczej na koniec roku 2016, przedstawiat sie nastepujgco:

Leszek Czarnecki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Mariusz Grendowicz — Czionek Rady Nadzorczej,

Krzysztof Bielecki - Czionek Rady Nadzorczej,

Jacek Lisik - Cztonek Rady Nadzorczej.

aopwDO~

W 2016 roku sktad Rady Nadzorczej Banku nie ulegt zmianie.

W Radzie Nadzorczej Banku kryteria niezaleznosci w minionym okresie sprawozdawczym spetniali: Pan Jacek Lisik,
Pan Mariusz Grendowicz i Pan Krzysztof Bielecki, zgodnie z art. 86 ust. 4 Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze
publicznym. Jednoczesnie zgodnie z Dobrymi praktykami w sktadzie Rady Nadzorczej zasiadato co najmniej dwéch
czionkéw Rady Nadzorczej spetniajacych kryteria niezaleznosci.

Rada Nadzorcza potwierdza, iz jej sktad osobowy zapewnia gwarancje wysokich kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz znajomosci polskiego rynku finansowego, a takze wszechstronnosci i réznorodnosci Rady
Nadzorczej, miedzy innymi pod wzgledem kierunku wyksztatcenia i wieku. Zyciorysy zawodowe cztonkéw Rady sg
zamieszczone na stronie internetowej Banku.

W 2016 r. ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujace komitety:

= Komitet Audytu, ktérego zadania wykonuje cata Rada Nadzorczag Banku. W ramach Komitetu moze by¢
powotany koordynatora ds. wykonywania zadan Komitetu Audytu oraz staty doradca Rady Nadzorczej, ktéry
zobowigzany jest do wspierania Rady Nadzorczej w zakresie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez
Rade Nadzorczg zadar Komitetu Audytu.

» Komitet Personalny w ktorego sktad wchodzi dwéch czionkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Rade
Nadzorczg sposrdd jej grona. W catym okresie sprawozdawczym w Komitecie zasiadali Pan Remigiusz
Balinski i Pan Jacek Lisik.

» Komitet ds. Ryzyka w ktérego sktad wchodzi trzech cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Rade
Nadzorczg sposrod jej grona. W catym okresie sprawozdawczym w Komitecie zasiadali Pan Remigiusz
Balinski, Pan Krzysztof Bielecki i Pan Mariusz Grendowicz.

PODSUMOWANIE DZIALAN W 2016 ROKU RADY NADZORCZEJ ORAZ JEJ KOMITETOW

Rada Nadzorcza w 2016 r. monitorowata realizacje Strategii, w tym celéw przyjetych planem finansowym na rok
2016, , kontrole poprawy wizerunku Banku, a takze wsparcie Banku w zakresie dziatah wptywajgcych na
wzmocnienie pozycji kapitalowej Banku. Rada skupiata sie analizie rozwdj i efektywnos¢ funkcjonowania Banku,
zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa na poziomach wyznaczonych przez wymogi nadzorcze. RN
wspierata tym samym dziatania majgce na celu umacnianie pozycji Banku na rynku.

W 2016 r. Rada Nadzorcza koncentrowata sie na biezgcych problemach zwigzanych z dziatalnos$cig Banku i strategia
dalszego rozwoju oraz dziataniami w zakresie wprowadzenia i monitorowania planu trwatej poprawy rentownosci w
Banku. Rada Nadzorcza réwniez opiniowata, analizowata i zatwierdzata materiaty przekazane jej na biezgco przez
Zarzad Spéitki, w szczegdlnosci w zakresie wynikéw finansowych i sytuacji Banku. Rada Nadzorcza na biezaco
dokonywata oceny osigganych wynikow oraz pracy Zarzadu. Wspotpraca Rady Nadzorczej z Zarzgdem Banku
przebiegata w sposdb prawidtowy i byta prowadzona w ramach relacji dziatan nadzorczych zaréwno podczas
regularnych posiedzen, a takze w okresie pomiedzy nimi w ramach bezposrednich spotkan. Nadzorujgc wykonanie
wynikéw finansowymi Rada w petni wspierata Zarzad w podejmowanych dziataniach majgcych na celu przebudowe
bankowosci detalicznej, w tym m.in., utrzymanie wiodgcej pozycji w segmencie automotive oraz dalszg digitalizacje
ustug. Podejmowane przez Bank nowe projekty i inicjatywy zasadniczo poprawig efektywnosé biznesowg Banku i
poprawig jego rentownose.

Rada Nadzorcza petni zadania Komitetu Audytu, ktérego celem jest wykonywanie obowigzkéw nadzorczych w
ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej, zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz procesu
audytu. W zakresie spraw zwigzanych z wykonywaniem zadan Komitetu Audytu byty poruszane nastepujace
zagadnienia: (i) monitorowanie proceséw zarzadzania poszczegdllnymi rodzajami ryzyka, w tym identyfikacja
obszar6w o zwiekszonej ekspozycji na ryzyko na podstawie analizy otrzymywanych okresowych raportow
dotyczacych ryzyka kredytowego, rynkowego, operacyjnego i braku zgodnosci; (ii) dokonanie przegladu okresowych
i rocznych sprawozdan finansowych Banku i Grupy Kapitatowej Banku, w tym spotkanie z Audytorem Zewnetrznym

2



SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]J SPOLKI GETIN NOBLE BANK S.A. ZA ROK 2016 WRAZ Z OCENA SYTUAC]JI SPOEKI

Banku w celu zapoznania sie z uwagami po badaniu sprawozdania finansowego Bankus; (iii) regularny monitoring
realizacji przez Bank zalecen KNF wydanych po inspekcjach przeprowadzonych przez KNF; (iv) regularny monitoring
skarg sktadanych przez klientdbw bezposrednio do Banku oraz za posrednictwem KNF; (v) monitoring istotnych
postepowan sgdowych oraz wyjasniajgcych prowadzonych wobec Banku, (vi) bezpieczenstwo teleinformatycznego,
w tym analiza stwierdzonych incydentéw,; (vii) przyjecie Sprawozdania z dziatalnosci Departamentu Audytu
Wewnetrznego za rok 2015, w tym ocena jakosci audytu wewnetrznego i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej
Banku.

Komitet Personalny w swoich pracach kierowat sie zasadg ostroznego i stabilnym zarzadzaniem ryzykiem,
kapitatem i ptynnoscig oraz szczeg6lng dbatoscig o dtugoterminowe dobro Banku, interes akcjonariuszy, inwestorow
oraz wierzycieli Banku. Komitet opiniowat funkcjonowanie polityki zmiennych skfadnikéw wynagrodzen oso6b
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku i dokonywania w niej zmian wynikajgcych z zalecen KNF, w
szczegblnosci w zakresie wysokosci i sktadnikbw wynagrodzen. W zwigzku z wprowadzeniem ,Polityki oceny
odpowiedniosci 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje w Getin Noble Bank S.A.” Komitetowi zostaty powierzone
zadania majgce na celu dokonywanie oceny osob powotywanych do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Banku, w tym
zasad sukcesji oraz przeprowadzanie oceny kwalifikacji kandydatéw oraz oceny biezacej oséb petnigcych funkcje
cztonkéw Zarzadu. W zwigzku z szerszym zakresem zadan w ramach wprowadzonej w Banku ,Polityki oceny
odpowiedniosci oséb petnigcych najwazniejsze funkcje w Getin Noble Bank S.A” Komitet ds. Wynagrodzen w 2016
r. przeksztalcit sie w Komitet Personalny. Ponadto Komitet opiniowat zmiany w umowach o prace z Cztonkami
Zarzadu, ustanowienie procesu wyznaczania indywidualnych celéw ilosciowych i jakosciowych dla Cztonkéw
Zarzadu, zasady przeprowadzenia oceny realizacji tych celéw, w tym stosowanych miernikéw i skali ocen oraz zasad
wynagradzania za realizacje celéw. Komitet opiniowat dokonanie aktualizacji listy os6b objetych politykg zmiennych
sktadnikéw wynagrodzen zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem oraz
zachowaniem zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Komitet ds. Ryzyka zostat w powotany w 2016 r. i petni funkcje konsultacyjno-doradczg dla Rady Nadzorczej. Jego
praca polega gtéwnie na wydawaniu opinii dotyczacych biezacej i przysziej gotowosci Banku do podejmowania
ryzyka oraz strategii zarzadzania ryzykiem w dziatalno$ci Banku. Ponadto, Komitet ds. Ryzyka w ramach swych
zadan weryfikowat sposéb odzwierciedlenia modelu biznesowego Banku i jego strategii w zakresie ryzyka w cenach
pasywoéw i aktywow oferowanych klientom. Informacje o zarzadzaniu ryzykiem podlegaty okresowym analizom na
posiedzeniach Komitetu. W szczegdlnosci analizie takiej poddawane byty kluczowe elementy ryzyka, w
szczegoblnosci: ryzyko kredytowe i ksztaltowanie sie parametrow tego ryzyka, ,apetytu na ryzyko” dla gtéwnych
segmentow dziatalnosci, ryzyko rynkowe i stopy procentowej, ryzyko operacyjne i zarzadzanie ptynnoscig i
kapitatem.

Uwzgledniajac prowadzone czynnosci nadzorcze oraz fakt, ze Komitet Audytu Rady Nadzorczej na biezgco
kontrolowat jako$¢ systemu kontroli wewnetrznej, na podstawie racjonalnych przestanek, Rada Nadzorcza zapewnia,
ze system kontroli wewnetrznej Banku odpowiada wymogom regulacyjnym i jest adekwatny do rozmiaru Banku oraz
do ekspozycji na ryzyka zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

Zgodnie z wytycznymi Dobrych Praktyk i Zasad, Rada Nadzorcza dokonata oceny swojej dziatalnosci w 2016 r. W
efekcie tej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita uczciwe, rzetelne i nalezyte wykonanie obowigzkéw przez swoich
czionkoéw zaréwno w pracach Rady Nadzorczej, jaki jej Komitetach. W opinii Rady, w okresie sprawozdawczym
obejmujacym rok 2016 jej praca cechowata sie wysokg efektywnoscia, transparentnoscig oraz byta zgodna z
najlepszymi standardami rynkowymi spétek gietdowych i przyczyniata sie do wzrostu wartosci Banku oraz zwiekszata
zaufanie akcjonariuszy. W ocenie Rady Nadzorczej jej sktad w roku 2016 byt zgodny z przepisami prawa oraz
wymogami stawianymi spétkom publicznym. Cztonkami Rady byty osoby o r6znorodnych kompetencjach i
doswiadczeniu, zwigzane jak i nie zwigzane z innymi podmiotami wchodzacymi w skiad grupy kapitatowej, do ktérej
nalezy Bank. Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie wszystkim czionkom organéw Banku
absolutorium z wykonania czynnosci w 2016 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY SPF{AW'OZDAN ZARZADU Z DZIALALNOSCI BANKU ORAZ GRUPY
KAPITALOWEJ BANKU | SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BANKU ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ BANKU ZA
ROK OBROTOWY 2016

Sprawozdania finansowe Banku zostaty zbadane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez niezaleznego biegtego
rewidenta - Deloitte Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z siedzibg w Warszawie, kt6ry wydat
pozytywne opinie bez zastrzezen. Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza dokonata
oceny sprawozdania finansowego Spétki za rok 2016 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
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Kapitatowej Banku za rok 2016 w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, jak
réwniez wniosku Zarzadu Spotki dotyczacego przeznaczenia zysku za rok 2016.

I. Sprawozdanie finansowe Getin Noble Bank S.A. za rok 2016 r. obejmuje:

1) rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku wykazujacy zysk netto
w wysokosci 109 003 tys. zi,

2) sprawozdanie z catkowitych dochodoéw za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku,
wykazujgce catkowite dochody w wysokosci 44 745 tys. zi,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2016 roku, ktore po stronie aktywdw i
pasywow wykazuje sume 66 878 359 tys. zi,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016
roku, wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatow wiasnych o kwote 44 745 tys. zi,

5) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku,
wykazujgce zwiekszenie stanu srodkoéw pienieznych netto o kwote 418 117 tys. zti.

6) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajace.

Il. Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. za rok 2016r. obejmuje:,

1) rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do 31 grudnia 2016 roku wykazujacy strate
netto w wysokosci 38 648 tys. zi

2) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku,
wykazujgce catkowite straty w wysokosci 102 771 tys. zi,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzgdzone na dzien 31 grudnia 2016 roku, ktére po stronie aktywdw i
pasywow wykazuje sume 66 517 146 tys. zi,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016
roku, wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatow wiasnych o kwote 49 411 tys. zi,

5) Sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2016 roku do dnia 31 grudnia 2016 roku,
wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 278 786 tys. zt

6) Zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opinig biegtego rewidenta z dnia 13 marca 2017 r. w zakresie jednostkowego
sprawozdania finansowego Spotki za rok 2016 oraz w zakresie skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
za 2016 rok, ktory i stwierdzit, ze zostaly one przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, w sposob
prawidtowy oraz, ze oddaja rzetelnie i jasno sytuacje majatkowa i finansowg Spotki oraz Grupy Kapitatowej na dzien
31 grudnia 2016 r. oraz wynik finansowy i przeptywy pieniezne za okres obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2016
r, a takze sa zgodne z odpowiednimi, obowigzujgcymi regulacjami dotyczacymi jednostkowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych i stwierdzita, ze powyzsze sprawozdania finansowe zostaty
sporzgdzone prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i formalnym, zgodnie z ksiegami oraz ze znanym Radzie
Nadzorczej stanem faktycznym.

OCENA DZIALALNOSCI SPOLKI W 2016 ROKU

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spétek handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitalowej Getin Noble Banku S.A. oraz Banku w 2016 r.. Stwierdzono, iz powyzsze
sprawozdanie zostato sporzgdzone wiasciwie oraz zgodnie z przepisami prawa. Sprawozdanie Zarzadu zawiera
niezbedne syntetyczne informacje dotyczace funkcjonowania Spotki oraz Grupy Getin Noble Bank w tym okresie
sprawozdawczym. Dane finansowe zaprezentowane w sprawozdaniu sg zgodne z danymi zawartymi w
Sprawozdaniu Finansowym.

Rada Nadzorcza ocenia ww. sprawozdanie pozytywnie, jednoczesnie stwierdzajac, iz podejmowane przez Zarzad
Banku dziatania w 2016 r. mieszczg sie w przyjetym biznesplanie, strategii Banku oraz uwzgledniajg ogdéine trendy
na rynku finansowym, jak i specyficzne uwarunkowania w sektorze bankowym. Zarzad w tym okresie podejmowat
wszelkie dziatania majgce na celu realizacje planu trwatej poprawy rentownosci dla Getin Noble Bank S.A. W zwigzku
z czym znajdujg one petne poparcie Cztonkéw Rady Nadzorczej.

OCENA WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE PODZIALU ZYSKU BANKU ZA ROK 2015

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu Banku o przeznaczeniu zysku netto Banku za rok 2016 w
kwocie 109 003 471,24 zt (stownie: sto dziewie¢ miliondw trzy tysigce czterysta siedemdziesiat jeden ztotych 24/100
na kapitat zapasowy.

Zarzad Banku majac na uwadze zatwierdzong w dniu 10 kwietnia 2015 roku przez Rade Nadzorczg ,Polityke
dywidendowg Getin Noble Banku na lata 2015-2017” oraz stanowisko KNF z dnia 6 grudnia 2016 roku w sprawie

4
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polityki dywidendowej bankéw (i innych podmiotéw) w 2017 roku rekomendowat zatrzymania catego zysku netto
wypracowanego w roku 2016 r. w kapitatach wtasnych Banku.

REKOMENDACJE

Rada Nadzorcza majgc na wzgledzie informacje przestawione w tresci niniejszego sprawozdania pozytywnie ocenia
dziatalnos¢ Spotki w 2016 r. oraz przedstawione jej do oceny sprawozdania i rekomenduje akcjonariuszom Spofki
zatwierdzenie:

1. sprawozdania Zarzadu Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku oraz Getin Noble Banku S.A. z dziatalnosci

Spétki za rok 2016,

2. sprawozdania finansowego Getin Noble Bank S.A. za rok 2016,

3. sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. za rok 2016,

4. Whniosku Zarzadu Getin Noble Bank S.A. dotyczacego przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2016.
oraz udzielenie Panu Krzysztofowi Rosinskiemu, Panu Arturowi Klimczakowi, Panu Krzysztofowi Basiadze, Panu
Marcinowi Decowi, Panu Maciejowi Szczechurze, Panu Karolowi Karolkiewiczowi, Panu Radostawowi Stefurakowi
absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2016 roku oraz nie udzielenia Panu Grzegorzowi Tracz
absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w 2016 roku.

Rada Nadzorcza majgc na uwadze przedstawione informacje w niniejszym sprawozdaniu, zwraca sie do Walnego

Zgromadzenia o przyjecie niniejszego sprawozdania z dziatalnosci Rady wraz z oceng Spotki, stanowigca zatacznik
do niniejszego sprawozdania.

Warszawa, 11 kwietnia 2017 r.

Przewodniczy
Rady Nadzorczej

Leszek Czarnecki

Czionek
Rady Nadzorczej

Mariusz Grendowicz

Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej

Remigiusz Balinski

Czionek Czionek
Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
Krzysztof Bielecki Jacek Lisik
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Zafgcznik do Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Getin Noble Bank S.A.
za rok 2016 r wraz z oceng sytuacji spotki

Rada Nadzorcza Getin Noble Banku S.A. (,Spétka”; ,Bank”), realizujgc postanowienia ,Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW” (dalej takze ,Dobre praktyki”) oraz ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
(dalej takze ,,Zasady”) uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF”) przedktada:

— Ocene sytuacji Getin Noble Bank S.A. w 2016 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
systemu zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz funkcji audytu wewnetrznego, zgodnie z
zasada 11.Z2.10.1. Dobrych praktyk.

- Ocene stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, uchwalonych przez KNF,
zgodnie z § 27 Zasad oraz ocene sposobu wypetniania obowigzkéw informacyjnych dotyczacych stosowania
»Dobrych Praktyk Spétek Notowanych Na GPW 2016”, zgodnie z zasada 11.Z.10.3. Dobrych Praktyk.

— Ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej lub innej o
zblizonym charakterze, zgodnie z zasadg 11.Z.10.4. Dobrych Praktyk.

- Ocene funkcjonowania Polityki Wynagradzania w Banku zgodnie z § 28 pkt 3 i 4 Zasad.

OCENE SYTUACJI GETIN NOBLE BANK W 2016 R. Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMU KONTROLI
WEWNETRZNEJ, SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI ORAZ FUNKCJI
AUDYTU WEWNETRZNEGO, ZGODNIE Z ZASADA 11.Z.10.1. DOBRYCH PRAKTYK.

1. Ocena Spotki i sprawozdania finansowego za rok 2016 r.

Getin Noble Bank jest bankiem uniwersalnym, ktéry dysponuje bogatg ofertg produktowg kierowang do klientow
indywidualnych, matych i srednich przedsigbiorstw, jednostek samorzadu terytorialnego (JST), podmiotéw stuzby
zdrowia, deweloperéw oraz duzych korporacji, dostosowywang na biezaco do preferenciji i potrzeb klientéw. Szeroka
i réznorodna oferta produktowa Banku obejmuje produkty zwigzane z finansowaniem oraz oszczedzaniem i
inwestowaniem, a takze zapewnia szeroki wachlarz ustug dodatkowych, dostepnych przy wykorzystaniu réznych
kanatéw kontaktu z klientem, m. in. w tradycyjnych placéwkach bankowych, a takze poprzez bankowos$¢ internetowa.
W ramach oferty kredytowej Bank koncentruje sie gtdwnie na sprzedazy kredytow gotdwkowych, samochodowych i
firmowych, jak réwniez na finansowaniu JST i podmiotéw powigzanych, wspolnot i spétdzielni mieszkaniowych.
Oferte wtasng Banku uzupetniajg produkty pozostatych spotek nalezacych do Grupy Kapitatowej: Towarzystwa
Funduszy Inwestycyjnych Noble Funds TFI S.A., domu maklerskiego Noble Securities S.A., Noble Concierge sp. z
0.0. W ramach wspotpracy z wymienionymi podmiotami Bank umozliwia swoim klientom dostep miedzy innymi do
ustug maklerskich, mozliwos¢ inwestycji w jednostki uczestnictwa i certyfikaty funduszy inwestycyjnych oraz
concierge.

W 2016 roku Bank przyjat i realizowat nowg Strategie na lata 2016-2018 oraz Plan trwatej poprawy rentownosci
Getin Noble Bank S.A. na lata 2016-2019 (,Plan”, ,PPN”), bedacy programem postepowania naprawczego w
rozumieniu art. 142 Prawa bankowego. Bank realizuje sukcesywnie zatozenia nowej Strategii, w tym przebudowe
bankowosci detalicznej, optymalizacje sieci sprzedazy, utrzymanie wiodgcej pozycji w segmencie automotive, a
takze digitalizacje ustug. Wsrdd gtéwnych dziatan realizowanych w 2016 roku nalezy wymienic:

- obnizanie kosztu depozytéw wzgledem rynku — Bank sukcesywnie obniza marze ptacong za pozyskanie nowych
srodkoéw depozytowych,

- transformacje sieci obstugi w oparciu o nowg segmentacje Klientow — wdrazanie inicjatyw wynikajgcych ze
strategii produktowych, uporzadkowanie portfela produktéw oferowanych w poszczegdlnych segmentach,
optymalizacje sieci sprzedazy, wzrost jakosci obstugi, optymalizacje komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej,
rozwdj bankowosci mobilnej,

- kontynuacje wspétpracy z Grupg Getin Leasing S.A., ktéra obejmuje zaréwno wykup wierzytelnosci, jak rowniez
posrednictwo w sprzedazy kredytow samochodowych,

- rozwoj dziatalnosci w sektorze jednostek samorzadu terytorialnego (JST).

Jednym z gtéwnych celdw realizowanych w ramach wdrazania Strategii Banku byto wzmocnienie pozycji kapitatowe;
Banku i Grupy zgodnie z wytycznymi KNF. Na dzien 31 grudnia 2016 roku Bank z nadwyzkg utrzymywat wymagane
poziomy wspoétczynnikow kapitatowych.

W 2016 roku jednostkowy zysk netto Banku wyniést 109,0 min zt i byt wyzszy w poréwnaniu do osiggnietego w 2015
roku 0 96,2 min zt. Na poziom wynikéw finansowych uzyskanych przez Bank w 2016 roku miaty wptyw nastepujace
zdarzenia:

a) pozytywnie wptywajgce na wynik Banku:
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zbycie posiadanego pakietu 50,72% akcji spétki Getin Leasing S.A. — Bank zrealizowat z tego tytutu zysk
netto w kwocie 134,1 min zi,
zbycie pakietu 29,97% akcji spotki Noble Funds TFI S.A. — Bank zrealizowat z tego tytutu zysk netto w kwocie
35,6 min zt,
rozliczenie transakcji przejecia Visa Europe Limited przez Visa Inc. — w wyniku finansowym rozpoznano z
tego tytutu zysk netto w kwocie 18,1 min zi,
sprzedaz posiadanego pakietu 10,93% akcji Biura Informacji Kredytowej S.A. — zrealizowany z tego tytutu
wynik finansowy netto wyniést 39 min zt,
obnizenie kosztu finansowania depozytéw klientowskich — w 2016 roku odnotowano spadek kosztéw
odsetkowych od zobowigzan wobec klientoéw o blisko 300 min zt, tj. 0 15,7%.

b) negatywnie wptywajgce na wynik Banku:
realizacja doptaty na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w zwigzku z upadtoscig BS w Nadarzynie
— obcigzenie wyniku finansowego brutto z tego tytutu w kwocie 7,7 min zi,
utworzenie odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci inwestycji w jednostkach zaleznych i
stowarzyszonych na fgczng kwote 55,2 min zi,
zaptata podatku od instytucji finansowych w kwocie 38,3 min zt (za luty i marzec 2016 roku) — poczynajac od
kwietnia 2016 roku Bank jest zwolniony z ptacenia podatku w zwigzku z realizacjg programu postepowania
naprawczego,
zmniejszenie przychoddéw ze sprzedazy produktéw inwestycyjnych.

W 2016 roku Grupa Kapitatowa Bank odnotowata strate w kwocie 38,6 min zt. Wynik byt nizszy w poréwnaniu do
osiggnietego w 2015 roku 0 93,0 min zt. Na poziom wyniku finansowego uzyskanego przez Grupe w 2016 roku miaty
wptyw nastepujgce zdarzenia:
a) pozytywnie wptywajgce na wynik Grupy:
zbycie posiadanego pakietu 50,72% akcji spotki Getin Leasing S.A. — Grupa zrealizowata z tego tytutu zysk
netto w kwocie 39,7 min zi,
rozliczenie transakcji przejecia Visa Europe Limited przez Visa Inc. — w wyniku finansowym rozpoznano z
tego tytutu zysk netto w kwocie 18,1 min zi,
sprzedaz posiadanego pakietu 10,93% akcji Biura Informacji Kredytowej S.A. — zrealizowany z tego tytutu
wynik finansowy netto wyniést 39 min zt,
obnizenie kosztu finansowania depozytéw klientowskich — w 2016 roku odnotowano spadek kosztéw
odsetkowych od zobowigzan wobec klientoéw o blisko 300 min zt, tj. 0 18,7%.
b) negatywnie wptywajgce na wynik Grupy:
realizacja doptaty na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego w zwigzku z upadtoscig BS w Nadarzynie
— obcigzenie wyniku finansowego brutto z tego tytutu w kwocie 7,7 min zi,
utworzenie odpisow aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci inwestycji w jednostkach stowarzyszonych oraz
aktywéw trwatych przeznaczonych do sprzedazy na tagczng kwote 34,8 min zt,
zaptata podatku od instytucji finansowych w kwocie 38,3 min zt (za luty i marzec 2016 roku) — poczynajac od
kwietnia 2016 roku Bank jest zwolniony z ptacenia podatku w zwigzku z realizacjg programu postepowania
naprawczego,
zmniejszenie przychoddéw ze sprzedazy produktéw inwestycyjnych.

W 2016 roku Getin Bank zajat pierwsze miejsce w prestizowym rankingu Przyjazny Bank Newsweeka, zwyciezajgc
w kategorii ,bank dla Kowalskiego”. Eksperci, ktérzy oceniali bankowos¢ tradycyjng, docenili uprzejmosc,
zaangazowanie i kompetencje doradcéw oraz skutecznos¢ przeprowadzania podstawowych operacji. Getin Bank
zostat rowniez wyr6zniony w kategorii ,Bankowos¢ internetowa”, zajmujac trzecie miejsce. W tym obszarze oceniano
tatwos¢ nawigacji po serwisie, efektywnosc¢ kanatéw kontaktu z bankiem oraz systemu transakcyjnego, a takze nowe
ustugi i funkcjonalnosci. Przyjazny Bank Newsweeka to najbardziej prestizowy ranking jako$ci obstugi bankowej w
Polsce. Pierwsze miejsce w kategorii bankowosci tradycyjnej oznacza awans Getin Banku o 13 pozycji, w stosunku
do ubiegtorocznego zestawienia. Bank zajat takze pierwsze miejsce w rankingu bankéw, przygotowanym przez
Polski Zwigzek Firm Deweloperskich. Ponadto produkty oferowane przez Bank wielokrotnie zajmowaty pozycje lidera
w prestizowych rankingach organizowanymi m.in. przez Rzeczpospolita, Wprost, bankier.pl oraz totalmoney.pl. W
czerwcu 2016 roku Getin Bank zostat nagrodzony ,Portfelem Roku Wprost 2016” za najlepsze konto osobiste
dla klienta indywidualnego.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego Banku za 2016 r. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, sporzgdzanego przez biegtego rewidenta. Po zapoznaniu sie z opinig i raportem uzupetniajgcym opinie
biegtego rewidenta Rada Nadzorcza nie zgtosita zadnych uwag, ani zastrzezen do sprawozdania finansowego. Rada
Nadzorcza zatwierdzita zaproponowany przez Zarzad sposéb przeznaczenia zysku netto za rok 2016 na
podwyzszenie kapitatu zapasowego.
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L. Ocena systemu kontroli wewnetrznej oraz funkcjonowania audytu wewnetrznego

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym, w Banku funkcjonuje system
kontroli wewnetrznej stanowigcy element systemu zarzadzania, ktéry jest dostosowany do struktury organizacyjnej
Banku i obejmuje jednostki organizacyjne centrali Banku, oddziaty Banku oraz podmioty zalezne. Na system kontroli
wewnetrznej skfadaja sie nastepujgce elementy: mechanizmy kontroli ryzyka, kontrola funkcjonalna, kontrola
instytucjonalna - wykonywana przez wydzielong organizacyjnie, niezalezng wyspecjalizowang jednostke —
Departament Audytu Wewnetrznego, ktérej zadaniem jest rozpoznanie i ocena ryzyka we wszystkich obszarach
dziatalnosci Banku.

Istotnym zadaniem systemu kontroli wewnetrznej jest zabezpieczenie aktywdw, przeglad ekspozycji kredytowych,
zapobieganie btedom i wykrywanie bteddw w przetwarzaniu danych, zapewnienie wiarygodnosci ewidenciji
finansowej, poprawy efektywnosci dziatania oraz stymulowanie przestrzegania ustalonej strategii i polityki Banku.
Funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej opiera sie na wbudowanych w funkcjonalno$¢ systemach
sprawozdawczych i mechanizmach kontroli. Mechanizmy kontroli obejmujg spos6b wykonywania zadan w Banku, w
tym w szczegdlnosci: kompetencije, zasady, limity i procedury dotyczace dziatalnosci prowadzonej przez Bank oraz
czynnosci kontrolne wykonywane przez pracownikéw i ich przetozonych, dotyczace prowadzonej dziatalnosci.
Mechanizmy majg charakter kontrolny i wbudowane sg zaréwno w przepisy wewnetrzne, jak i system informatyczny
Banku. Ponadto Zarzgd Banku podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie ciggtosci monitorowania
efektywnosci wewnetrznych mechanizméw kontrolnych oraz identyfikuje obszary dziatalnosci, operacije, transakcje
oraz inne czynnosci przeznaczone do statego monitorowania.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia system kontroli wewnetrznej oraz zatwierdza zasady funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej Banku.

L. Ocena systemu compliance

Bank wykorzystuje doswiadczenie zdobyte na rynku finansowym, dokonuje biezgcych analiz zmieniajgcego sie
otoczenia prawnego i regulacyjnego oraz uwzglednia praktyki rynkowe jako punkt odniesienia do podejmowania
decyzji o poziomie swojej gotowosci i zdolnosci do ponoszenia ryzyka braku zgodnosci. Proces zarzadzania ryzykiem
braku zgodnosci obejmuje identyfikacje ryzyka, ocene profilu ryzyka, jego monitorowanie i ograniczanie oraz
raportowanie o ryzyku.

W procesie identyfikacji ryzyka braku zgodnosci Bank przeprowadza biezace analizy obowigzujgcych przepiséw
prawa, regulacji ostroznosciowych, przepiséw wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow postepowania
oraz gromadzi informacje o wystepujacych przypadkach braku zgodnosci i przyczynach ich wystgpienia. Dokonujgc
oceny ryzyka Bank okresla charakter i potencjalng skale strat finansowych lub sankcji prawnych. Monitorowanie
ryzyka braku zgodnosci ma na celu identyfikacje newralgicznych, z punktu widzenia negatywnych skutkéw ryzyka
braku zgodnosci, obszaréw dziatalnosci Banku, pozwalajac na podejmowanie wyprzedzajacych dziatan zaradczych.
Proces ograniczania ryzyka braku zgodnosci obejmuje nastepujgce aspekty: prewencyjny tj. ograniczanie
ryzyka poprzez wprowadzenie rozwigzan i elementéw zapewniajgcych zgodnos¢ oraz tagodzacy tj. zarzadzanie
ryzykiem po identyfikacji przypadku wystgpienia braku zgodnosci w celu ziagodzenia negatywnych skutkéw
wystgpienia ryzyka. W procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci Bank uwzglednia takze ryzyko wynikajace z
dziatalnosci prowadzonej przez podmioty wchodzace w skiad Grupy Kapitatowe;j.

Raport z zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku i Grupie Kapitatowej Banku jest cyklicznie przedktadany
do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej celem dokonania oceny stopnia efektywnosci zarzadzania ryzykiem braku
zgodnosci. Za 2016 rok Rada Nadzorcza wydata pozytywng ocene dla efektywnosci dziatan Zarzadu Bank w
zakresie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.

Iv. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spétki

Zarzadzanie istotnym ryzykiem w Banku uregulowane jest wewnetrznymi procedurami, a takze regulacjami dla
rynkéw, na ktérych Bank dziata oraz wymogami odpowiednich instytucji nadzorczych, szczegdlnie KNF. Bank
prowadzac dziatalnos¢ operacyjng narazony jest na nastepujgce podstawowe rodzaje ryzyka: kredytowe, ptynnosci,
rynkowe (w tym ryzyko stép procentowych i ryzyko walutowe), ryzyko wyptacalnosci oraz ryzyko operacyjne i ryzyko
braku zgodnosci. Celem polityki zarzadzania aktywami i zobowigzaniami jest optymalizacja struktury bilansu i pozycji
pozabilansowych w celu uzyskania zatozonej relacji dochodu do ponoszonego ryzyka. Za zarzadzanie ryzykiem na
poziomie strategicznym odpowiedzialny jest zarzad Banku oraz zarzady poszczegélnych spétek Grupy. W zaleznosci
od poziomu i charakteru ryzyka w poszczeg6inych spdtkach moga byé powotane specjalistyczne komitety doradcze,
odpowiedzialne za wyodrebnione rodzaje ryzyk.



SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]J SPOLKI GETIN NOBLE BANK S.A. ZA ROK 2016 WRAZ Z OCENA SYTUAC]JI SPOEKI

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa prowadzonej dziatalno$ci
kredytowej, przy zachowaniu racjonalnego podejscia do ryzyka. Wskazuje sie, iz ryzyko kredytowe jest to potencjalna
strata podmiotu zwigzana z niewykonaniem przez klienta zaciggnietego zobowigzania lub jego czesci w okreslonych
w umowie terminach. Proces zarzgdzania ryzykiem kredytowym w Banku jest procesem ciggtym, zmierzajgcym do:

stabilizacji ryzyka nowo udzielanej akcji sprzedazowej w obszarach (produktach), gdzie osiggnieto zadowalajgcy

poziom ryzyka,

ograniczenia ryzyka nowo udzielanej akcji sprzedazowej w obszarach (produktach), gdzie Bank dostrzega

potrzebe ograniczenia ryzyka,

poprawy jakosci istniejgcego portfela kredytowego.
Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku realizowane jest na podstawie wewnetrznych procedur dotyczacych
identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka. Stosowane modele identyfikacji i pomiaru ryzyka
kredytowego, wyrazone sg w okreslonych wskaznikach oceny ryzyka portfela kredytowego oraz sg dostosowane do
profilu, skali i ztozonosci ryzyka.
W 2016 roku Bank uregulowat zagadnienia zwigzane z ryzykiem modeli w obszarze ryzyka kredytowego wynikajgce
z Rekomendacji W. Bank podjat réwniez dziatania majgce na celu ograniczenia ryzyka kredytowego wynikajgcego
ze zmiennosci stop procentowych, podwyzszajgc wartosé przyjetego bufora na pokrycie w/w ryzyka w sytuacii
rekordowo niskich stop procentowych. Podjeto decyzje o udzielaniu kredytéw konsumpcyjnych wytacznie ze statg
stope procentowa. W obszarach kredytéw detalicznych i samochodowych przy ocenie zdolnosci kredytowej klienta
zréznicowano poziom przyjmowanych minimalnych wydatkéw w zaleznosci od okresu kredytowania. Okreslono limity
ograniczajgce ryzyko kredytowe ekspozycji udzielonych z zastosowaniem uproszczonych zasad oceny zdolnosci
kredytowej odnoszacych sie do catego portfela tych ekspozycji oraz indywidualnego zaangazowania wobec klienta
z w/w tytutu. Podejmowane przez Bank dziatania majg wymierne przetozenie na utrzymywanie poziomu ryzyka w
ramach zaakceptowanego przez Zarzad i Rade Nadzorczg — tak zwanego ,apetytu na ryzyko”. Poprawa jakosci
nowo generowanego portfela kredytowego widoczna jest takze na poziomie miernika NPL — sprzedaz generowana
od momentu fuzji Bankéw cechuje duzo nizszy poziom ryzyka kredytowego.

Ryzyko rynkowe definiowane jest jako niepewnos¢ czy stopy procentowe, kursy walut lub ceny papierow
wartosciowych oraz innych instrumentéw finansowych posiadanych przez Grupe przyjmg wartosci roznigce sie od
pierwotnie zaktadanych, powodujgc powstawanie nieoczekiwanych zyskéw lub strat z tytutu utrzymywanych pozycji.
Strategia zarzadzania ryzykiem rynkowym okreslona jest w Strategii Banku zatwierdzonej przez Rade Nadzorcza.
W Strategii okreslono m.in. apetyt na ryzyko rynkowe. Celem polityki zarzadzania aktywami i pasywami jest
optymalizacja struktury bilansu i pozycji pozabilansowych dla zachowania zatozonej relacji dochodu do ponoszonego
ryzyka. Za zarzgdzanie ryzykiem rynkowym na poziomie strategicznym odpowiedzialny jest Zarzad Banku.

Podstawowym celem zarzadzania ryzykiem walutowym jest ksztaltowanie struktury walutowych aktywow
i pasywoéw, a takze sktadnikdw pozabilansowych, w ramach obowigzujgcych norm ostroznosciowych okreslonych
przez prawo bankowe oraz przyjetych limitdbw wewnetrznych. W celu zabezpieczenia ryzyka walutowego Bank
stosuje rachunkowos$¢ zabezpieczen przeptywdw srodkéw pienieznych, w ramach ktérej dokonuje zabezpieczenia
zmiennosci przeptywéw pienieznych dla portfela kredytéw hipotecznych indeksowanych do waluty CHF i EUR
wydzielonym portfelem jednoznacznie okreslonych transakcji zabezpieczajgcych CIRS float-to-fixed CHF/PLN
i EUR/PLN oraz zabezpieczenia zmiennosci przeptywéw pienieznych dla portfela depozytéw w PLN wydzielonym
z rzeczywistych transakcji CIRS portfelem jednoznacznie okreslonych transakcji zabezpieczajacych IRS fixed-to-
float. Nadz6r nad przestrzeganiem limitébw i norm ostroznosciowych sprawuje Komitet Zarzgdzania Aktywami i
Pasywami. Na dzien 31 grudnia 2016 r. udziat pozycji catkowitej walutowej (suma dtugich lub suma kroétkich pozyciji
netto na poszczegoinych walutach — w zaleznosci od tego, ktéra z tych sum jest wyzsza) w funduszach wtasnych
regulacyjnych Grupy wyniost 0,65% (0,54% na dzien 31 grudnia 2015 roku). W ciagu okresu sprawozdawczego
poziom ryzyka walutowego ksztattowat sie na poziomie niewymagajgcym utrzymywania kapitatu na jego pokrycie.

Zarzadzanie ryzykiem stopy procentowej sprowadza sie do minimalizowania ryzyka negatywnego wptywu zmiany
rynkowych stdp procentowych na sytuacje finansowg Banku poprzez m.in.:
- ustalanie oraz przestrzeganie limitbw ograniczajacych dopuszczalny poziom ryzyka stopy procentowe;,
- sporzagdzanie okresowych analiz badajgcych poziom ryzyka stopy procentowej oraz wrazliwosé rachunku
zyskow i strat na zmiany oprocentowania
- zawieranie transakcji ograniczajgcych ekspozycje na ryzyko (instrumenty pochodne, sprzedaz/zakup papieréw
wartosciowych o statym kuponie)
Skutecznos¢ zarzadzania (w tym zabezpieczania) ryzyka oceniana jest na podstawie poziomu wykorzystania
przyjetych limitbw ograniczajgcych ekspozycje na ryzyko. W Banku prowadzone sg dziatania zmierzajgce do
ograniczania wptywu wspomnianych zmian na wynik finansowy.
W celu ograniczenia ekspozycji na ryzyko stopy procentowej Bank stosowat w 2016 r. limity w zakresie udziatu
wartosci zagrozonej VaR (1 day; 99,9%) w funduszach wiasnych oraz udzialu EaR w planowanym wyniku
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odsetkowym Banku/ Grupy na dany rok obrotowy — ryzyko stopy procentowej utrzymywane byto w granicach
przyjetych limitéw. Bank testuje zmiany struktury naleznosci i zobowigzan Banku poprzez uwzglednienie ryzyka opcji
klienta oraz potencjalne zmiany dochodu Banku oraz zmiany wartosci ekonomicznej portfela przy zatozeniu
»Szokowych” zmian stép procentowych, przy zmienionej strukturze portfela.

Celem zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku jest zapewnienie mozliwosci realizowania zobowigzan na bazie
dziennej, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krétkim, srednim i diugim okresie zarowno w normalnych warunkach,
jak i w przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych — tak na poziomie Banku, jak i rynku — ograniczajgcych dostep
do zabezpieczonych i niezabezpieczonych zrddet finansowania. Strategia zarzadzania ryzykiem ptynnosci okreslona
jest w Strategii Banku, natomiast podejscie Banku do zarzadzania ryzykiem okreslone jest w Polityce zarzgdzania
ryzykiem ptynnosci. Oba dokumenty zostaty zatwierdzone przez Rade Nadzorczg. Ptynnos¢ jest definiowana jako
zdolno$¢ do wywigzywania sie w sposéb optymalny z biezacych i przysztych zobowigzan. Ryzyko ptynnosci
natomiast jest rozumiane jako ryzyko niewywigzania sie z tych zobowigzan. Zasadniczym zrodtem ryzyka ptynnosci
Grupy sa pozycje Getin Noble Banku S.A.. W swej dziatalnosci Bank przestrzega zalecen nadzorczych,
rozporzadzen Unii Europejskiej, ustaw i aktéw wykonawczych do nich, zarzadzen Prezesa Narodowego Banku
Polskiego i regulacji ostrozno$ciowych oraz rekomendaciji KNF. Proces zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku,
zaréwno za poziomie strategicznym jak i operacyjnym jest dostosowany do Rekomendacji P wydanej przez KNF.
Zgodnie z wytycznymi nadzorczymi Bank wylicza w cyklu dziennym nadzorcze normy ptynnosci, ktére w 2016 roku
ksztattowaty sie powyzej minimalnych wielkosci okreslonych przez KNF. W 2016 r. prowadzona byta przez Bank
polityka utrzymywania srodkéw ptynnych na optymalnym poziomie z punktu widzenia wskaznikéw ptynnosciowych
oraz rentownosci Banku. Poziom miary M1 wyniést na koniec 2016 r. 5,65 mld zt i byt wyzszy od poziomu uzyskanego
na koniec 2015 roku o0 5,5%. Miara M2 wyniosta na koniec 2016 roku 1,96.

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko straty wynikajace z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych,
btedéw ludzi i systeméw lub ze zdarzeh zewnetrznych, obejmujgc réwniez ryzyko prawne. Kategoria ryzyka
operacyjnego obejmuje ryzyko prawne, nie obejmuje natomiast ryzyka strategicznego i ryzyka reputacji. Bank
zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ustalong przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku
.otrategig zarzadzania ryzykiem operacyjnym” uwzgledniajacg regulacje ostroznosciowe wynikajgce z prawa
bankowego oraz odpowiednich uchwat i rekomendacji nadzoru bankowego oraz zawierajgcg charakterystyke zasad
juz stosowanych w Banku oraz znajdujgcych sie w fazie rozwoju iplanowanych w przysztosci. W zakresie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym Bank realizuje sie cele strategiczne, majace charakter srednio- i dtugoterminowy
oraz cele operacyjne o charakterze krétkoterminowym, ktérych realizacja stuzy osigganiu celéw strategicznych.
Podstawowym celem operacyjnym zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest dazenie do kompletnej identyfikacji
ryzyka operacyjnego oraz mozliwie najbardziej precyzyjnego pomiaru wielkosci i oceny jego profilu. W tym celu
doskonalone sg rozwigzania w zakresie modelu pomiaru i zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, umozliwiajgce
stosowanie w przysztosci zaawansowanych metod pomiaru, wrazliwych na ryzyko operacyjne, uwzgledniajacych
czynniki i parametry ryzyka operacyjnego specyficzne dla Grupy, a w szczegélnosci dla Banku, tzn. scisle zwigzane
z jego profilem dziatalno$ci.

Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci obejmuje: identyfikacje ryzyka, ocene profilu ryzyka, monitorowanie
ryzyka, ograniczanie ryzyka oraz raportowanie o ryzyku. W procesie identyfikacji ryzyka braku zgodnosci Bank
przeprowadza biezace analizy obowigzujgcych przepisdw prawa, regulacji ostroznosciowych, przepiséw
wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw postepowania oraz gromadzi informacje o wystepujacych
przypadkach braku zgodnosci i przyczynach ich wystgpienia.

Zarzadzania kapitatem jest dla Banku nadrzednym celem strategii i polega na posiadaniu odpowiedniego poziomu
kapitatu zabezpieczajacego podejmowane ryzyko, ktéry pozwalatby na bezpieczne funkcjonowanie Banku
i pozostatych spétek Grupy i zwiekszanie wartosci dla ich akcjonariuszy. Zgodnie z decyzjg z dnia 18 pazdziernika
2016 roku KNF zalecit utrzymywanie przez Bank i Grupe Kapitatowa Banku dodatkowego wymogu kapitatowego na
zabezpieczenie ryzyka wynikajacego z walutowych kredytéw hipotecznych dla gospodarstw domowych na poziomie
1,89 p.p. dla Banku i 1,87 p.p. dla Grupy ponad warto$¢ tacznego wspétczynnika kapitatowego (TCR). Dodatkowy
wymaog kapitatowy powinien sktadac sie co najmniej w 75% z kapitatu Tier | (co odpowiada wymogowi kapitatowemu
na poziomie 1,42 p.p. dla Banku i 1,40 p.p. dla Grupy) oraz co najmniej w 56% z kapitatu podstawowego Tier | (co
odpowiada wymogowi kapitatowemu na poziomie 1,06 p.p. dla Banku i 1,05 p.p. dla Grupy). W 2016 roku nastapit
wzrost udziatu kapitatu Tier1 w tacznym kapitale Banku uwzglednianym przy wyliczeniu wspétczynnika — na koniec
2016 roku wynidst 78%. Gtéwnymi sktadnikami kapitatu Tier1 Banku na 31.12.2016 r. byt kapitat akcyjny, ktéry
stanowit 49% kapitatu Tier1. Na koniec 2016 roku warto$¢ wyemitowanego dtugu podporzgdkowanego wynosita 2,4
mid zt. W roku 2016 wyemitowane zostato 340 min zt. Z tej kwoty zaliczono do funduszy wtasnych Banku w ramach
Tier2 300 min zt w 2016 roku, a pozostate 40 min zt w styczniu 2017 roku. Réwnoczesnie zgodnie z zasadami
amortyzowania dtugu podporzadkowanego wraz z uptywajgcym terminem do daty zapadalnosci papieréw, fundusze
wiasne Tier2 pomniejszono w 2016 roku o kwote 408 min zi.
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Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujacy w Banku system zarzgdzania ryzykiem stwierdzajac, iz obejmuje
on wszystkie istotne ryzyka na jakie jest narazony Bank.

OCENE STOSOWANIA ,ZASAD LADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH”,
UCHWALONYCH PRZEZ KNF, ZGODNIE Z § 27 ZASAD ORAZ OCENE SPOSOBU WYPELNIANIA
OBOWIAZKOW INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ,DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK
NOTOWANYCH NA GPW 2016, ZGODNIE Z ZASADA 11.Z.10.3. DOBRYCH PRAKTYK.

W 2016 roku Bank przestrzegat zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie Dobre praktyki, za wyjatkiem
opisanych rekomendacji IV.R.2. i IV.R.2., od stosowania ktérych odstgpiono a tres¢ dokumentu na stronie
internetowej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem
http://www.gpw.pl/dobre praktyki spolek regulacie. Od 1 stycznia 2016 roku na stronie internetowej Banku
dostepna jest informacja na temat stanu stosowania przez Bank rekomendacji i zasad zawartych w Dobrych
Praktykach (http://www.gnb.pl/lad-korporacyjny). Informacja ta sporzgdzona na formularzu ustalonym przez GPW
wskazuje na szczegbtowy stan przestrzegania lub nieprzestrzegania kazdej z rekomendacji i zasad i jest
bezposrednio wykonaniem zasady .Z.1.13.

W Banku zostata przeprowadzona analiza zgodnos$ci Zasady, w wyniku ktorej podjete zostaty — tam, gdzie to byto
konieczne — dziatania dostosowujgce regulacje wewnetrzne do wymogéw wskazanych przez nadzorce. W
konsekwencji powyzszego wszystkie organy Banku podjety uchwatly w zakresie stosowania sie do powyzszych
regulacji w zakresie dla nich przypadajgcym (uchwata nr XXI11/12/05/2015 Walnego Zgromadzenia z dnia 12 maja
2015 roku, uchwata nr 125/2014 Rady Nadzorczej z dnia 23 grudnia 2014 roku i uchwata nr 2556/2014 Zarzgdu
Banku z dnia 10 grudnia 2014 roku). W grudniu 2015 roku w zwigzku ze zwotaniem Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, zgodnie z zapisami Zasad Bank poinformowat o odstgpieniu od zasady opisanej w §8 ust. 4, ktére
uzasadniono brakiem dostatecznie sprawdzonych rozwigzan technicznych i zwigzanego z tym ryzyka wystgpienia
nieprawidtowosci w przebiegu zgromadzenia m.in. w zakresie identyfikacji akcjonariuszy, stabilnosci potgczenia,
waznosci podejmowanych uchwat i ewentualnego pézniejszego ich zaskarzania. Ryzyka te z uwagi na przedmiot
podejmowanych uchwat, istotnych z punktu widzenia dziatalnosci Banku musiaty zosta¢ ograniczone. Niemnigj
jednak, Bank dla zmniejszenia ryzyka ptyngcego z niestosowania wskazanej powyzej zasady, udostepnit mozliwosé
Sledzenia na zywo obrad Walnych Zgromadzen Akcjonariuszy, z ktérych nagrania zamieszczane sg na stronie
internetowej www.gnb.pl.

W ramach swoich dziatan Bank dba o dobra, terminowg i efektywng komunikacje z uczestnikami rynku kapitatowego,
majgc na uwadze jej wptyw na ksztattowanie sige wartosci rynkowej akcji Banku. Spétka prowadzi dziatania majace
na celu przekazywanie niezbednych informaciji dla interesariuszy, zachowujgc dbatos¢ o powszechny iréwny dostep
do informacji zgodnie z obowigzujagcymi standardami rynkowymi. Bank posiada dedykowang strone internetowg
poswiecong relacjom inwestorskim (http:/gnb.pl/), ktéra stanowi jedno z narzedzi komunikowania uczestnikom
rynku kapitatowego biezacych informacji o Spoétce, aktualnosci dotyczacych dziatalnosci Banku oraz Grupy
Kapitatowej Banku.

Majac na uwadze powyzsze oraz po zapoznaniu sie ze stosownymi informacjami Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
wypetnianie przez Bank obowigzkéw informacyjnych w 2016 r. oraz stwierdzita, iz Bank wtasciwie realizowat Zasady,
w zakresie ustalonym uchwatami organéw Banku.

OCENE RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ |
SPONSORINGOWEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM CHARAKTERZE, ZGODNIE Z ZASADA 11.Z.10.4. DOBRYCH
PRAKTYK.

Bank aktywnie angazuje swoich pracownikow w akcje prospoteczne w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
(CSR). Jedng z takich inicjatyw jest cykliczna impreza Bieg Fair Play. W tegorocznej edycji, ktéra odbyta sie w
Katowicach, wzieto udziat ponad 1 800 pracownikdw i przyjaciét Banku. Impreza miata cel charytatywny - wsparcie
leczenia oraz rehabilitacji dzieci pracownikéw Banku. Promowanie zdrowego trybu zycia oraz sportu to idea, ktéra
towarzyszy réwniez oficjalnej Reprezentacji Biegowej Banku. Jej skfad tworzy ponad 100 0sd6b, biorgcych udziat w
najwiekszych imprezach biegowych w Polsce. W 2016 roku pracownicy Banku po raz kolejny zaangazowali sie w
akcje honorowego krwiodawstwa Getin Crew, potgczona z rejestracja dawcdw szpiku. Zbiérka krwi, realizowana we
wspotpracy z Regionalnymi Centrami Krwiodawstwa i Krwiolecznictwa, odbyta sie réwnolegle w trzech centralach
Banku — we Wroctawiu, Katowicach i Warszawie. W 2016 roku kalendarz dziatan spotecznych Banku zostat takze
poszerzony o nowg inicjatywe — ,Zostan sw. Mikotajem” w ramach, ktérej przygotowano ponad 700 paczek
Swigtecznych dla potrzebujgcych dzieci z osrodkdw opiekunczo-wychowawczych w catej Polsce. W ramach
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corocznych inicjatyw pracownicy Banku juz po raz czwarty zorganizowali takze zbidrki na rzecz lokalnych schronisk
dla zwierzat.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prowadzong przez Bank dziatalnos¢ charytatywng i sponsoringowa.

OCENE FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA W BANKU ZGODNIE Z ,ZASADAMI LADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH”

Wynagrodzenia pracownikéw Banku sg ksztattowane zgodnie z zakresem zadan realizowanych w danej jednostce
organizacyjnej, poziomem odpowiedzialnosci stawianym przed pracownikami oraz na postawie analizy informagciji
ptacowych przedstawianych w badaniach wynagrodzen na rynku finansowym. Zasady wynagradzania dla Cztonkéw
Zarzadu Banku oraz kluczowych menadzerdw, okreslone sg w ,Polityce wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w Getin Noble Bank S.A..” (,Polityka”), ktéra spetniajg kryteria Zasad. Celem Polityki jest umacnianie
sktonnosci kadry zarzadzajgcej do dbatosci o dtugoterminowe dobro Banku, do ochrony interesow klientéw i
inwestoréw oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Komitet Personalnych Rady Nadzorczej w ramach swoich zadah dokonat oceny zasad przyznawania zmiennych
sktadnikow wynagrodzen oraz przegladu ,Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Getin Noble Bank S.A”, ktéry obejmowat jej dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
zalecen organéw nadzoru i zasad ksztattowania fgcznej wysokosci wynagrodzenia. Dokonano réwniez przeglgdu
0sOb zajmujacych stanowiska kierownicze ("Risk Takers”). W zwigzku wprowadzeniem ,Polityki oceny
odpowiedniosci 0séb petnigcych najwazniejsze funkcje w Getin Noble Bank S.A.” Komitetowi zostaty powierzone
zadania majgce na celu dokonywanie oceny oséb powotywanych do petnienia funkcji cztonka Zarzadu Banku, w tym
zasad sukcesji oraz przeprowadzanie oceny kwalifikacji kandydatéw oraz oceny biezacej oséb petnigcych funkcje
cztonka Zarzadu Banku oraz Zarzadu Banku. W zwigzku z powyzszym Komitet ds. Wynagrodzeh w 2016 r.
przeksztaicit sie w Komitet Personalny.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze dotychczasowa praktyka zarzgdzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada

ustalonym w Polityce celom a takze rozwojowi i bezpieczenstwu Banku, zgodnie z trescig ,Zasad tfadu
korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”.
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