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1. Dziatalnos¢ Getin Noble Banku w 2012 roku

1.1. Czynniki istotne dla wynikéw Banku

Rok 2012 to kolejny pomysiny rok dla Getin Noble Banku S.A. Zakoniczone w czerwcu 2012 roku pofgczenie
prawne Getin Noble Banku S.A. z Get Bankiem S.A (dawniej Allianz Bank Polska) przyniosto wzrost sumy
bilansowej o 1 mld ziotych oraz liczby klientéw o 80 tysiecy. Na koniec 2012 roku suma aktywow Banku
przekroczyta 59 mid ztotych.

Konsekwentna realizacja planu rozwoju bankowosci relacyjnej umozliwita systematyczne zwiekszanie liczby
obstugiwanych klientéw i rachunkéw. Liczba obstugiwanych klientéw wzrosta w przeciggu roku o blisko 20%
i wyniosta na koniec roku 2,2 miliona.

Bank zwigkszyt rowniez w 2012 roku udziat w rynku kredytéw i depozytéw o ok. 0,2 punkty procentowe.

Dazac do dalszego uatrakcyjnienia oferty oraz utrzymania wysokiej dynamiki wzrostu sprzedazy rachunkow
bankowych w IV kwartale 2012 roku zainicjowano projekt GETIN UP, ktérego zatozeniem jest zaoferowanie
klientom nowoczesnych i funkcjonalnych, ale tez maksymalnie przyjaznych produktéw bankowych oraz poprawa
jakosci obstugi. Pierwszy etap tego dtugofalowego projektu objgt wdrozenie nowoczesnej bankowosci
internetowej i mobilnej. W ramach nowej oferty, klienci mogg m.in. dokonywac¢ przelewéw bez znajomosci konta
odbiorcy (przez Facebook’a, SMS, e-mail), korzysta¢ z nowoczesnej aplikacji na Android lub iOS, dokonywaé
ptatnosci zblizeniowej telefonem oraz optacac faktury przy pomocy QR Code. Dodatkowo, nowoczesne aplikacje
oferujg mozliwosS¢ praktycznej kontroli wydatkow oraz zarzgdzania oszczednosciami. Do dyspozycji klientow
oddano innowacyjng karte Display z ekranem pokazujgcym m.in. stan konta.

W 2012 roku Bank konsekwentnie realizowat strategie umacniania swojej bazy kapitatowej oraz zmiany struktury
bilansu dotyczgcej zmniejszenia sprzedazy dlugoterminowych kredytow hipotecznych na rzecz produktow
wysokomarzowych o krétszych terminach zapadalnosci (m.in. kredyty detaliczne, samochodowe, MSP i leasing).
Efektem byto zwigkszenie w 2012 roku funduszy regulacyjnych Banku o blisko 40% (1,5 mid zlotych), a w
obszarze zmiany struktury bilansu zmniejszenie o blisko 20 % udzialu sprzedazy kredytéw hipotecznych w
catkowitej nowej sprzedazy kredytowe;.

W trzecim kwartale Bank z sukcesem zakonczyt dwie emisje publiczne akcji, ktérych celem byt wzrost
wspotczynnika wyptacalnosci oraz pozyskanie srodkéw na potencjalne akwizycje.

W obszarze akwizycji w IV kwartale 2012 roku Getin Noble Bank S.A. podpisat wstepng umowe nabycia
zorganizowanej czesci Banku DnB NORD Polska S.A. obstugujacej ponad 35 tys. klientow gtéwnie w segmencie
wspolnot mieszkaniowych oraz matych i $rednich firm oraz podpisat z Dexig Kommunalkredit Bank AG wstepng
umowe nabycia przez Getin Noble Bank 100% akcji Dexia Kommunalkredit Bank Polska S.A. Dexia
Kommunalkredit Bank Polska S.A jest instytucjg finansowag wyspecjalizowang w obstudze samorzgdoéw lokalnych,
podmiotéw zaleznych od samorzgddéw oraz projektéw infrastrukturalnych.

Obie transakcje powinny doj$¢ do skutku w | potroczu 2013 roku pod warunkiem spetnienia wszelkich warunkéw
zawieszajgcych zawartych w umowach.

Powyzsze sukcesy byly skorelowane z korzystnymi wynikami finansowymi. Zysk netto za 2012 rok wyniost 311
min ztotych.

Uwarunkowania wewnetrzne
Gtéwne czynniki majgce wptyw na osiggniete przez Bank w 2012 roku wyniki:

rozwoj aktywow kredytowych — wzrost salda kredytowego netto w stosunku do stanu na 31.12.2011r. o 6%,
do poziomu 45,0 mid z,

sprzedaz wartosci kredytow w 2012 roku na poziomie 11 mid zt (zmniejszenie w stosunku do 2011 roku o
12%) osiggnieta przy zmianie struktury produktowej zmniejszajgcej udziat dtugoterminowych kredytéw
hipotecznych.

wzrost kosztu pozyskania depozytéw klientowskich w 2012 roku oraz wzrost wolumenu depozytow
klientowskich o0 8,2% do poziomu 51,1 mid zt (w tym uzyskanie wzrostu w 2012 poziomu depozytéw o
terminie pierwotnym powyzej 5 lat o 1,5 mld ztotych) wptynat na wzrost kosztéw odsetkowych

zmniejszenie poziomu sprzedazy produktow inwestycyjnych — Getin Noble Bank w 2012 roku osiggnat
przychod prowizyjny z tytutu produktéw inwestycyjnych i depozytowych 377 min (obnizenie w stosunku do
2011 roku o 13%),
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efektywne zarzgdzanie kosztami w Banku — uzyskany jednego z najnizszych na rynku bankowym wskaznika
koszty/dochody na poziomie 36,9%; wg danych KNF na dzien 30 wrzesien 2012 roku $redni wskaznik dla
sektora bankowego wynosit ok. 50,5%,

przychoéd z dywidend otrzymanych od spoétek: Noble Funds TFI S.A., Noble Securities S.A., Open Finance
S.A. oraz Biuro Informacji Kredytowej w tgcznej kwocie 41,6 min zt,

obnizenie wyniku na odpisach aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci kredytéw i innych naleznoSci
w wysokos$ci 0 238 min zt.

Na koniec 2012 roku Getin Noble Bank posiadat wskaznik adekwatnosci kapitatowej na poziomie 12,5%. Bank
osiggnat wzrost wspotczynnika wyptacalnosci w stosunku do korica 2011 roku o 2 punkty procentowe. Wzrost ten
byt mozliwy dzieki zwiekszeniu funduszy wtasnych Banku o 1,5 mid z, w wyniku przeznaczenia wypracowanego
w 2011 roku wyniku finansowego na poczet zwigkszenia kapitatu zapasowego Banku, zaliczenia zaudytowanego
wyniku finansowego za | pétrocze 2012 roku do funduszy wtasnych, ujecia w funduszach uzupetniajgcych 0,8 mid
zt z tytutu emisji wtasnych diugoterminowych podporzadkowanych papieréw warto$ciowych oraz podniesienia
kapitatu podstawowego w drodze emisji akcji 0 0,3 mlid zt.

Poziom wymogéw kapitatowych ulegt zwigkszeniu o 0,5 mid zl, gtéwnie w wyniku wzrostu salda kredytowego
banku oraz obowigzujgcego od czerwca 2012 podniesienia do 100% wagi dla kredytéw nominowanych w
walutach obcych (udziat kredytdw nominowanych w walutach obcych do salda kredytowego ogétem ulega
systematycznemu obnizeniu — wg stanu na 31grudnia 2012 wynosit on 35%).

Uwarunkowania zewnetrzne

Sytuacja makroekonomiczna
Dynamika wzrostu gospodarczego w 2012 roku podlegata wyraznej tendencji spadkowe;j.

Wedtug wstepnych danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego produkt krajowy brutto w 2012 roku byt realnie
wyzszy 0 2,0 % w poréwnaniu do roku poprzedniego. Oznacza to, spowolnienie wzrostu gospodarczego, bowiem
rok wczesniej wzrost PKB ksztaltowat sie na poziomie 4,3 %. W 2012 roku popyt krajowy wzrést o 0,1% (w 2011
roku byto to 3,4%), spozycie indywidualne 0,5% (2,5%), natomiast naktady brutto 0,6% (9%).

Pogarszajgca sie kondycja polskiej gospodarki byta wynikiem miedzy innymi stabngcej produkcji przemystowe;j
oraz znacznego spadku dynamiki konsumpcji indywidualnej tacznie z 1,2%r/r w | kwartale br do 0,1%r/r w
kwartale trzecim. Jako przyczyne spadku popytu mozemy wskazaé trwajgca caty rok stagnacje na rynku pracy,
zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw oraz spadki poziomu wynagrodzenia. Czynnikiem wptywajgcym
pozytywnie na wysokos$¢ polskiego PKB byla wymiana zagraniczna. Kontrybucja eksportu netto pozostawata
dodatnia w calym 2012 roku. Zagregowany poziom wzrostu gospodarczego w | kwartale 2012r. wynidst 3,6% r/r;
w Il kwartale 2012r. spadt do 2,3% r/r; by w Il kwartale osiagng¢ poziom 1,4% r/r. Wstepne szacunki co do
wzrostu gospodarki w catym 2012 r. oscylujg w granicach 2,1 % r/r.

Od stycznia do wrzesnia wskaznik inflacji CPl pozostawat caty czas poza gorng granicg bezposredniego celu
inflacyjnego ustalong na poziomie 3,5%, sktaniajgc Rade Polityki Pienieznej do podwyzszenia stop procentowych
w maju o 25 pb. Spadek inflacji do poziomu 3,4 % r/r w pazdzierniku i tym samym powrét inflacji w granice
okreslong politykg NBP byt argumentem za rozpoczeciem cyklu obnizek stép i doprowadzit do obnizenia stopy
referencyjnej na koniec 2012 r. do poziomu 4,25% z 4,75%. Wraz z rozpoczgciem obnizek stop inflacja mierzona
wskaznikiem CPI spadta odpowiednio do pozioméw 2,8 r/r w listopadzie i 2,4 r/r w grudniu.

Rynek finansowy

Wrazliwo$¢ na zmiany sytuacji gospodarczej na $wiecie oraz powracajgcy temat kryzysu zadtuzenia spowodowat
wysokg zmiennos¢ ztotego w 2012 r., kitdry osiggnat szczyt stabosci wzgledem Euro w styczniu na poziomie
4,52. W | kwartale 2012 roku polska waluta umocnita sie znacznie ze wzgledu na lepsze nastroje, a kurs
EUR/PLN spadt do poziomu 4,09 w marcu. W Il kwartale na kurs ziotego miat wplyw europejski kryzys
zadtuzeniowy oraz zmiany polityczne w Grecji, ktére doprowadzity do znacznego ostabienia waluty do poziomu
4,42 w czerwcu. Druga potowa roku przyniosta ponowne umocnienie PLN i stabilizacje kursu EUR/PLN na
$rednim poziomie 4,12.

Postepujacy naptyw kapitatu zagranicznego na krajowy rynek obligacji wspierany przez oczekiwania co do
dalszych obnizek stép procentowych, spadajacg inflacje, wiarygodnosé Polski na rynku miedzynarodowym oraz
niskie stopy procentowe na rynkach zagranicznych doprowadzity do obnizenia pozioméw rentownosci polskiego
dtugu do historycznie niskich poziomdéw. Rentownos¢ polskich obligacji spadta na koniec 2012 do poziomoéw:
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3,12% z 4,70% na koniec 2011 r. w sektorze dwuletnim, 3,20% z 5,30% w sektorze piecioletnim oraz 3,76% z
5,90% w sektorze dziesiecioletnim.

Jednoczesnie nalezy zauwazy¢, ze osiggniecie przez nierezydentéw poziomu 36% zaangazowania w polskie
obligacje oraz niepewno$¢ co do oczekiwan dotyczacych sytuaciji gospodarczej stanowig istotne czynniki ryzyka
dla ksztattu i poziomow polskiej krzywej rentownosci.

Sektor bankowy

Sytuacja w sektorze bankowym jest swoistym nastepstwem stanu polskiej gospodarki. Nizsza sktonnos$¢ do
inwestycji wsrdd przedsiebiorstw oraz rosngca marza za ryzyko w bankach doprowadzity do wyhamowania tempa
wzrostu kredytow. Rynek detalicznych kredytéw konsumpcyjnych pozostaje w stagnacji, a wysoki stopien
penetracji rynku nie wskazuje na perspektywy wzrostu w tym segmencie. Strona pasywna bilansu sektora
wykazuje stabilizacje w segmencie depozytéw korporacyjnych oraz stabilne tempo wzrostu w sektorze depozytow
detalicznych. Spadek akcji kredytowej, wzrost kosztu ryzyka oraz spadajgce stopy procentowe w parze z
rosngcym saldem depozytéw z oprocentowaniem utrzymujgcym sie ponad stawkami rynkowymi stawia przed
sektorem bankowym duze wyzwania na rok 2013.

1.2. Istotne zdarzenia

Najwazniejsze wydarzenia i osiggniecia 2012 roku, majgce wptyw na dziatalnosé Banku:

W dniu 16 marca 2012 roku Getin Noble Bank S.A. zbyt na rzecz Getin Holding S.A. cato$¢ posiadanego
pakietu 9872629 akcji jednostki stowarzyszonej Idea Bank S.A., reprezentujgcych 37,05% kapitatu
zakladowego oraz uprawniajgcych do 39,44% gloséw na Walnym Zgromadzeniu spotki. Platnos¢ za
sprzedane akcje zgodnie z umowg sprzedazy zostata odroczona do dnia 28 lutego 2013 roku, a przychéd
ujeto w wartosci zdyskontowanej. W rachunku zyskoéw i strat ujeto wynik brutto z tego tytutu w kwocie
64 523 tys. zi.
W dniu 1 czerwca 2012 roku nastgpito prawne potgczenie Get Bank S.A. oraz Getin Noble Bank S.A.
Potaczony Bank przyjgt nazwe Getin Noble Bank S.A. z siedzibg w Warszawie.
W 2012 roku Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgode na zaliczenie do funduszy uzupetiajgcych
Getin Noble Banku S.A. $rodkéw pienieznych w kwocie 788 943 tys. zt pozyskanych przez Bank z tytutu
emisji obligaciji serii F oraz publicznej emisji obligacji serii PP-1 — PP-V i PP2-1 — PP2-1V.
W 2012 roku dokonano kilku transakcji sprzedazy wierzytelnosci, w ktérych nominalna warto$¢ kapitatu
portfela objetego umowami cesji wynosita 418 min ziotych,
W 2012 roku w wyniku jednostkowym banku ujeto tgczne przychody z tytutu dywidend w kwocie 41,6 min zt,
w tym od podmiotéw zaleznych:

— 19,7 min zt w marcu od spétki zaleznej Noble Funds TFI S.A.,

— 11,7 min zt w maju od spéiki zaleznej Noble Securities S.A.,
W dniu 9 listopada 2012 roku Sgd Rejonowy dla M. St. Warszawy w Warszawie, XIlIl Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sgdowego zarejestrowat podwyzszenie kapitatu zaktadowego Getin Noble Banku S.A.
o0 fgczng kwote 260 min zt przez emisje w drodze oferty publicznej: 200 min akcji zwyktych na okaziciela serii
J o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda oraz 60 min akcji zwyktych na okaziciela serii K o warto$ci nominalnej
1,00 zt kazda. Ogdlna liczba gtoséw wynikajgca ze wszystkich wyemitowanych przez Bank akcji po
zarejestrowaniu zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego wynosi 2 650 143 319 glosow.
Wzrost wspdtczynnika wyptacalnosci Banku o 2 punkty procentowe do poziomu 12,5%.

Otrzymane nagrody i wyroznienia:

Getin Noble Bank sukcesywnie realizuje strategie budowy uniwersalnej i przyjaznej klientom polskiej instytucji
finansowej. Efektywno$¢ tych dziatan potwierdzili niezalezni eksperci, ktorzy w 2012 roku wyrdznili bank w
szeregu prestizowych rankingow.

Getin Noble Bank, zajat pierwsze miejsce w zestawieniu Comperia.pl na najbardziej uniwersalny bank w ||
potroczu 2012 r. Ekspercki ranking objat instytucje finansowe, ktére oprécz profesjonalnej obstugi, oferujg
swoim klientom najatrakcyjniejsze produkty bankowe.
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Redakcja Monitora Rynkowego, dodatku do Dziennika Gazety Prawnej, wyréznita Getin Noble Bank tytutem
»Symbol Polskiego Banku” w 2012 roku. Zdaniem kapituty, bank jest doskonatym przyktadem instytucji z
wigkszo$ciowym polskim kapitatem, ktéra z powodzeniem konkuruje na rynku zdominowanym przez
podmioty zagraniczne.

Marka Getin Bank po raz kolejny znalazta sie wsrod laureatow Rankingu Najcenniejszych Polskich Marek,
awansujac na 3. miejsce ws$réd marek bankowych ocenianych wedtug wartosci. W rankingu marek, ktory
uwzgledniat wszystkie branze, Getin Bank zajgt 14. pozycje, awansujagc o dwa miejsca w stosunku do
zestawienia z 2011 roku.

Noble Bank otrzymat najwyzszg 5-gwiazdkowg oceng w ratingu przygotowanym przez magazyn Forbes,
zajmujgc tym samym czotowe miejsce w rywalizacji kilkunastu bankéw. Rating private banking, bedacy
pierwszg od lat kompleksowg oceng tej kategorii ustug, zostat przygotowany we wspotpracy z Instytutem
MillwardBrown SMG/KRC. Na ocene bankéw sktadata sie szczegétowa analiza ich oferty produktow oraz
ustug, a takze badanie jakosciowe przeprowadzone przy udziale ,tajemniczego klienta”. W 2012 roku Noble
Bank zostat rowniez uznany za jedng z najsilniejszych marek na polskim rynku — grono ekspertéw po raz
kolejny uhonorowato go tytutem Superbrand. Wyrdznienie to przyznawane jest na catym swiecie markom,
ktore osiggnety wyjgtkowo silng pozycje i rozpoznawalnos$¢ w swoich kategoriach rynkowych.

Noble Bank zostat wyrdzniony pierwszym miejscem w plebiscycie ,Najciekawsze Logo Banku 2012”.
To pierwsza edycja plebiscytu organizowanego przez Banking Magazine — miata na celu wytonienie znaku
graficznego banku, charakteryzujgcego sie najbardziej przejrzystym przekazem oraz ciekawg formg
graficzng dla potencjalnego odbiorcy. W plebiscycie udziat wzieto 36 logotypéw instytucji bankowych
dziatajgcych w Polsce.

W 2012 roku Getin Noble Bank S.A. awansowat w rankingu 1000 Najwiekszych bankoéw $wiata
opublikowanym przez miesigecznik ,The Bankier” o 300 pozycji wzgledem roku poprzedniego.

Ocena wiarygodnosci finansowej - ratingi

W dniu 28 kwietnia 2010 roku agencja ratingowa Moody’s Investors Service przyznata Getin Noble Bankowi
nastepujace ratingi:

Rating Sity Finansowej D- stabilna
Diugoterminowy Rating Depozytowy Ba2 stabilna
Kroétkoterminowy Rating Depozytowy not prime stabilna

W dniu 1 czerwca 2012 roku w zwigzku z potgczeniem Getin Noble Banku S.A. z Get Bankiem S.A, Fitch Ratings
opublikowat potwierdzenie ratingu dla Getin Noble Banku, nadanego w dniu 7 stycznia 2010 roku oraz
potwierdzonego w dniu 22 czerwca 2011 roku tj.:

Rating podmiotu (IDR) BB stabilna
Rating krétkoterminowy B
Dtugoterminowy rating krajowy BBB (pol) stabilna
Viability Rating bb
Rating wsparcia 3
Minimalny poziom ratingu wsparcia BB

Potwierdzenie IDR Banku i Viability Rating odzwierciedla silny wynik Banku przed kosztami ryzyka, poprawienie
poziomu ptynnosci i stabilng baze depozytéw indywidualnych. Te czynniki rownowazg obnizong jako$¢ aktywow,
spadajgce, niemniej nadal znaczace ryzyko zwigzane z duzg ekspozycjg na kredyty hipoteczne denominowane
w walucie obcej i zaleznos¢ od rynku miedzybankowego w celu zabezpieczenia strukturalnego niedopasowania
walutowego.
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2. Organizacja i powigzania kapitatlowe Getin Noble Banku S.A.

2.1. Kapital podstawowy i struktura akcjonariatu Banku

Na dzien 31 grudnia 2012 roku kapitat podstawowy Banku wynosit 2 650 143 319 zt i dzielit si¢ na 2 650 143
319 akcji o wartosci nominalnej 1,00 zt kazda akcja. Akcje Banku sa akcjami na okaziciela, nie sg akcjami
uprzywilejowanymi, kazdej akcji przystuguje prawo 1 glosu podczas Walnego Zgromadzenia Banku. Wszystkie
akcje Banku dopuszczone sg do obrotu na rynku regulowanym.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku struktura wtasnosci kapitatlu podstawowego Getin Noble Banku S.A. byta
nastepujgca:

Liczba : . % udziat o <
posiadanyeh NS awza | whepiale LGS

dr Leszek Czarnecki (bezposrednio) 271 307 949 271 307 949 10,24% 10,24%
posrednio:

przez LC Corp B. V. 1 033 035 603 1033 035 603 38,98% 38,98%

przez Getin Holding 150 096 884 150 096 884 5,66% 5,66%

przez pozostate spotki 3720 546 3720 546 0,14% 0,14%

ING Otwarty Fundusz Emerytalny 192 352 805 192 352 805 7,26% 7,26%

Pozostali akcjonariusze 999 629 532 999 629 532 37,72% 37,72%

Razem 2650 143 319 2650 143 319 100,00% 100,00%

Na dzien zatwierdzenia raportu rocznego za 2012 rok, Zarzad Getin Noble Banku S.A. nie posiadat informacji na
temat innych uméw, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastgpi¢ zmiany w proporcjach akcji posiadanych
przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Funkcjonujgcy w Banku Program Opcji Menedzerskich z powodu wygasniecia z dniem potgczenia Getin Noble
Banku S.A. i Get Banku S.A. Uchwaty NWZA Getin Noble Banku S.A. z dnia 30 marca 2011 roku w sprawie
emisji warrantow subskrypcyjnych uprawniajgcych do nabycia akcji Banku, zostat przekwalifikowany w 2012 roku
jako transakcja ptatnosci na bazie akcji rozliczana w $rodkach pienieznych.

2.2. Akcje Getin Noble Banku na gietdzie

Wszystkie akcje potgczonego Getin Noble Banku S.A. zostaly dopuszczone i wprowadzone do obrotu
gieldowego. Akcje serii A — H, dawnego Get Banku S.A., zostaly wprowadzone do obrotu gietdowego z dniem
20 stycznia 2012 roku i do dnia 18 czerwca 2012 roku byly notowane pod nazwg skrocong GETBANK. Z dniem
18 czerwca 2012 roku do obrotu gietdowego zostaty wprowadzone 144 617 688 akcje serii | potaczonego Getin
Noble Banku S.A. Akcje potaczonego Banku sg notowane pod nazwg skrocong GETINOBLE. Jednoczesnie
z dniem 18 czerwca 2012 roku zostaty wykluczone wszystkie, tj. 953 763 097 akcje oznaczone kodem
PLNOBLEO00017 dawnego Getin Noble Banku S.A. Ponadto z dniem 30 listopada 2012 roku w trybie zwyktym do
obrotu gietldowego na rynku podstawowym zostato wprowadzonych 200 000 000 akcji zwyktych na okaziciela serii
J oraz 60 000 000 akcji zwyktych na okaziciela serii K.

W dniu debiutu, tj. w dniu 20 stycznia 2012 roku, kurs akcji dawnego Get Banku S.A. wyniést 1,56 zt. Kurs akcji
oznaczonych kodem PLGETBKO00012 w 2012 roku w momencie zamkniecia sesji wahat sie w przedziale od 1,34
zt (notowania z dnia 5 i 18 czerwca) do 2,05 zt (notowanie z dnia 16 marca). Na dzien 31 grudnia 2012 roku
kapitalizacja Banku wyniosta 4 744 min zi, podczas gdy jego wartos¢ ksiegowa byta réwna 4 722 min zt.

Kurs akcji oznaczonych kodem PLNOBLEO00017, do dnia ich wykluczenia z obrotu gieldowego wahat sie
w przedziale od 3,35 zt (notowania z dnia 29 i 30 maja) do 4,8 zt (notowanie z dnia 2 kwietnia).

W 2012 roku indeks WIG20 wzrdst o 20,45%, a WIG-Banki o 22,64% (zmiana wzgledem notowan z dnia
31.12.2011 roku).
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Notowania akcji Getin Noble Banku S.A. i indekséw GPW (z dn. 31.12.2011 = 100)
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2.3. Jednostki podporzadkowane Banku

Getin Noble Bank S.A. jest jednostka dominujaca Grupy Kapitatowej, ktérej ujecie graficzne wraz z informacja
dotyczacg rodzaju powigzan na dzien 31 grudnia 2012 roku przedstawiono ponizej:

GETIN NOBLE

BANK - SPOLKA AKCYINA
|
[100% [100% |97,16% | 96.74% |100% | 48,85%
Noble . Noble
Noble Funds Concierge SEET Securities DEVEISDGKmem LIEER
TFI 5.A. 6 Leasing S.A. P Finance 5.A.
sp.Z 0.0. S.A. sp.Z 0.0.
1
J 100% | 100%
ot || et
Wy Services S.A.
sp. Z 0.0.
% udzial w kapitale |100%
jednostki zaleine Foérednik
konsolidowane metods pelng Finansowy
jednostki stowarzyszone 5p. z 0.0. 5.K.A.
konsolidowane metodg praw wiasnosci

Na dzieh 31 grudnia 2012 roku oraz 2011 roku udziat w ogdlnej liczbie gtoséw posiadanych przez Bank
w podmiotach zaleznych i stowarzyszonych jest rowny udziatowi Banku w kapitatach tych jednostek, z wyjatkiem
spotki Noble Securities S.A., w ktdrej udziat w gtosach na Walnym Zgromadzeniu na dzien 31 grudnia 2012 roku
wynosit 97,26% (na dzien 31 grudnia 2011 roku wynosit 98,10%).

Transakcje z podmiotami powigzanymi

Przez podmioty powigzane Getin Noble Bank rozumie jednostki zalezne i stowarzyszone Banku oraz jednostki
powigzane przez podmiot dominujgcy - Pana dr. Leszka Czarneckiego.

Transakcje Getin Noble Banku S.A. z podmiotami powigzanymi odbywajg sie¢ na zasadach rynkowych.
Szczegotowe informacje na temat transakcji Banku z podmiotami powigzanymi przedstawiono w nocie 11.44 do
sprawozdania finansowego Getin Noble Banku S.A. sporzadzonego za rok zakonczony dnia 31 grudnia
2012 roku.

Na dzien 31 grudnia 2012 roku tgczna warto$¢ zaangazowania Getin Noble Banku z tytutu kredytéw i pozyczek
udzielonych podmiotom powigzanym wynosita 685 min zt (233 min zt na koniec 2011 roku).
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3. Opis obszarow dziatalnosci, produktéw i ustug Banku

Getin Noble Bank jest bankiem uniwersalnym, ktéry dysponuje bogatg ofertg produktowg w zakresie
finansowania oraz oszczedzania i inwestowania, a takze zapewnia szeroki wachlarz ustug dodatkowych,
dostepnych przy wykorzystaniu réznych kanatéw kontaktu z klientem, m.in. przy uzyciu tradycyjnych placéwek
bankowych oraz platformy internetowej. Oferta skierowana jest do klientéw indywidualnych, matych i $rednich
przedsiebiorstw, jednostek samorzgdu terytorialnego oraz duzych korporaciji.

Bankowos$¢ detaliczng Getin Noble Bank prowadzi pod markg Getin Bank. Swojg oferte kieruje do oséb, ktore
oczekujg sprawdzonych produktéw, uproszczonych procedur i szybkiej obstugi. Getin Bank specjalizuje sie
w sprzedazy kredytow gotowkowych i hipotecznych na konkurencyjnych warunkach, jest takze liderem pod
wzgledem sprzedazy kredytéw samochodowych. Getin Bank oferuje szereg produktéw inwestycyjnych oraz
depozytéw. Duzg popularnoscig wsrdd klientdw cieszg sie produkty strukturyzowane. Getin Bank jest takze
aktywnym graczem w segmencie ustug finansowych skierowanych do matych i srednich firm. Jego oferte cechujg
uproszczone procedury oraz przejrzysto$¢ zasad. Coraz wieksze zaufanie Klientdw zyskuje m.in. rachunek dla
firm oraz atrakcyjna oferta kredytowania dziatalnosci gospodarczej.

Noble Bank reprezentuje pion bankowosci prywatnej (private banking) Getin Noble Banku, dedykowanej
zamozniejszym klientom. Oprocz standardowych produktow finansowych, Bank oferuje doradztwo w sprawie
nieruchomosci, wsparcie prawno-podatkowe, art banking, ustugi maklerskie i concierge.

Oferte wtasng Getin Noble Banku uzupetniajg produkty spotek powigzanych z nim kapitatowo, takich jak Noble
Funds TFI S.A., Noble Securities S.A., Noble Concierge sp. z 0.0. czy Getin Leasing S.A. W ramach wspétpracy
z wymienionymi spotkami Getin Noble Bank umozliwia swoim klientom dostep do ustug maklerskich, concierge,
jednostek uczestnictwa, certyfikatéw funduszy inwestycyjnych, produktéw ubezpieczeniowych, leasingowych
i factoringowych.

3.1. Bankowos$¢ detaliczna

Kredyty hipoteczne

Oferowane sg pod wlasng markg Getin Noble Bank S.A. - Oddziat Hipoteczny. Jest to wyspecjalizowana
w udzielaniu kredytow zabezpieczonych hipotekg czes¢ Getin Noble Banku S.A. Dystrybucja kredytéw opiera sie
na wiasnych placowkach: Centrach Kredytow Hipotecznych i oddziatach Private Banking Noble Bank, a takze za
posrednictwem Open Finance, Home Broker oraz w sieciach specjalistycznych firm posrednikow finansowych
wynagradzanych w systemie prowizyjnym.

Kredyty hipoteczne oferowane sg na zakup mieszkania lub domu na rynku wtérnym i pierwotnym, budowe domu,
remont, modernizacje lub wykonczenie lokalu mieszkalnego, zakup lub budowe lokalu uzytkowego, sptate
pozyczek i kredytow (konsolidacja) oraz inne dowolne cele (pozyczka). Zmodyfikowana oferta produktowa
pozwolita postrzega¢ Getin Noble Bank, jako podmiot, kidry stawia na innowacje w zakresie ustug finansowych.
Konsekwencjg takiego wiasnie dziatania byto stworzenie wielu nowosci produktowych. Znaczgcy udziat w
sprzedazy kredytéw hipotecznych miat tez program Rodzina na Swoim, zakonczony w 2012 roku.

Celem ograniczenia poziomu ryzyka kredytowego dokonano réwniez zmian w zasadach wyliczania zdolnosci
kredytowej klientéw ubiegajgcych sie o kredyt hipoteczny. Znaczacy wplyw na istniejacy obecnie ksztalt oferty
produktowej miata Rekomendacja Sl oraz Rekomendacja T.

Kredyty samochodowe

Stanowig jeden z podstawowych produktow oferty Getin Noble Banku. Kolejny rok z rzedu Bank potwierdzit
pozycje lidera na rynku kredytéw samochodowych w Polsce, z ok. 40-procentowym udziatem w rynku.

Sprzedaz kredytow realizowana jest poprzez sie¢ prawie 800 wspotpracujgcych z Bankiem aktywnych
posrednikéw, autoryzowane salony dealerskie i komisy samochodowe oraz pracownikéw Banku.

W ramach prowadzonej akcji kredytowej Bank finansuje zakup wszelkiego typu pojazdow. Mozliwosé
kredytowania obejmuje rowniez finansowanie szerokiego zakresu kosztéw zwigzanych z zakupem samochodu,
takich jak: koszty dodatkowego wyposazenia samochodu, ubezpieczenia komunikacyjnego, ubezpieczenia
kredytobiorcy oraz koszty zwigzane z eksploatacjg i utrzymaniem kredytowanego samochodu.
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W sposoéb szczegdlny Bank prowadzi we wspotpracy z General Motors Poland i Chevrolet Polska kompleksowg
obstuge dealeréw samochodéw marki Opel i Chevrolet. Sprzedaz realizowana za posrednictwem tych marek
sukcesywnie rosnie, w roku 2012 nastgpit wzrost akcji kredytowej o 70% oraz wzrost sprzedazy leasingu o 15%.

Stale rosnie tez udziat sprzedazy realizowanej przez pracownikéw Banku ( Telefoniczne Biuro Obstugi Klienta) - w
2012 nastgpit kolejny wzrost fgcznej sprzedazy kredytéw samochodowych i leasingu o 10%.

Rok 2012 byt drugim z kolei rokiem, w ktérym znaczacym uzupetnieniem oferty Banku w zakresie finansowania
zakupu $rodkow transportu byt leasing samochodéw, realizowany we wspotpracy ze spotkg Banku - Getin
Leasing S.A. W 2012 roku Getin Leasing zajgt 6 miejsce w kraju wsrdd firm leasingowych w finansowaniu
samochodéw osobowych i dostawczych do 3.5T.

Ponadto Bank oferuje kredyt na finansowanie stoku dla Dealeréw i Komisow.

Kredyty detaliczne
Kredyty detaliczne oferowane sg glownie przez sie¢ wiasnych placéwek bankowych i franczyzowych.

Budowanie nowego portfela oparte jest gtéwnie na kierowaniu oferty dla dotychczasowych klientéw banku oraz
dla Klientéw nowych z segmentéw cechujgcych sie nizszym ryzykiem kredytowym. W ramach zwiekszania
konkurencyjnosci oferty Bank na biezaco prowadzi dostosowywanie swej oferty do wymogow rynkowych. Czeste
zwyciestwa w rankingach organizowanych przez Totalmoney.pl w kategorii najlepszy kredyt gotowkowy swiadcza
o wysokiej konkurencyjnosci produktéw. W 2012 roku Getin Noble Bank w tej kategorii zajat 8 razy | miejsce.

Gtowne produkty w ofercie kredytowej Banku:
kredyt gotowkowy
kredyt konsolidacyjny,
oferty promocyjne w ramach produktéw gotéwkowych oraz konsolidacyjnych,
oferty mailingowe skierowane do Klientéw Banku,
limity kredytowe w rachunku oszczednos$ciowo-rozliczeniowym ROR.

W 2012 roku Getin Noble Bank S.A. dynamicznie zwiekszyt akcje kredytowg w zakresie kredytdw ratalnych
przeznaczonych na finansowanie zakupu towaréw i ustug znajdujgcych sie w ofercie Partneréw Banku. Sprzedaz
kredytu ratalnego realizowana jest za posrednictwem zewnetrznej sieci sprzedazy. W 2012 roku rozpoczeto
efektywny proces sprzedazy kredytobiorcom ratalnym pakietéw ROR w kanale odmiejscowionym.

Oferta depozytowa

Produkty biezagce i terminowe

W 2012 roku Bank w zakresie depozytow koncentrowat si¢ na jeszcze trwalszym zwigzaniu klientéw z Bankiem.
W tym celu, oprécz stosowanych od kilku lat akcji stuzgcych pozyskaniu depozytéw terminowych, nacisk
potozono przede wszystkim na pozyskanie rachunkéw oszczedno$ciowo—rozliczeniowych, ktére stanowig baze
wigzacg klientéw z Bankiem i motywujg do utrzymywania takze srodkéw depozytowych na lokatach terminowych.
W 2012 roku zaréwno w sieciach stacjonarnych, jak i online zwiekszano funkcjonalno$¢ i atrakcyjnos¢ ROR. W
sieci Noble Banku uruchomiono nowy rachunek, atrakcyjnie oprocentowany z rozbudowang bankowoscig
internetowg i pierwszg na swiecie metalowg kartg debetowg. W sieci Getin Banku klienci otrzymali w ramach
dwéch podstawowych rachunkéw szereg korzysci powigzanych z ROR. Pod koniec roku wprowadzono oferte
Konta Getin UP. Rachunek ten nalezy do najnowoczesniejszych na rynku i umozliwia ptatnosci telefonem,
niestandardowe formy przelewania srodkéw (bez znajomosci NRB odbiorcy), korzystanie z karty z wyswietlaczem
(mogacej stuzy¢ takze jako token), a takze daje szereg mozliwosci aktywnego oszczedzania. Dziatania te
przyniosty wzrost liczb prowadzonych ROR i obstugiwanych klientéw zaréwno w sieciach stacjonarnych jak i
kanatach online.

W zakresie depozytow w 2012 roku celem byto utrzymanie takich sald, by utrzymac prawidtowg ptynnos¢, przy
jednoczesnym optymalizowaniu kosztow. W 2012 roku pozyskano niemal 1,4 mid zt detalicznych depozytéw
terminowych.

Karty ptatnicze

Getin Noble Bank posiada w swojej ofercie bogaty zestaw kart kredytowych i debetowych dostosowanych do
réznorodnych potrzeb klientéw, réwniez w segmencie biznes. Wydawane przez Bank karty reprezentujg dwa
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gtéwne systemy rozliczeniowe ftj. Visa i MasterCard. Nowoscig jest karta Mastercard Display wdrozona jako
pierwszy tego typu produkt na swiecie.

Karty kredytowe VISA wydawane sg w odmianach Gold i Silver, natomiast paleta kart Mastercard obejmuje poza
kartami kredytowymi World, World Business i Business Executive rowniez karte MasterCard Debit oraz Platinum
Debit. Wszystkie wydawane karty pod markg Getin wyposazone sg w funkcje ptatnosci zblizeniowych.

Dopetnieniem oferty sa produkty debetowe i kredytowe wydawane w technologii NFC. Dzieki temu Bank ma
mozliwo$¢ personalizacji i zarzgdzania kartg ptatnicza na telefonie klienta catkowicie zdalnie przy wykorzystaniu
infrastruktury operatorow telefonii komorkowe;.

Dla segmentu top affluent zarezerwowane sg karty z palety Noble wykonane z litego metalu. Karta debetowa
Platinum oraz kredytowa Elite tworza razem duet najbardziej prestizowych w tym segmencie produktow w
Europie. Dzieki technologii NFC jako pierwszy Bank w Polsce oferujemy klientom wspomniane karty rowniez w
wersji na smartfona, wychodzac naprzeciw oczekiwaniom nie tylko wymagajgcych ale przede wszystkim
cenigcych sobie innowacyjnos¢ i bezpieczenstwo klientom.

3.2. Private Banking

Getin Noble Bank swiadczy ustugi typu private banking skierowane do najzamozniejszych klientéow pod marka
Noble Bank. Bank posiada ogoélnopolskg sie¢ dedykowang wytacznie obstudze private banking.Wszystkie
oddziaty Noble Banku zlokalizowane sg w centralnych punktach duzych miast i zostaty zaprojektowane tak, by
zapewnic¢ peten komfort i dyskrecje biznesowych spotkan.

Domeng Banku jest kompleksowe doradztwo w zakresie finanséw osobistych klientéw. Dla wybranej grupy
klientébw kierowane sg specjalnie dedykowane linie produktdw, ustuga zarzadzania aktywami asset management
oraz ustugi maklerskie. Dom maklerski Noble Securities daje Klientom Banku szeroki wachlarz ustug zwigzanych
z rynkiem kapitatowym, dzieki czemu Klienci Banku majg dostep do wielu emisji obligacji korporacyjnych. We
wspotpracy z Noble Funds TFI S.A. Bank oferuje swoim klientom ustugi z zakresu wealth management. Klienci
Noble Banku mogg takze korzysta¢ z serwisu concierge, stworzonego przez Noble Concierge Sp. z 0.0.

W 2012 roku Bank jako pierwszy na rynku wprowadzit ustuge corporate private banking, umozliwiajgcg Klientom
Private Bankingu obstuge takze ich firm. Dzieki temu, ustugi $wiadczone przez Bank staly sie jeszcze bardziej
kompleksowe.

3.3. Bankowos¢ korporacyjna

Bank kontynuuje rozwdj dziatalnosci w obszarze matych i Srednich przedsiebiorstw, jednostek budzetowych oraz
klientow z sektora SME. Oferowane produkty kredytowe dostosowywane sag nieustannie do zmieniajgcej sie
koniunktury gospodarki krajowej.

Produkty kredytowe

Gtéwne produkty w ofercie kredytowej Banku:
Kredyt obrotowy w rachunku biezacym i kredytowym,
Kredyt inwestycyjny,
Kredyt dla podmiotéw gospodarczych wspétpracujacych z JST/ JSP,
Wykup wierzytelnosci dla podmiotéw gospodarczych wspotpracujgcych z JST/ JSP,
Gwarancje Bankowe,
Faktoring,
Finansowanie zakupu $rodkéw trwatych w formie leasingu,
Finansowanie przedsiewzie¢ developerskich,
Finansowanie podmiotéw publicznej stuzby zdrowia,
Indywidualnie dopasowane produkty kredytowe dla segmentu SME.

Wybrane produkty depozytowe

Rachunek Moja Firma:
dostosowane do potrzeb klientow firmowych 4 pakiety rachunkéw biezacych,
wprowadzenie pakietow bezptatnych przelewdéw, w tym darmowych przelewéw do ZUS i US,
wprowadzenie premii za saldo dla aktywnych klientéw,
bezptatny dostep do assistance informacji prawnej w kazdym z pakietéw, a takze do ochrony prawnej,
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dostepne ustugi w ramach rachunku: TELE GB, GB24, SMS Serwis, zlecenia state, polecenia zaptaty,
mozliwos¢ ubiegania sie o debet w rachunku.

Gtéwnymi zmianami wprowadzonymi w 2012 roku w ofercie produktowej w obszarze korporacyjnym byto:
Linia Gwarancyjna,

Kredyt pod depozyt,

Kredyt dla Wolnych Zawodéw,

Karty kredytowe,

PSD — zmiany zwigzane z nowg ustawg o ustugach ptatniczych.

Kredyt dla rolnika.

ogsrwN e

Produkty skarbowe dla klientéw korporacyjnych

W 2012 roku Bank prowadzit aktywng sprzedaz produktéw skarbowych w obszarze klienta firmowego. Oferta
produktow skarbowych skierowana byta przede wszystkim do matych i $rednich firm. Klienci Banku zawierajgc
transakcje zrealizowali obrot przekraczajacy 1,1 miliarda ztotych. Produkty oferowane przez Bank umozliwiajg
dokonanie najbardziej popularnych na rynku operacji skarbowych takich jak: (wymiana walutowa),
zabezpieczenie przed ryzykiem walutowym (transakcje terminowe), a takze atrakcyjne lokowanie nadwyzek
finansowych.
W 2012 roku oferowano nastepujace produkty skarbowe przeznaczone dla klientéw firmowych:

Natychmiastowa wymiana walutowa (Spot),

Terminowa transakcja walutowa (Forward)

Opcja Walutowa (waniliowa i egzotyczna)

Depozyt Dwuwalutowy

Bony Skarbowe,

Negocjowane Depozyty.
Istniejgce regulacje, umowy i procedury umozliwiajg zawierania transakcji skarbowych w ramach limitéw
transakcyjnych lub pod zabezpieczenie pieniezne. Oferta Banku zawierajgca réznorodne produkty skarbowe
pozwala w petni realizowac strategie rozwoju bankowosci korporacyjne;j.

4. Sytuacja finansowa i wyniki Banku

4.1. Rachunek zyskoéw i strat

2011

tys. zt przeksztatcony 2012 Zmiana
Wynik z tytutu odsetek 1306 719 1195781 8,5%
Wynik z tytutu prowizji i optat 742138 707 693 4,6%
Wynik pozostaty* 563 323 188 784 66,5%
Ogdline koszty administracyjne (741 967) (771 409) 4,0%
Z\’é’t‘l‘}‘;uzl}tﬁ;“t"y“\zggfgg:’ aktualizujacych (1 189 605) (951 330) 20,0%
Zysk brutto 680 608 369 519 45,7%
Podatek (114 158) (58 562) 48,7%
Zysk netto 566 450 310 957 45,1%

* Wynik pozostaly obejmuje przychody z tytutu dywidend, wynik na instrumentach finansowych wycenianych do wartosci
godziwej przez wynik finansowy , wynik na pozostatych instrumentach finansowych, wynik z pozycji wymiany, oraz inne
przychody i koszty operacyjne.

W 2012 roku Bank zbyt akcje ldea Banku S.A. Ptatno$¢ zgodnie z umowg sprzedazy zostata odroczona do dnia
28 lutego 2013 roku, a przychod ujeto w wartosci zdyskontowanej. W wyniku jednostkowym 2012 roku Bank ujat
zysk netto na transakcji w kwocie 52,3 min zt.

Istotnym elementem zysku Banku w 2011 roku byto zbycie posiadanych akcji spotki Open Finance - w wyniku
jednostkowym Banku za 2011 rok ujeto zysk netto ze sprzedazy ww. akcji w kwocie 300,5 min zt.
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Wynik z tytutu odsetek

Gtéwnymi sktadnikami wyniku odsetkowego byty przychody z dziatalnosci kredytowej oraz koszty z dziatalnosci
depozytowej. Przychody odsetkowe od kredytéw (z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowej) stanowity
69,6% przychodoéw odsetkowych Banku, natomiast koszty odsetkowe od zobowigzan wobec klientow 88,7%
kosztow odsetkowych Banku.

W ramach przychodéw odsetkowych z dziatalnosci kredytowej blisko 58% odsetek kredytowych stanowig odsetki
od kredytow hipotecznych.

W kosztach odsetkowych 2,6% stanowity koszty zwigzane z dtugiem podporzgdkowanym.

Struktura przychodéw odsetkowych w 2011 i 2012 roku

2011 2012
(przeksztatcone) d Odsetki od
69,6% )
6% kredytow
4 Odsetki od
aktywow
skarbowych
10,6%
H Pozostate
przychody
odsetkowe (w
19,8% tym pochodne)
Struktura kosztéow odsetkowych w 2011 i 2012 roku
2011 2012
(przeksztatcone) W Odsetkiod depozytow
88,7% klientowskich

87.6%

L Odsetkiod zobowigzan
wobecbankdw

B Odsetkiz tyt. emisji
wiasnych papierdw
wartosciowych

H Pozostate koszty
odsetkowe (wiym
3,5% pochodne)

8,4% 1,4% 7.0%

Wynik z tytutu prowizji i optat

W 2012 roku wynik Banku z tytutu prowizji byt nizszy o 5 % w stosunku do wyniku z prowizji uzyskanego w 2011
roku. Nieznaczne obnizenie sie wyniku z tytutu prowizji i optat w stosunku do poprzedniego roku byt efektem
osiggniecia nizszego wyniku z tytutu ubezpieczen (spadek w 2012 roku wyniku z tytutu ubezpieczen o 40,2 min zi,
tj. 0 12%). Gtéwnym elementem wyniku prowizyjnego pozostajg dochody z tytutu ubezpieczen oraz produktow
inwestycyjnych i depozytowych.
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Struktura przychodéw prowizyjnych w 2011 i 2012 roku
201 2012 B 7 tytutu udzielonych kredytéw
(przeksztatcone) pozZyczek
A0.6Y% W Z tytutu obstugi rachunkow
e bankowych i operacji
41,6%
B 7 tytutu produktdw
inwestycyjnych i depozytowyc
3.2% H 7 tytutu ubezpieczen
23% '
M 7 tytutu kart ptatniczych i
0,9% 40.4% 3,0% kredytowych
- 10,9% M Pozostate
3.7% 4,9%
Struktura kosztéw prowizyjnych w 2011 i 2012 roku
[pneEsnz:aLoneJ 2012 M7 tytutu kart
ptatniczych i
kredytowych
51,8% 26,6% 43,0% 28,6% W Z tytutu kredytow i
pozyczek
7 tytutu produktow
inwestycyjnychi
8,6% depozytowych
51% . .
& 7 tytutu ubezpieczen
B A . .
11.1% 9,1% Pozostate

Wynik pozostaty
Osiagniety w 2012 roku wynik na pozostatych pozycjach (przychody z tytutu dywidend, wynik na instrumentach
finansowych, wynik z pozycji wymiany oraz pozostate przychody i koszty operacyjne) byt nizszy o 370 min zt (ij. o
66%) od wyniku osiggnietego w 2011 roku, co ma zwigzek z:

e uzyskanym w 2011 roku dochodem ze sprzedazy akcji Open Finance S.A.,

e zmiang czynnikdw rynkowych wplywajgcych na wycene instrumentéw finansowych wycenianych do
wartosci godziwej, co wplyneto na uzyskanie w 2012 roku wyniku na instrumentach finansowych
wycenianych do wartosci godziwej przez wynik finansowy w kwocie -57,4 min zt - w poréwnaniu do
osiggnietego w 2011 roku dochodu w wysokosci +37,4 min z,

e nizszg skalg sprzedawanych w 2012 roku kredytow indeksowanych do walut obcych, a w konsekwenciji
nizszym wynikiem z pozycji wymiany - spadek w stosunku do 2011 roku o 62,6 min zt.

Ogolne koszty administracyjne

Zwigkszanie skali prowadzonej przez Bank dziatalno$ci ma swoje bezposrednie odzwierciedlenie we wzroscie
kosztow dziatania. W 2012 roku ogodlne koszty administracyjne wzrosty o 4%. Obok kosztow sSwiadczen
pracowniczych czy amortyzacji wzrosty tez koszty optat na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego zalezne
od wysokosci wymogéw kapitatowych.

Odpisy aktualizujgce z tytutu utraty wartosci

W 2012 roku Bank odnotowat spadek kosztu ryzyka kredytowego .Przyrost odpiséw w 2012 roku w kwocie 951,3
min zt byt o0 20% nizszy w stosunku do przyrostu odpiséw w 2011 roku. Korzystna zmiana nastgpita we
wszystkich obszarach kredytowych Banku.
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Strukture przyrostu odpiséw w 2011 i 2012 roku na podstawowe produkty kredytowe przedstawiono w ponizszej

tabeli:

Kredyty hipoteczne 770 029 676 526 -12,1%
Kredyty samochodowe 179 115 93 244 -47,9%
Kredyty detaliczne 150 878 125 527 -16,8%
Kredyty korporacyjne 89 583 56 033 -37,5%
RAZEM 1189 605 951 330 -20,0%

Podstawowe wskazniki finansowe

ROE netto 17,1% 7,8% - 9,3
ROA netto 1,2% 0,6% - 0,6
C/I (relacja kosztéw do dochod) 28,4% 36,8% 8,4

Wskaznik adekwatnosci kapitatowej

0, 0,
(wspotczynnik wyptacalnosci) 10,5% 12,5% 2.0

4.2. Sprawozdanie z sytuacji finansowej

AKTYWA

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku suma bilansowa Getin Noble Banku wyniosta 59,2 mid zt i byta
wyzsza 0 9% w poréwnaniu do stanu na koniec 2011 roku. Jako gtéwne czynniki majgce wptyw na wzrost

wartosci aktywow nalezy wskazac:

« rozwdj akcji kredytowej, mozliwy dzieki atrakcyjnej ofercie kredytowej oraz pozyskaniu stabilnych zrédet
finansowania w postaci depozytow klientowskich ( w 2012 roku zwigkszono warto$¢ zobowigzan wobec

klientéw Banku o0 8%, do poziomu 51,1 mid zt)

- emisje wiasnych papieréw wartosciowych, w tym diugoterminowych papierow wartosciowych
zwiekszajgcych fundusze uzupetniajgce Banku — w 2012 roku saldo wyemitowanych papierow

wartosciowych wzrosto o 0,9 mid z,

« wazrost bazy kapitatowej — polityka zatrzymywania wypracowanych zyskow na poczet zwiekszenia funduszy

wiasnych Banku oraz emisja akcji

Umocnienie sie w 2012 roku ztotego wptyneto na zmniejszenie sumy bilansowej - wzrost wartosci ztotego w
stosunku do walut obcych wptynat na spadek warto$ci walutowego salda kredytowego wyrazonego w zt o ok.

1,3 mid z.
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Struktura aktywéw Banku na koniec 2011 i 2012 roku (w min z})

A 1913
T4 4 Fozostate
1425
W Kredyty i pozyczki udzielone
klientom
44 947
42600
B Naleznosci od bankdw i instytucii
finansowych
1966 Hnstrumenty finansowe dostepne
3975 7 455 do sprzedazy
4542 9 903/,-' .
2423 B Kasa, srodki w Banku Centralnym
31.12.201 31.12.2012

(przeksztatcone)

W ramach aktywoéw Banku przewazajgcg czes¢ stanowig nalezno$ci z tytutu kredytdw i pozyczek udzielonych
klientom (76% sumy bilansowej). Nadwyzke srodkow Bank lokowat w papiery wartosciowe (13% udziatu w sumie
bilansowej) oraz utrzymywat w lokatach miedzybankowych i innych podmiotéw finansowych (3%). Srodki w NBP i
kasach Banku stanowity 5% sumy bilansowe;j.

Portfel kredytowy

W 2012 roku Getin Noble Bank zwiekszyt warto$¢ bilansowa kredytow i pozyczek udzielonych klientom o 6% do
poziomu 45,0 mid zt. Warto$¢ udzielonych kredytow w 2012 roku wyniosta 11 mid zt i byta nizsza od wartosci
kredytéw udzielonych w 2011 roku o 12%. Bank ukierunkowat swojg dziatalno$¢ na realizacje zatozonego celu
strategicznego w zakresie zmiany struktury sprzedazy kredytowej poprzez koncentracje na sprzedazy krétkich i
szybciej sie amortyzujgcych produktéw kredytowych.

W 2012 roku nastgpita zmiany struktury sprzedazowej:

2011 2012 Zmiana w .

Udziat w sprzedazy kredytow G E PP
Kredyty hipoteczne 55% 35% -20 pp.
Pozostate kredyty 45% 65% +20 pp.

W strukturze udzielonych kredytéw dominowaty kredyty udzielone w ziotych, ktére stanowity 97 % wartosci
wszystkich udzielonych kredytow.

Srednia rentowno$é odsetkowa (z uwzglednieniem efektywnej stopy procentowej) uzyskana w 2012 roku z tytutu
posiadanego portfela kredytowego netto wyniosta 7,0%. Rentowno$¢ zdeterminowana jest strukturg walutowag
portfela kredytowego, w ramach ktérego 36% stanowig kredyty w walutach obcych badz indeksowane do walut
obcych, ktdrych rentownos¢ odsetkowa jest nizsza, z uwagi na nizsze stawki referencyjne.
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INaIeinoéci kredytowe brutto Banku na koniec 2011 i 2012 roku (w min z})
3821 5476 & Kredyty korporacyjne i dla jednostek
budzetowych
M Kredyty hipoteczne
35063
34 018
W Kredyty konsumpeyjne
4415
4306 M Kredyty samochodowe
4110 -~
4132 e
31.12.2011 31.12.2012
(przeksztatcone)

I Struktura sprzedazy kredytow w 2012 roku

M kredyty hipoteczne
W kredyty samochodowe
M kredyty detaliczne

W kredyty korporacyjne

PASYWA

Glownym zrodtem finansowania dziatalnosci kredytowej Banku sg depozyty klientowskie. Zobowigzania wobec
klientéw stanowig 86% sumy bilansowej (wzrost w 2012 roku o 4 mid z). W 2012 roku Bank zwigkszyt o blisko
0,9 mld zt saldo wyemitowanych papieréw wartosciowych, z czego 0,8 mld zt stanowity dtugoterminowe papiery
wartosciowe zakwalifikowane do funduszy uzupetniajgcych Banku (na podstawie pozytywnej decyzji Komis;ji
Nadzoru Finansowego).
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Struktura pasywoéw Banku na koniec 2011 i 2012 roku (w min z})

- 1063 I pozostate pasywa
1544 4542
4093
® Kapitat wiasny ogdatem
51114 4 Zobowigzania wobec klientow
47 236
M Zobowigzania z tytutu emisji
diuznych papierdow
wartosciowych
812 1674 -
575 7957 B Zobowigzania wobec bankow
’ iinstytucji finansowych
31.12.2011 31.12.2012

{przeksztatcone)

Baza depozytowa

Gtownym zrédiem finansowania dziatalnosci operacyjnej Banku sg depozyty podmiotéw niefinansowych
i budzetowych. W 2012 roku Bank zwiekszyt warto$¢ zobowigzan wobec klientéw o 8% do poziomu 51,1 mid zt.
W ramach zobowigzan wobec klientow zaprezentowany jest 1 mld zt zobowigzania zwigzanego z transakcjg
sekurytyzacji czesci portfela kredytéw samochodowych. W wyniku sekurytyzacji Bank uzyskat - w zamian za
oddanie praw do przysztych przeptywow wynikajgcych z sekurytyzowanego portfela kredytéw - srednioterminowe
finansowanie dziatalno$ci, poprzez niepubliczng emisje przez Spotke Celowg GNB Auto Plan obligacji o wartosci
518,7 min zt z ratingiem Aa3(sf) nadanym przez agencje Moody'’s Investor.

W ramach zobowigzan wobec klientéw najwiekszg czes$¢ stanowig depozyty terminowe (91% bazy depozytowej
Banku) —w 2012 roku odnotowano wzrost salda depozytow terminowych o 3,7 mid zt do poziomu 46,5 mid zt.

W 2012 roku Bank szczegolny nacisk potozyt na pozyskiwanie depozytéw o wydtuzonym okresie wymagalnosci
oraz zwiekszeniu skali relacyjno$ci klientdéw z bankiem poprzez wzrost sprzedazy rachunkéw oszczednos$ciowo-
rozliczeniowych oraz rachunkéw IKE. Saldo zobowigzan klientowskich o wymagalnych powyzej 5 lat ulegto w
2012 roku zwiekszeniu z 0,3 mld ztotych do 1,8 mid ztotych.

Struktura zobowigzan wobec klientow na koniec 2011 i 2012 roku

31.12.2011 31.12.2012

(przeksztatcone)

H7obowiazania
wobec podmiotow
gospodarczych

79% 76%

4 Zobowiazania
wobec jednostek
budzetowych

20%

4%

W Zobowiazania
wobec ludnosci
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W 2012 roku Getin Noble Bank poniést $redni odsetkowy koszt pozyskania depozytéw klientowskich na poziomie
5,5% i byt on wyzszy od kosztu poniesionego w 2011 roku o 0,7 punktu procentowego. Wzrost w 2012 roku
kosztu pozyskania depozytow klientowskich byt efektem przede wszystkim zakonczenia na poczatku 2012 roku
atrakcyjnej dla klientow oferty lokat terminowych z dzienng kapitalizacjg odsetek.

Na koniec 2012 roku udziat w saldzie depozytowym depozytéw o terminie pierwotnym 12 miesigcy i dtuzszym
wynosit 30%.

Struktura sald depozytéw klientowskich wg terminéw pierwotnych na dzien 31.12.2012 roku

9% 5%

Wrachunki biezace
Hdo 3 miesiecy
Hdo 6 miesiecy

M do 12 miesiecy

412 miesiecyi powyze

16%

4.3. Pozycje pozabilansowe

Gtownymi pozycjami w ramach pozycji pozabilansowych sg zobowigzania i naleznosci zwigzane z realizacjg
transakcji pochodnych walutowych zakwalifikowanych do portfela bankowego (przede wszystkim transakcje
Cross Interest Rate Swap CIRS). Zawarte transakcje polegaly na wymianie waluty w celu rozwoju dziatalnosci
kredytowej w walutach obcych, ktéra miata miejsce przede wszystkim w okresie do korica 2008 roku. Wartos$¢
nominalna zobowigzan z tytutu transakcji pochodnych walutowych wyniosta na dzien 31 grudnia 2012 roku 19,8
mid zt (wzrost w 2012 roku 0 0,1 mid z, tj. 0 1%).

Zobowigzania z tytutu udzielonych kredytdw oraz udzielonych gwarancji sptat kredytéw wyniosty na dzien
31 grudnia 2012 roku 3,6 mld zt.

W 2012 roku w Banku nie wystgpita sytuacja udzielenia poreczenia lub gwarancji - tgcznie jednemu podmiotowi
lub jednostce zaleznej od tego podmiotu, ktérych tgczna wartosé stanowita rownowartosé co najmniej 10 %
kapitatow wtasnych Banku.

31.12.2012 31.12.2011
tys. zt tys. zt
Zobowigzania warunkowe udzielone 3646 374 2 051 693
finansow e 3373777 2040 708
gw arancyjne 272 597 10 985
Zobowigzania warunkowe otrzymane 360 790 318 891
finansow e 102 205 110 420
gw arancyjne 258 585 208 471
Zobowiazania zwigzane z realizacja operacji kupnal/sprzedazy 39441731 38 487 907
Pozostale pozycje pozabilansowe 16 982 026 13 016 881
Razem 60 430 921 53875 372
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5. Zarzadzanie ryzykiem

Przyjete metody i cele zarzgdzania ryzykiem finansowym

Getin Noble Bank S.A. prowadzac dziatalno$¢ operacyjng narazony jest na nastepujgce podstawowe rodzaje
ryzyka: kredytowe, ptynnosci, rynkowe (w tym ryzyko stop procentowych i ryzyko walutowe), ryzyko wyptacalnosci
oraz ryzyko operacyjne.

Celem polityki zarzgdzania aktywami i zobowigzaniami jest optymalizacja struktury bilansu i pozycji
pozabilansowych w celu uzyskania zatozonej relacji dochodu do ponoszonego ryzyka. Za zarzgdzanie ryzykiem
na poziomie strategicznym odpowiedzialny jest Zarzad Banku, ktory dla celéw zarzadzania operacyjnego,
powotat komitety odpowiedzialne za poszczegdlne obszary ryzyka: Komitet Kredytowy, Komitet Zarzadzania
Aktywami i Pasywami czy Komitet Ryzyka Operacyjnego. Komitety te odpowiadajg za zarzgdzanie podlegtymi im
obszarami ryzyka na poziomie operacyjnym oraz za monitorowanie poziomu ryzyka, a takze za wytyczanie
biezgcej polityki w ramach przyjetych przez zarzady spotek strategii, z uwzglednieniem limitéw wewnetrznych
i regulacji nadzorczych.

Bank w zakresie zarzgdzania ryzykami rynkowymi uwzglednia regulacje rynkéw, na ktérych dziata oraz wymogi
odpowiednich instytucji nadzorczych, szczegdlnie Komisji Nadzoru Finansowego. Nadzér wiascicielski dotyczacy
polityki zarzgdzania ryzykiem finansowym sprawuje Rada Nadzorcza.

5.1. Ryzyko kredytowe

Ryzyko kredytowe jest to potencjalna strata podmiotu zwigzana z niewykonaniem przez klienta zaciggnietego
zobowigzania lub jego czesci w okreslonych w umowie terminach Ryzyko to jest zarzadzane na podstawie
wewnetrznych procedur dotyczgcych identyfikacji, pomiaru, monitorowania i kontroli ryzyka. Bank stosuje modele
identyfikowania i pomiaru ryzyka kredytowego zwigzanego z jego dziatalnoscig, alokowane do profilu, skali
i ztozonosci ryzyka. Zarzadzanie ryzykiem kredytowym w Banku ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa
prowadzonej dziatalnosci kredytowej, przy zachowaniu racjonalnego podejscia do ryzyka.

Bank posiada i stosuje wewnetrzne regulacje pozwalajgce okresli¢ poziom ryzyka kredytowego wigzgcego sie
z przyznaniem danemu klientowi kredytu lub innych ustug obcigzonych ryzykiem kredytowym oraz stopien
akceptowalnosci tego ryzyka (w szczegdélnosci Bank posiada przyjete przez Zarzad i zatwierdzone przez Rade
Nadzorczg parametry ,apetytu na ryzko” dla detalicznych portfeli Banku). Wiarygodnos¢ kredytowa zaréwno na
etapie udzielenia, jak i pdzniejszego monitorowania kredytu oceniana jest dla osob fizycznych w oparciu o zapisy
proceduralne w zakresie poziomu wymaganej zdolnosci kredytowej, dla czesci produktéw detalicznych stosowany
jest scoring. W przypadku matych i Srednich podmiotéw gospodarczych elementem analizy, w zaleznosci od ofety
kredytowej oraz charakteru podmiotu, moze by¢ dodatkowo ocena wiarygodnosci podmiotu na podstawie
dostepnych informacji (np. rodzaj branzy, charakter prawny podmiotu itp.)

W celu zapewnienia obiektywnosci ocen ryzyka kredytowego w strukturze organizacyjnej oddzielono proces
sprzedazy (pozyskiwania klientow) od procesu oceny i akceptacji ryzyka kredytowego klientéw. Ocena
i akceptacja wnioskow kredytowych odbywa sie w wyodrebnionych centrach akceptacyjnych.

Tryb podejmowania decyzji kredytowych zatwierdzany jest przez Zarzad Banku. Kompetencje kredytowe
nadawane sg pracownikom Banku w sposéb indywidualny, w zalezno$ci od ich umiejetnosci, do$wiadczenia
i petnionych funkcji. W centrach akceptacyjnych mogg funkcjonowa¢ Komitety Kredytowe, ktdre podejmujg
decyzje kredytowe powyzej uprawnien przyznanych indywidualnie pracownikom centrum. W Centrali Banku
funkcjonuje Komitet Kredytowy Banku, ktory podejmuje decyzje powyzej uprawnien przyznanych centrom
akceptacyjnym oraz Komitet Konsultacyjny, bedgcy ciatem doradczym, opiniujgcym wnioski o kredyty
zabezpieczone hipotecznie ponizej kompetencji Komitetu Kredytowego (zgodnie z obowigzujgcym w Banku
trybem kompetencyjnym i regulaminem Komitetu Konsultacyjnego). Decyzje kredytowe powyzej uprawnien
Komitetu Kredytowego Banku podejmuje Zarzad Banku.

Bank stosuje szeroka game zabezpieczen prawnie dozwolonych, stosownie do charakterystyki produktu
i obszaru dziatania. Szczegoétowe zasady doboru, stosowania i ustanawiania zabezpieczeh zawarte sg
w regulacjach wewnetrznych i procedurach produktowych poszczegdlnych obszaréw handlowych. Przyjete
zabezpieczenie prawne powinno zapewni¢ zaspokojenie sie Banku w przypadku wystgpienia zagrozen, ktére
utrudnig lub uniemozliwig wywigzanie sie kredytobiorcy z umowy kredytowe;.

Bank stosuje system monitorowania ryzyka, ktory obejmuje monitoring ryzyka indywidualnego (zwigzanego
z danym klientem) oraz catosciowy monitoring portfela kredytowego Banku. W ramach monitoringu ryzyka
indywidualnego okresowej ocenie podlega sytuacja ekonomiczno — finansowa kredytobiorcy, terminowos¢
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regulowania zobowigzan wobec Banku oraz stan i warto$¢ przyjetych zabezpieczen prawnych. Zaréwno zakres,
jak i czestotliwos¢ dokonywanych przeglgdow zgodny jest z wymogami regulacji zewnetrznych i zalezy
w szczegolnosci od rodzaju kredytowanego podmiotu, kwoty zaangazowania kredytowego oraz formy przyjetych
zabezpieczen prawnych.

Bank monitoruje i ocenia jakos¢ portfela kredytowego w ujeciu systemowym, na podstawie wewnetrznej
procedury, ktéra obejmuje monitorowanie portfela, zaréwno przez wyodrebnione komoérki w obszarach
handlowych, jak réwniez przez Obszar Ryzyka Kredytowego. Wyniki przeprowadzonych analiz przedstawiane sg
w okresowych raportach. Whnioski z tych analiz wykorzystywane sg do biezgcego zarzgdzania ryzykiem
kredytowym w Banku.

Bank, z uwagi na posiadane naleznosci w walucie obcej, systematycznie analizuje réwniez wptyw zmian
kursowych na jakos¢ portfela ekspozycji kredytowych, a w przypadku ekspozycji zabezpieczonych hipotecznie,
Bank analizuje réwniez wptyw zmian kursow na poziom zabezpieczenia ekspozycji. Dodatkowo Bank
przeprowadza réwniez analizy stress test w zakresie wpltywu ryzyka zmian stopy procentowej oraz stopy
bezrobocia na poziom generowanego ryzyka kredytowego. Przedmiotowe analizy przeprowadzane sg w cyklach
poétrocznych.

Bank okreslit w procedurach i regulacjach wewnetrznych zasady zarzadzania ryzykami bankowymi, w tym
ryzykiem koncentracji kredytowej. Bank posiada i okresowo monitoruje limity koncentracji i duzych zaangazowan,
dodatkowo Bank wyznacza i monitoruje rowniez wewnetrzne limity w zakresie koncentracji produktowej
i branzowe;j.

Bank okreslit w swoich procedurach zasady zarzadzania ryzykiem (w tym ryzykiem kredytowym) w spétkach
zaleznych. Bank dokonuje okresowych przegladéw sytuacji finansowej spotek, ktére posiadajg w Banku
ekspozycje kredytowe oraz okresowych przegladow jakosci portfela kredytowego generowanego przez spotki
(dotyczy spotek narazonych na ryzyko kredytowe).

Wartos¢ udzielonych przez Bank kredytéw, pozyczek i wierzytelnodci, w tym skupionych wierzytelnosci, jest
poddawana okresowej ocenie w celu stwierdzenia czy wystgpita utrata ich wartosci oraz wyznaczenia odpiséw
aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci zgodnie z MSR39 i MSR37. Jezeli istniejg obiektywne dowody, ze zostata
poniesiona strata z tytutu utraty wartosci pozyczek i naleznosci to kwota odpisu aktualizujgcego réwna sie réznicy
pomiedzy wartoscig bilansowg skfadnika aktywéw a wartoscig biezgcg oszacowanych przysztych przeptywéw
pienieznych.

Procesy windykacyjne i restrukturyzacyjne prowadzone w wyodrebnionym Obszarze Windykacji Banku.
W ramach prowadzonych czynnosci windykacyjnych zapewniona jest kompleksowa obstuga spraw, dokonywana
w oparciu o wszelkie sposoby kontaktu z Klientami, zaréwno w formie posredniej, realizowanej poprzez rozmowy
telefoniczne, wysytke korespondenc;ji, wiadomosci sms, e-mail, jak réwniez w formie bezposredniej realizowanej
poprzez wizyty negocjatoréw terenowych. Bank dysponuje petnym wachlarzem proceséw windykacyjnych, ktére
dostosowywane sg do konkretnych przypadkow.

5.2. Ryzyko rynkowe

Ryzyko rynkowe definiowane jest jako niepewnos¢, czy stopy procentowe, kursy walut lub ceny papieréw
wartosciowych oraz innych instrumentéw finansowych posiadanych przez Bank przyjma wartosci r6znigce sie od
pierwotnie zakfadanych, powodujgc powstawanie nieoczekiwanych zyskéw lub strat z tytutu utrzymywanych
pozycji.

Celem polityki zarzgdzania aktywami i pasywami jest optymalizacja struktury bilansu i pozycji pozabilansowych
dla zachowania zatozonej relacji dochodu do ponoszonego ryzyka. Za zarzgdzanie ryzykiem na poziomie
strategicznym odpowiedzialny jest Zarzgd Banku. Organem wspomagajgcym Zarzad Banku w zarzgadzaniu
aktywami i pasywami jest Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami.

Ryzyko walutowe

Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ksztattowanie struktury walutowych aktywow
i pasywow, a takze sktadnikéw pozabilansowych, w ramach obowigzujgcych norm ostroznosciowych -
okreslonych przez prawo bankowe - oraz przyjetych limitdw wewnetrznych.

Zarzgdzanie operacyjne ryzykiem walutowym nalezy do kompetencji Departamentu Skarbu, natomiast nadzér
nad przestrzeganiem limitdw i norm ostroznosciowych sprawuje Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami.

Obliczanie ekspozycji Banku na ryzyko walutowe oraz obliczanie wymogu kapitatowego niezbednego do pokrycia
ryzyka dokonywane jest codziennie oraz raportowane w ramach informacji zarzgdcze;j.
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Bank przyjat tzw. metode podstawowg obliczania wymogu kapitatowego z tytutu ekspozycji na ryzyko walutowe.
Analiza ekspozycji Banku na ryzyko walutowe odbywa sie réwniez poprzez pomiar wartosci zagrozonej (VaR)
oraz testy warunkow skrajnych (stress testy).

Departament Controllingu i Ryzyk Rynkowych przedktada Komitetowi Zarzgdzania Aktywami i Pasywami
w okresach miesiecznych informacje o zarzgdzaniu ryzykiem walutowym, w tym o ksztattowaniu sie pozyciji
walutowych Banku w poszczegdlnych walutach oraz przestrzeganiu limitéw otwartych pozycji walutowych.

W celu ograniczenia ekspozycji na ryzyko walutowe Getin Noble Bank stosowat w 2012 roku limity w zakresie
udziatu pozycji walutowej w funduszach wtasnych oraz wartosci zagrozonej VaR (1 day; 99,9%) - ryzyko
walutowe utrzymywane byto w granicach przyjetych limitdbw. Pozycja walutowa catkowita oraz w ramach
podstawowych walut zostata przedstawiona w ponizszej tabeli:

31.12.2011 31.12.2012
Pozycja (przeksztatcone)
(w tys. zt) kwota % funduszy Kkwota % funduszy
wiasnych wiasnych
usD 534 0,01% -2921 0,05%
EUR -211 0,01% -637 0,01%
CHF 20 943 0,53% 19 287 0,35%
Catkowita* 24137 0,61% 21 438 0,39%

* Pozycja catkowita - suma pozycji dtugich (nadwyzka aktywow z ,+”) lub krotkich (z ,-”) dla wszystkich walut (w zalezno$ci
od tego, ktéra z wartosci bezwzglednych jest wieksza).

Ryzyko stopy procentowe;j

Celem polityki Banku w zakresie zarzadzania stopg procentowg jest ograniczanie ryzyka obnizenia sig
spodziewanych dochoddéw z tytutu odsetek pod wptywem zmian rynkowych stép procentowych.

W zarzgdzaniu ryzykiem stopy procentowej Bank wykorzystuje:

analizg wartosci zagrozonej portfela Banku, zwigzanej z wyceng rynkowg (metoda VaR),

badanie wrazliwosci wyniku finansowego na zmiane stép procentowych (metoda EaR),

analize ryzyka bazowego, ryzyka krzywej dochodowosci oraz ryzyka opciji klienta,

testy warunkow skrajnych, przedstawiajace podatnos¢ Banku na poniesienie strat w wyniku niekorzystnych

zmian warunkoéw rynkowych oraz zatamania sie kluczowych zatozen Banku,
W celu ograniczenia ekspozycji na ryzyko stopy procentowej Getin Noble Bank stosowat w 2012 roku limity
w zakresie udziatu wartosci zagrozonej VaR (1 day; 99,9%) w funduszach wiasnych oraz udzialu EaR
w planowanym wyniku odsetkowym Banku na dany rok obrotowy - ryzyko stopy procentowej utrzymywane
byto w granicach przyjetych limitéw.

Dochéd narazony na ryzyko EaR (w tys. PLN)
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Wartos¢ zagrozona VaR (w tys. PLN)
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5.3. Ryzyko ptynnosci

Celem nadrzednym zarzgdzania ptynnoscia jest minimalizowanie ryzyka utraty ptynnosci Banku biezgcej, krétko-,
Srednio- i dlugoterminowej poprzez zapewnienie zdolnosci do wywigzywania si¢ w sposob terminowy z biezgcych
i przysztych zobowigzan. W 2012 roku Getin Noble Bank na biezgco wywigzywat sig z zaciggnietych zobowigzan.
Zarzadzanie ptynnoscig srednioterminowg i dtugoterminowg nalezy do kompetencji Zarzadu Banku, natomiast za
zarzagdzanie plynnoscig biezgcg i krétkoterminowa odpowiedzialny jest Departament Skarbu. Komitet
Zarzgdzania Aktywami i Pasywami sprawuje w procesie zarzadzania ptynnoscia role opiniodawczo-doradczg.

Bank w ramach podstawowych metod oceny ryzyka ptynnosci stosuje:
nadzorcze normy ptynno$ci,
metode luki ptynnosci, tj. niedopasowanie zapadalnosci aktywdéw i wymagalnosci pasywow, uwzgledniajgcg
wszystkie pozycje bilansu oraz pozycje pozabilansowe wg terminéw zapadalnosci / wymagalnosci, w ujeciu
kontraktowym oraz urealnionym,
analizy wytrzymatosci na wzmozone wyptywy srodkéw z Banku.

Codziennemu monitorowaniu poddawane sg wskazniki luki, poziom srodkéw ptynnych, wybrane wskazniki
struktury bilansowej, stopien wykorzystania wewnetrznych limitéw ptynnosciowych (w tym przestrzeganie
nadzorczych norm ptynnosci) oraz wrazliwo$¢ miar ptynnosci na zmiennosé kurséw walut.

Analizy ptynnosci bazujg na wewnetrznych modelach Banku, opartych o specyfike dziatalnosci Banku. Depozyty
klientowskie stanowig podstawowe zrédio finansowania dziatalnosci kredytowej; wskaznik relacji kredytéw do
depozytéow nie przekracza 100%. W ramach stabilnych zrdédet finansowania przewazajg depozyty klientow
detalicznych, natomiast stabilne $rodki depozytéw podmiotow korporacyjnych stanowig uzupetnienie ogoinej bazy
stabilnych zrédet finansowania. Bank wyemitowat w 2012 roku dlugoterminowe papiery wartosciowe w kwocie 0,8
mid PLN, ktére stanowity dodatkowe zrodto finansowania dziatalnosci kredytowej.

W 2012 roku przeprowadzona zostata transakcja sekurytyzacji, w wyniku ktérej Bank uzyskat - w zamian za
oddanie praw do przysztych przeptywéw wynikajacych z sekurytyzowanego portfela kredytéow samochodowych -
Srednioterminowe finansowanie dziatalnosci, poprzez niepubliczng emisje przez Spotke Celowg GNB Auto Plan
obligacji o wartosci 518,7 min zt z ratingiem Aa3(sf) nadanym przez agencje Moody’s Investor. Pozyskana kwota
netto z transakcji sekurytyzacji to 260 min zt.
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Wskaznik relacji kredytéw do depozytéow
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Bank przeprowadza prognozy poziomu ptynnosci na kolejne okresy i dokonuje oceny prawdopodobienstwa
pogorszenia sytuacji ptynnosciowej (analiza scenariuszowa). Analizy sg istotnym elementem w procesie
zarzadzania aktywami i pasywami. Bank posiada procedure postepowania w sytuacji zagrazajgcej istotnym
wzrostem ryzyka ptynnosci, tzw. ,Plan awaryjny utrzymania ptynnosci w Getin Noble Bank S.A. w sytuacjach
kryzysowych”.

5.4. Ryzyko operacyjne

Getin Noble Bank SA zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ustalong przez Zarzad i zatwierdzong przez
Rade Nadzorczg Banku ,Strategig zarzadzania ryzykiem operacyjnym” uwzgledniajgca regulacje ostroznosciowe
wynikajgce z prawa bankowego oraz odpowiednich uchwat i rekomendacji nadzoru bankowego oraz zawierajgca
charakterystyke zasad juz stosowanych w Banku oraz znajdujgcych sie w fazie rozwoju i planowanych
w przysztosci.
Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym obejmuje wszystkie procesy i systemy zwigzane z wykonywaniem czynnosci
bankowych, zapewniajgcych klientom ustugi finansowe $wiadczone w ramach przedmiotu dziatalnosci Banku.
We wszystkich pionach i na wszystkich szczeblach struktury organizacyjnej Banku, a takze w podmiotach
powigzanych i zewnetrznych, wyrdznia sie nastepujgce grupy jednostek, oséb i funkcji odpowiedzialnych za
czynnosci zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem operacyjnym, wykonywane na trzech, nastepujgcych poziomach:
Poziom pierwszy: poziom podstawowy — jednostki i osoby zajmujgce sie¢ zarzadzaniem ryzykiem
operacyjnym w swojej codziennej dziatalnosci;
Poziom drugi: poziom nadzoru (kierowniczy) — osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, petnigce kontrole
funkcjonalng;
Poziom trzeci: poziom nadrzedny, funkcjonujgcy w formie scentralizowanej — gtéwna funkcja zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym, realizowana przez osoby wykonujgce zadania wydzielonej komorki ds. zarzgdzania
ryzykiem operacyjnym, funkcjonujgcej w ramach dziatalnosci Departamentu Bezpieczenstwa i Ryzyka
Operacyjnego oraz Komitetu Ryzyka Operacyjnego.

W zarzadzaniu ryzykiem operacyjnym w Banku wiodace role spetniajg organy Banku — Rada Nadzorcza i Zarzad
Banku. Role wspomagajgcg dziatalno$¢ Zarzgdu Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym spetnia
wyspecjalizowany komitet — Komitet Ryzyka Operacyjnego — wykonujgcy funkcje opiniodawczo doradcze
w procesie zarzgdzania ryzykiem operacyjnym.

Gtéwng, nadrzedng funkcje zarzadzania ryzykiem operacyjnym w Banku, spetniaja wyznaczeni pracownicy,
wydzielonej, niezaleznej komoérki ds. zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, funkcjonujgcej w ramach struktury
Departamentu Bezpieczenstwa i Ryzyka Operacyjnego.

W Banku funkcjonuje system raportowania i pomiaru ryzyka operacyjnego wspomagany odpowiednim systemem

informatycznym, stanowigcym oprogramowanie dedykowane do zarzadzania ryzykiem operacyjnym. System
raportowania o ryzyku operacyjnym obejmuje raporty dla celéw wewnetrznych — zarzadczych oraz zewnetrznych
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— nadzorczych. Pomiar ryzyka operacyjnego dokonuje sie przy pomocy informatycznego systemu wspierajgcego
proces zarzadzania ryzykiem operacyjnym, poprzez kalkulacje:
wymaganego kapitatu wkasnego na pokrycie ryzyka operacyjnego, w tym kapitatu regulacyjnego;
wskaznikow okreslajgcych stopieh narazenia Banku na ryzyko operacyjne, zwany rowniez wrazliwo$cig
Banku na ryzyko operacyjne lub narazeniem Banku na ryzyko operacyjne;
zagregowanego wolumenu strat rzeczywistych.

W zaleznosci od wielkosci i profilu ryzyka operacyjnego stosuje sie odpowiednie dziatania korygujgce
i zapobiegawcze, adekwatne do zdiagnozowanego ryzyka i zapewniajgce wybor oraz wdrozenie sSrodkow
skutecznie modyfikujgcych ryzyko. W szczegdlnosci stosuje sie nastepujgce sposoby zabezpieczania ryzyka
operacyjnego:

opracowywanie i wdrazanie planéw utrzymania cigglosci dziatania (w tym planéw awaryjnych),

zapewniajgcych nieprzerwane dziatanie Banku na okreslonym poziomie;

ubezpieczanie przed skutkami trudnych do przewidzenia btedéw Ilub zdarzeh operacyjnych

0 znaczgcych skutkach finansowych;

Zlecanie czynnosci na zewnatrz (outsourcing).

Skutecznos$¢ stosowanych w Banku zabezpieczeh oraz metod ograniczania ryzyka operacyjnego monitoruje sie
poprzez:
ciagte sledzenie, gromadzenie i analizowanie zdarzen operacyjnych oraz obserwacje profilu ryzyka
operacyjnego;
kontrolowanie ilosciowych i jakosciowych zmian ryzyka operacyjnego.

5.5. Ryzyko braku zgodnosci

Ryzyko braku zgodnosci jest rozumiane jako zagrozenie poniesienia negatywnych skutkow w wyniku
nieprzestrzegania w dziatalnosci Banku przepisow prawa (ustaw, rozporzadzen, uchwat), regulacji
wewnetrznych, bgdz przyjetych wewnetrznie standardoéw, zasad lub kodekséw postepowania. Strategicznym
celem zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci jest:

kreowanie wizerunku Banku jako podmiotu dziatajgcego zgodnie z przepisami prawa i przyjetymi
standardami postepowania oraz w sposob etyczny, uczciwy i rzetelny;

przeciwdziatanie ryzyku wystgpienia strat finansowych lub sankcji prawnych, ktére mogg by¢ konsekwencjg
naruszenia przepisow prawa i przyjetych norm postgpowania;

budowanie i utrzymywanie pozytywnych relacji z innymi uczestnikami rynku, w tym z akcjonariuszami,
klientami, partnerami biznesowymi i regulatorami rynku.

Proces zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci obejmuje identyfikacje ryzyka, ocene profilu ryzyka, jego
monitorowanie i ograniczanie oraz raportowanie o ryzyku.

W procesie identyfikacji ryzyka braku zgodnosci Bank przeprowadza biezgce analizy obowigzujacych przepiséw
prawa, regulacji ostroznosciowych, przepisow wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardow
postepowania oraz gromadzi informacje o wystepujacych przypadkach braku zgodnosci i przyczynach ich
wystgpienia. Dokonujgc oceny ryzyka Bank okresla charakter i potencjalng skale strat finansowych lub sankcji
prawnych. Monitorowanie ryzyka braku zgodnosci ma na celu identyfikacje newralgicznych, z punktu widzenia
negatywnych skutkéw ryzyka braku zgodnosci, obszaréw dziatalno$ci Banku, pozwalajgc na podejmowanie
wyprzedzajgcych dziatan zaradczych. Proces ograniczania ryzyka braku zgodnosci obejmuje nastepujagce
aspekty: prewencyjny tj. ograniczanie ryzyka poprzez wprowadzenie rozwigzan i elementow zapewniajgcych
zgodnos$¢ oraz fagodzacy tj. zarzadzanie ryzykiem po identyfikacji przypadku wystgpienia braku zgodnosci w celu
ztagodzenia negatywnych skutkdéw wystgpienia ryzyka. W szczegdlnosci prewencyjne ograniczanie ryzyka braku
zgodnosci jest realizowane w zwigzku z rozwijaniem nowych modeli biznesowych i tworzeniem nowych
produktéw. Raportowanie obejmuje wyniki identyfikacji i oceny ryzyka braku zgodnosci, informacje nt.
przypadkéw braku zgodnosci oraz najwazniejsze zmiany otoczenia regulacyjnego. Odbiorcami raportéw sg
Komitet Ryzyka Operacyjnego, Prezes Zarzadu, Zarzad Banku i Rada Nadzorcza Banku.

W procesie zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci bank uwzglednia ryzyko wynikajgce z dziatalnosci
prowadzonej przez podmioty wchodzgce w sktad grupy kapitatlowej Getin Noble Bank S.A.
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5.6. Zarzadzanie kapitalem wlasnym

Poziom kapitatu wlasnego Banku dostosowany jest do prowadzonej dziatalno$ci. Miernikiem adekwatnosci
kapitatowej jest wspotczynnik wyptacalnosci, ktéry wyraza stosunek funduszy witasnych (po obligatoryjnych
pomniejszeniach) do sumy aktywow i pozycji pozabilansowych wazonych ryzykiem. Wspotczynnik wyptacalnosci
przypisuje aktywom i pozycjom pozabilansowym wagi procentowe wedtug m.in. stopnia ryzyka kredytowego,
ryzyka rynkowego, walutowego czy stopy procentowe;.

W 2012 rok Bank dazyt do zwigkszenia poziomu adekwatnosci kapitatowej — na koniec 2012 roku wskaznik
adekwatnosci kapitatowej wyniost 12,5%, ulegajac zwiekszeniu w przeciggu roku o 2 punkty procentowe

Wzrost wspétczynnika wyptacalnosci byt mozliwy dzieki zwiekszeniu funduszy wiasnych Banku o 1,5 mid zl,
wtym o 0,8 mid zt w wyniku ujecia w funduszach uzupetniajgcych emisji wtasnych diugoterminowych papieréw
wartosciowych oraz w wyniku zaliczenia do funduszy wtasnych podstawowych zweryfikowanego przez audytora
Banku jednostkowego zysku za 6 miesigce 2012 r. w kwocie 213 min zt. Cato$¢ wyniku finansowego za 2011 rok
zostata przeznaczona na zwigkszenie kapitatu zapasowego Banku.

W ramach wymogu kapitatowego z tytutu ryzyka kredytowego dominujgcg pozycje zajmujg kredyty hipoteczne
(udziat w wymogu kapitatowym z tytutu ryzyka kredytowego na poziomie 70,9%). Kapitat wewnetrzny Banku,
wyliczany na podstawie procedury szacowania kapitaty wewnetrznego, ksztattuje sie na poziomie nizszym niz
wymogi kapitatowe w ramach Filaru I. W ramach Filaru Il Bank stosuje wtasne modele oceny szacowania kapitatu
wewnetrznego, w tym zabezpiecza kapitat na dodatkowe ryzyka w stosunku do Filaru | (ryzyko ptynnosci, ryzyko

wyniku).

Adekwatnos¢ kapitatowa na koniec 2011 i 2012 roku (w min zi)

12,5%

5 464
10,5%

3971
3 507
3038
31.12.2011 31.12.2012
(przeksztatcone)

wymog kapitatowy = funusze regulacyjne =——wspotczynnik wyptacalnosci

6. Perspektywy i czynniki rozwoju Banku

Getin Noble Bank S.A. realizuje misje tworzenia wartosci dla akcjonariuszy poprzez osiggnigcie strategicznych
celow w zakresie:

oczekiwanego poziomu rentownosci i efektywnosci.

osiggniecia pozycji w pierwszej pigtce najwiekszych bankéw w Polsce we wszystkich podstawowych
kategoriach oceny bankéw (w szczegodlnosci pod wzgledem funduszy wilasnych, aktywow, kredytow
i depozytéw, zysku netto).zapewnienia stabilnego i bezpiecznego ptynnosciowo rozwoju Banku.

kontrolowania poziomu ryzyk w dziatalnosci Banku (w tym ryzyka kredytowego).

W 2013 roku realizowane beda nastepujgce cele i dziatania:

dalsze budowanie podejscia zorientowanego na klienta — jako ‘bank pierwszego wyboru’ - znajgcy potrzeby
swoich klientéw, oferujgcy im coraz szerszy zakres produktéw oraz budujgcy trwate relacje z klientami,

poprawa wizerunku Banku i jakosci obstugi (marka ‘GETIN UP’ — bankowo$¢ nowej generaciji),
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zwiekszanie skali relacyjnosci z klientem,
zwigkszanie poziomu powtarzalnych przychodéw,

dziatania w kierunku sfinalizowania przeje¢ wynikajacych z podpisanych w 2012 roku przedwstepnych umow
nabycia zorganizowanej czesci Banku DnB Nord Polska oraz Dexia Kommunalkredit Bank Polska S.A.,

utrzymanie ‘przedsiebiorczego charakteru’ w zarzadzaniu organizacjg — jako kluczowej przestanki przewagi
konkurencyjnej,

dalsza poprawa jakosci sprzedawanego portfela kredytowego,

dziatania dla utrzymania bezpiecznej struktury aktywéw i pasywdéw — w szczegolnosci w przekroju
walutowym i ptynnosciowym (wydtuzanie Sredniego terminu depozytu, ograniczona sprzedaz kredytéw
w walutach obcych, sekurytyzacja portfela, jako jedno ze zrédet akwizycji ptynnosci).

utrzymywanie wspétczynnika wyptacalnosci na poziomie powyzej 12%.

W ramach inwestycji Bank planuje miedzy innymi poniesienie nakladéw na inwestycje w ramach aktywow
rzeczowych i IT. Zaktada sie realizacje projektu ‘GETIN UP’ — placéwki nowej generaciji.

Dziatalno$¢ Banku jest Scisle zwigzana z rozwojem gospodarczym kraju oraz sytuacjg na rynkach finansowych.
Kluczowym dla przewidywanej sytuacji finansowej Banku bedzie rozwoj gospodarczy kraju oraz stabilno$¢ waluty
PLN. Waznym elementem bedzie réwniez jako$¢ portfela kredytowego oraz realizacja zamierzeh w zakresie jej

poprawy.

7. kad korporacyjny

7.1. Przestrzeganie dobrych praktyk

Getin Noble Bank S.A., ktérego akcje sa dopuszczone do obrotu gieldowego na Gietdzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. podlega uchwalonym w lipcu 2007 roku przez Rade Gieldy zasadom tadu
korporacyjnego dla spétek akcyjnych bedgcych emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem
pierwszenstwa, ktdre sg dopuszczone do obrotu gieldowego pod nazwg ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych
na GPW” obowigzujgcym w 2012 roku.

Zasady tadu korporacyjnego w postaci ,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” stanowig zatgcznik do
uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r. i weszty w zycie od dnia 1 stycznia 2008 r. W dniu 19
maja 2010 r. Rada Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. uchwatg nr 17/1249/2010 dokonata zmian
w ww. dokumencie, ktére to zmiany zaczety obowigzywac od dnia 1 lipca 2010 r. (za wyjgtkiem zasady okreslonej
w czesci IV ust. 10 Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW, ktéra powinna by¢ stosowana najpdzniej
poczgwszy od dnia 1 stycznia 2012 r.). Kolejne zmiany Rada Gieldy uchwalita w dniach 31 sierpnia i 19
pazdziernika 2011 r., a dotyczyty one przede wszystkim elementow wchodzgcych w zakres tadu informacyjnego
oraz przesunety wejscie w zycie zasady, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym na 1 stycznia 2013 r. Ostatnie
zmiany zostaly wprowadzone uchwatg Nr 19/1307/2012 z dnia 21 listopada 2012 r., i weszly w zycie od
1 stycznia 2013 r.

Aktualna tre$¢ dokumentu dostepna jest na oficjalnej stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w
Warszawie po$wieconej tej tematyce (www.corp-gov.gpw.pl).

W 2012 roku Getin Noble Bank S.A. (dawniej Get Bank S.A.) przestrzegat zbioru zasad fadu korporacyjnego, za
wyjatkiem nastepujacych zasad, od stosowania ktoérych odstgpit:

I. REKOMENDACJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

,1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z wykorzystaniem
tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikaciji
zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informaciji.

Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka powinna w szczegdlnosci:
— prowadzi¢ swojg strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na modelowym
serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;
— zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu réwniez
nowoczesne metody komunikacji internetoweyj;
— umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac
przebieg obrad i upubliczniaé go na swojej stronie internetowej.”
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Bank odstgpit od stosowania powyzszej zasady w zakresie transmisji obrad walnego zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowania przebiegu obrad i upubliczniania go na swojej stronie internetowej
ze wzgledow ekonomicznych. W ocenie Zarzgdu Banku koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji oraz
rejestracji posiedzen walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu sieci Internet, nie znajdujg uzasadnienia ze
wzgledu na obecng strukture akcjonariatu Banku. Ponadto wedlug Zarzadu Banku nie istniejg zagrozenia ptyngce
z niestosowania powyzszej rekomendacji w zakresie, w ktéorym Bank jej nie stosuje, tym bardziej, ze Spotka
przekazuje do publicznej wiadomosci w formie raportéw biezacych oraz zamieszcza na swojej stronie
internetowej wszystkie prawem przewidziane informacje i dokumenty - umozliwiajgc inwestorom zapoznanie sie
ze sprawami bedacymi w przedmiocie obrad walnego zgromadzenia.

»9. Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzeh oraz zasady jej ustalania. Polityka wynagrodzeh powinna
w szczegolnosci okreslaé forme, strukture i poziom wynagrodzen cztonkéw organéw nadzorujgcych
i zarzadzajgcych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organow nadzorujgcych i zarzgdzajgcych spofki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 roku w sprawie wspierania
odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE), uzupetnione
0 zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 roku (2009/385/WE).”

W 2012 roku Bank stosowat sie do wymogow w/w zasady, w takim zakresie, jaki wynika z tresci uchwat Komisji
Nadzoru Finansowego z dnia 4 pazdziernika 2011 roku nr 258/2011 oraz 259/2011. W zakresie wykraczajgcym
poza tres¢ powszechnie obowigzujgcych w Polsce przepiséw Bank nie stosuje powyzszej zasady. Biorgc pod
uwage, iz zgodnie z trescig zalecen Komisji Europejskiej, Polska zobowigzana jest do podjecia koniecznych
$rodkow dla wsparcia stosowania zasad okreslonych we wspomnianych zaleceniach, dla petnego wdrozenia w/w
zasady niezbedne jest, zdaniem Banku, uregulowanie sposobu implementacji zapiséw zalecen w sposoéb jednolity
dla wszystkich spétek gietdowych i zgodny z obowigzujgcym w Polsce porzgdkiem prawnym. W takim zakresie, w
jakim stosowne regulacje sg przyjmowane Bank niezwtocznie podejmuje dziatania dostosowawcze. W zakresie
objetym postanowieniami uchwat 258/2011 i 259/2011 Bank dostosowat swoje wewnetrzne regulacje ze skutkiem
na dzien wejscia w zycie uchwat Komisji tj. na dzien 31 grudnia 2011 roku, w szczegdlnosci przyjmujgc polityke
zmiennych skfadnikéw wynagradzania os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze oraz powotujgc dziatajacy w
ramach Rady Nadzorczej Banku komitet ds. wynagrodzen.

»9. GPW rekomenduje spotkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one zrownowazony udziat kobiet
i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzgdu i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposoéb
kreatywnos$¢ i innowacyjnos$¢ w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci gospodarczej.”

W ocenie Zarzgdu Banku podstawowym kryterium wyboru oséb sprawujgcych funkcje w Zarzgdzie lub w Radzie
Nadzorczej powinien by¢ profesjonalizm oraz kompetencje kandydata do sprawowania danej funkcji, natomiast
inne czynniki, w tym pte¢ osoby, nie powinny stanowi¢ wyznacznika w powyzszym zakresie. Z tego wzgledu Bank
nie uwaza za zasadne wprowadzanie regulacji opartych na z gory ustalonych parytetach, a decyzje co do wyboru
0s0b zarzgdzajgcych oraz cztonkdéw Rady Nadzorczej pozostawia w rekach uprawnionych organdw spotki.

,12. Spoétka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu
Srodkow komunikaciji elektronicznej, polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze mogg wypowiadac¢ sie w toku
obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia. ,,

Zarzad Banku postanowit nie realizowac¢ powyzszej zasady w zakresie pkt. 1 i 2 ze wzgledéw ekonomicznych
oraz z uwagi na obecng strukture akcjonariatu. Koszty zwigzane z techniczng obstugg transmisji i komunikacji z
akcjonariuszami w czasie rzeczywistym w ocenie banku sg niewspotmierne do ewentualnych korzysci. Ponad to
wedtug Zarzadu Banku nie istniejg zagrozenia ptyngce z niestosowania wskazanego zakresu powyzszej
rekomendacji z uwagi na fakt, ze Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci w formie raportéw biezgcych oraz
zamieszcza na swojej stronie internetowej wszystkie prawem przewidziane informacje i dokumenty bedace
przedmiotem walnego zgromadzenia.

ll. DOBRE PRAKTYKI STOSOWANE PRZEZ CZLONKOW RAD NADZORCZYCH:

,0. Przynajmniej dwoch cztonkéw rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spotki i podmiotow
pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze spétkg. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow rady
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatgcznik Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku
dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedgcych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych
i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatgcznika osoba bedgca
pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spetniajgcg
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kryteria niezaleznosci, o ktéorych mowa w tym Zatgczniku. Ponadto za powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie sie
rzeczywiste iistotne powigzanie z akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5 % i wiecej ogdlnej
liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu.”
Powyzsza zasada nie byla realizowana przez Getin Noble Bank S.A. (dawniej Get Bank S.A.) do dnia 10 lipca
2012 roku. W tym dniu zostat powotany do Rady Nadzorczej, jako niezalezny cztonek, Pan Jacek Lisik. Ten fakt
spowodowat, ze zostato spetnione kryterium niezaleznosci, co najmniej dwéch cztonkédw Rady Nadzorczej, o
ktorym mowa jest w czesci Il pkt 6 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW. Pierwszym niezaleznym
cztonkiem Rady Nadzorczej byt Pan Michat Kowalczewski, ktory w dniu 27 marca 2012 roku uzyskat status
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej Banku.

Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji

Struktura wtasno$ci znacznych pakietdéw akcji Banku na dzien przekazania niniejszego sprawozdania z
dziatalnosci zgodnie z informacjami posiadanymi przez Bank przedstawiata si¢ nastgpujgco:

Liczba Liczba % udziat % gtos 6w
Na dzien 28 lutego 2013 roku posiadanych posiadanych w kapitale na WZA
akcji glosé6w na WZA |podstawowym
LC Corp B.V. 1 033 035 603 1 033 035 603 38,98% 38,98%
Leszek Czarnecki (bezposrednio) 271 307 949 271 307 949 10,24% 10,24%
ING Otw arty Fundusz Emerytalny 192 352 805 192 352 805 7,26% 7,26%
Getin Holding S.A. 150 096 884 150 096 884 5,66% 5,66%
Pozostali akcjonariusze 1 003 350 078 1 003 350 078 37,86% 37,86%
Razem 2 650 143 319 2 650 143 319 100,00% 100,00%

Specjalne uprawnienia i ograniczenia dotyczace papierow wartosciowych emitenta

Wszystkie akcje Getin Noble Banku S.A. sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie sg z nimi zwigzane zadne
specjalne uprawnienia kontrolne.

Statut Banku nie wprowadza jakichkolwiek ograniczen odnosnie wykonywania prawa gfosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw, ograniczenia
czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu, jak rowniez nie zawiera postanowien, zgodnie z ktérymi prawa
kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papieréw wartosciowych.

Nie wystepujg tez Zzadne ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
wyemitowanych przez Bank.

7.2. Organy nadzorujace i zarzadzajgce w Banku
Sposéb dziatania i uprawnienia Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Banku. Obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne, w oparciu
0 przepisy powszechnie obowigzujgce, Statut Banku oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia. Dokumenty
korporacyjne dostepne sg na stronie internetowej Banku.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, poza innymi sprawami okreslonymi w Statucie Banku oraz przepisach
prawa, nalezg:

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego Banku za ubiegty rok obrotowy,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Banku w roku obrotowym,

podjecie uchwaty o podziale zysku albo o sposobie pokrycia straty,

udzielanie absolutorium czionkom Rady Nadzorczej i Zarzadu,

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

dokonywanie zmian Statutu Banku oraz ustalania jednolitego tekstu,

podejmowanie uchwat w sprawie podwyzszenia lub obnizenia kapitatu zaktadowego Banku,

podejmowanie uchwat w przedmiocie umarzania akcji Banku, warunkéw tego umarzania,
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podejmowanie uchwat w przedmiocie emitowania obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa objecia
akcji oraz warrantow subskrypcyjnych,

podejmowanie uchwat w sprawach zbycia i wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady Walnego Zgromadzenia przez
uprawnione podmioty oraz zastrzezonych do jego kompetencji przepisami prawa i Statutu.

Akcjonariusze Spotki swoje uprawnienia wykonujg zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcymi, Statutem
Banku oraz Regulaminem Walnego Zgromadzenia.

Tryb wprowadzania zmian do Statutu Banku

Zmiany w Statucie Banku dokonywane sg przez Walne Zgromadzenie, w sposob i w trybie wynikajgcym
z Kodeksu spotek handlowych, czyli wprowadzanie zmian do Statutu Spotki wymaga uchwaty Walnego
Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego. Ponadto wedtug art. 34 ust. 2 ustawy Prawo bankowe
zZmiana statutu Banku wymaga zezwolenia Komisji Nadzoru Finansowego, jezeli dotyczy uprzywilejowania lub
ograniczenia akcji co do prawa gtosu w Banku w formie spétki akcyjnej oraz:
firmy Banku,
siedziby, przedmiotu dziatania i zakresu dziatalnosci banku z uwzglednieniem czynnosci, o ktérych mowa
w art. 69 ust. 2 pkt 1-7 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi, ktére Bank
zamierza wykonywaé zgodnie z art. 70 ust. 2 tej ustawy,
organdéw banku i ich kompetencji, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji czionkéw zarzgdu,
o ktérych mowa w art. 22b ust. 1 ustawy Prawo bankowe, oraz zasady podejmowania decyzji, podstawowej
struktury organizacyjng banku, zasad skfadania oswiadczen w zakresie praw i obowigzkéw majgtkowych,
trybu wydawania regulacji wewnetrznych oraz trybu podejmowania decyzji o zaciggnieciu zobowigzan lub
rozporzadzeniu aktywami, ktorych tgczna wartosé w stosunku do jednego podmiotu przekracza 5% funduszy
wiasnych,
zasad funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej,
funduszy wtasnych Banku oraz zasady gospodarki finansowe;.

Skiad i zasady dziatania Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepiséw ustawy - Prawo bankowe, ustawy — Kodeks spétek handlowych
oraz innych wlasciwych przepiséw powszechnie obowigzujgcych, a takze na podstawie Statutu i Regulaminu.
Rada Nadzorcza zobowigzana jest do sprawowania statego nadzoru nad dziatalno$ciag Banku w zakresie
przewidzianym przepisami, o ktérych mowa w zdaniu poprzednim. Rada Nadzorcza sktada sie od 5 do 8
cztonkéw powotywanych i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie. Swoje
czynnosci wykonuje kolegialnie, moze jednak delegowac¢ swoich czionkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych. Czionkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres trzyletniej
wspolnej kadenc;ji.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2012 roku sktad Rady Nadzorczej Banku przedstawiat sie nastepujgco:

Funkcja w Radzie Nadzorczej Sktad na dzien 31.12.2012 roku
Przewodniczacy Rady Nadzorczej Leszek Czarnecki
Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Rafat Juszczak

Czionkowie Rady Nadzorczej Remigiusz Balinski

Michat Kowalczewski

Jacek Lisik

W 2012 roku nastgpity zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej Getin Noble Banku S.A. (dawniej Get Banku S.A.).
W dniu 2 stycznia 2012 r., w zwigzku z rejestracjg podziatu spétki Getin Holding S.A. przez przeniesienie czesci
majatku, stanowigcej zorganizowang czes$¢ przedsiebiorstwa, skuteczne staly sie rezygnacje z petnienia funkcji
cztonkéw Rady Nadzorczej ztozone przez pandéw: Krzysztofa Rosinskiego, tukasza Chojnackiego, Maurycego
Kihn i Jakuba Malskiego. W tym samym dniu, na mocy uchwaty Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, do
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skladu Rady Nadzorczej zostali powotani panowie: Leszek Czarnecki, Rafat Juszczak, Michat Kowalczewski
i Longin Kula.

W dniu 22 marca 2012 r. p. Longin Kula ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku
skuteczng z dniem wyboru przez Walne Zgromadzenie nowego cztonka Rady Nadzorczej. Wybdr ten nastgpit w
dniu 10 lipca 2012 r., kiedy do Rady Nadzorczej zostat powotany p. Jacek Lisik.

Komitet Audytu

Zadania Komitetu Audytu sa wykonywane przez catg Rade Nadzorczg Banku. Celem wykonywania przez Rade
Nadzorcza zadan Komitetu Audytu jest wykonywanie obowigzkéw nadzorczych w ramach procesow
sprawozdawczosci finansowej, zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz procesu audytu. Rada
Nadzorcza powotata koordynatora ds. wykonywania zadan Komitetu Audytu oraz statego doradce Rady
Nadzorczej, ktoéry zobowigzany jest do wspierania Rady Nadzorczej w zakresie spraw zwigzanych z
wykonywaniem przez Rade Nadzorczg zadan Komitetu Audytu, do ktérych nalezy w szczegdlnosci:

monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowe;j,

monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem,

monitorowanie prac audytu wewnetrznego,

monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej w spofce oraz monitorowanie niezaleznosci

biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych.

Rada Nadzorcza w zakresie wykonywania zadan Komitetu Audytu moze zgdac przedtozenia przez Zarzad oraz
pracownikow spotki okreslonej informacji z zakresu ksiegowosci, finansow, kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednej do wykonywania jego czynnosci.

Komitet ds. Wynagrodzen

W Banku funkcjonuje Komitet ds. Wynagrodzen. W skiad Komitetu wchodzi dwoch czionkéw, kiérzy sg
powotywani przez Rade Nadzorczg sposrdd jej grona, bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W swoich dziataniach
Komitet kieruje si¢ ostroznym i stabilnym zarzadzaniem ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegodlng
dbatoécig o diugoterminowe dobro Banku, interes akcjonariuszy, inwestoréw i udziatowcow Banku. W zakres
zadan wchodzi wydawanie opinii na temat funkcjonowania polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzeh osoéb
zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku, w tym w szczegodlnosci wysokosci i sktadnikéw wynagrodzen. Do
zadan Komitetu nalezy rowniez monitorowanie i wydawanie opinii na temat zmiennych sktadnikow wynagrodzen
os6b zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z zarzadzaniem ryzykiem oraz zachowaniem
zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Sklad, zasady dziatania, powolywania i odwotywania oraz uprawnienia Zarzadu

Zarzad Banku dziata na podstawie przepisow ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku — Prawo bankowe, ustawy
z dnia 15 wrzesnia 2000 roku - Kodeks spotek handlowych, Statutu Banku oraz Regulaminu Zarzadu, ktéry
okresla szczegdtowy zakres organizacji i tryb dziatania Zarzgdu oraz tryb podejmowania uchwat, decyzji
i wyrazania opinii. Zarzad prowadzi sprawy Banku i reprezentuje go na zewnatrz. Cztonkowie Zarzadu petnig
swoje obowigzki osobiscie. Zarzagd podejmuje decyzje w sprawach nalezgcych do zakresu jego kompetenc;ji
w trakcie posiedzen zwotywanych zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zarzgdu. Posiedzenia Zarzgdu
odbywajg sie przynajmniej raz w tygodniu i sg zwotywane przez Prezes Zarzadu, ktéry réwniez im przewodniczy.
W  przypadku nieobecnosci Prezesa zastepuje go wskazany przez Prezesa Czionek Zarzadu. Rozstrzygniecia
na posiedzeniach Zarzgdu podejmowane sg w formie uchwat. Dla waznosci uchwat wymagana jest obecnos¢ na
posiedzeniu wiekszosci Cztonkéw Zarzadu. Udziat w posiedzeniu jest mozliwy takze przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegto$¢, a w szczegdlnosci z zastosowaniem fgcznosci telefonicznej
lub wideo, umozliwiajacej identyfikacje uczestnika posiedzenia. Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng
wigkszoscig gtosow. W przypadku rownosci glosow decyduje gtos Prezesa Zarzgdu. Po spetnieniu okreslonych
w Regulaminie Zarzgdu warunkéw, uchwaty moga zostac¢ podjete przez Zarzad takze w trybie szczegdlnym, bez
zwotania i odbycia posiedzenia Zarzadu, tj. (i) w trybie obiegowym przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci poprzez oddanie swoich gloséw za pomocg poczty
elektronicznej, lub faksu a nastepnie zlozenie podpisu pod trescig uchwaly przez Cztonkéw Zarzadu zgodnie
z oddanym gtosem, (ii) w trybie gtosowania pisemnego przez podpisanie przez kazdego czionka Zarzadu tresci
proponowanej uchwaty (kart z podpisami Cztonkéw Zarzadu pod trescig danej uchwaly) z zaznaczeniem czy
gtosuje on ,za”, ,przeciw” czy ,wstrzymuje sie od gtosu” oraz przekazanie tak podpisanej uchwaty Prezesowi
Zarzadu.
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Skfad Zarzgdu Banku na dzien 31 grudnia 2012 roku byt nastepujgcy:

Funkcja w Zarzadzie Sktad na dzien 31.12.2012 roku
Prezes Zarzadu Krzysztof Rosinski
Czionkowie Zarzadu Karol Karolkiewicz

Maurycy Kihn

Krzysztof Spyra

Radostaw Stefurak

Maciej Szczechura

Grzegorz Tracz

W okresie 12 miesiecy zakonczonym 31 grudnia 2012 roku oraz do dnia zatwierdzenia niniejszego
sprawozdania z dziatalnosci miaty miejsce nastepujace zmiany w sktadzie Zarzgdu Banku:

W dniu 30 maja 2012 roku panowie Marcin Dec oraz Radostaw Radowski ztozyli rezygnacje z petnionej przez
nich funkcji w Zarzadzie z dniem prawnego potaczenia Get Banku S.A. ze spdtkg Getin Noble Bank S.A., ktére
nastgpito w dniu 01 czerwca 2012 roku. W tym samym dniu Rada Nadzorcza powotata, poczgwszy od dnia
prawnego potaczenia tj. 01 czerwca 2012 roku do Zarzadu nastepujgce osoby: Krzysztofa Rosinskiego do
petnienia funkcji Wiceprezesa Zarzadu, Maurycego Kiihn do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu, Krzysztofa Spyre
do petnienia funkcji Cztonka Zarzgdu, Macieja Szczechure do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu oraz Grzegorza
Tracza do petnienia funkcji Czlonka Zarzadu.

W dniu 20 czerwca 2012 r. p. Grzegorz Stoka ztozyt rezygnacje ze stanowiska Cztonka Zarzgdu Banku oraz
p. Radostaw Stefurak ztozyt rezygnacje z petnionej przez niego funkcji Prezesa Zarzadu. Powodem rezygnac;ji
zaréwno p. Grzegorza Stoki jak i p. Radostawa Stefuraka byto zakonczenie procesu potgczenia Get Bank S.A. ze
spotkg Getin Noble Bank S.A. oraz w przypadku p. Grzegorza Stoki dodatkowo wygasniecie umowy z Get Bank
S.A. Wobec powyzszego zgodnie z uchwatg Rady Nadzorczej Get Banku S.A. z dnia 30 maja 2012 r., o ktorej
przekazano informacje w raporcie biezgcym nr 40/2012 r. z dnia 31 maja 2012 r. w dniu 20 czerwca 2012 r.
p. Krzysztof Rosinski objat funkcje Wiceprezesa Petnigcego Obowigzki Prezesa Zarzadu, a p. Radostaw Stefurak
funkcje Czionka Zarzadu. W dniu 29 stycznia 2013 roku Komisja Nadzoru Finansowego wyrazita zgode na
powotanie p. Krzysztofa Rosinskiego na Prezesa Zarzadu Getin Noble Banku S.A.

Zarzad sktada sie z trzech do o$miu cztonkdéw powotywanych przez Rade Nadzorczg z zachowaniem wymogéw
okreslonych Prawem Bankowym. Czlonkowie Zarzgdu sg powotywani na okres trzyletniej wspolnej kadencii.
Zarzad kieruje dziatalno$cig Banku i reprezentuje go na zewnatrz. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie
sprawy niezastrzezone w Statucie i obowigzujgcych przepisach prawa do kompetencji innych organéw Banku.
Zarzad pracuje w oparciu o regulamin zatwierdzony przez Rade Nadzorczg. Regulamin ten okresla sprawy, ktére
wymagajg kolegialnego rozpatrzenia i podjecia uchwaty przez Zarzad.

Komitety

Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Centrali Banku przyjetym przez Zarzad, w Centrali Banku funkcjonujg
niniejsze komitety, ktére dziatajg na podstawie odrebnych uregulowah wewnetrznych:

o Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami

Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami (ALCO) dziata jako organ o charakterze opiniodawczo-doradczym,
wspomaga Zarzad Banku w efektywnym zarzgdzaniu aktywami i pasywami Banku w celu zapewnienia
realizacji biezacych planéw finansowych i bezpiecznego dtugoterminowego rozwoju Banku. Zakres zadan
ALCO obejmuje przede wszystkim: ryzyko ptynnosci, ryzyko stopy procentowej, ryzyko kursowe.

o Komitet Kredytowy Banku,

Komitet Kredytowy Banku jest organem opiniodawczym i/lub  decyzyjnym, co  wynika
z przyjetego w Banku trybu podejmowania decyzji kredytowych, rozpatrujgcym catoksztatt spraw zwigzanych
z ryzykiem kredytowym biezgcych transakcji. W ramach oceny ryzyka kredytowego Komitet Kredytowy
rozpatruje sprawy zwigzane z biezgca dziatalnoscig kredytowg Banku, fj.: wnioski o udzielenie kredytu lub
innego rodzaju zaangazowania przekraczajgce kompetencje danych jednostek oraz wnioski zawierajgce
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odstepstwa od obowigzujgcych procedur i regulacji wewnetrznych; wnioski o ustalenie limitdw zaangazowania
wobec klientéw Banku oraz limitdw zaangazowania wobec kredytobiorcow, emitentéw papieréw
wartosciowych i Bankow. Komitet Kredytowy Banku sktada si¢ z czterech cztonkéw oraz ich zastepcow, w tym
przewodniczacego i wiceprzewodniczacego(ych), ktérych powotuje Prezes Zarzgdu Banku spo$rdd cztonkéw
Zarzadu lub pracownikéw Banku z zachowaniem zasady, iz osoby powotane sg z racji petnionego stanowiska
realizujg/odpowiadajg za przeglad naleznosci i zarzgdzanie ryzykiem kredytowym w Banku.

e Komitet Konsultacyjny Banku
Przy Komitecie Kredytowym Banku dziata Komitet Konsultacyjny sktadajgcy sie z 2 do 4 oséb wskazanych
przez Cztonka Zarzadu odpowiadajgcego za Obszar Ryzyka Kredytowego i Obszar Windykacji. Przedmiotem
dziatania tego podmiotu jest analiza wnioskéw kredytowych (m.in. kredytéw hipotecznych) obejmujaca
sprawdzenie klienta, inwestycji, zabezpieczenia prawnego oraz sporzadzenie opinii o wniosku dla decydenta.
Rekomendacje przygotowane przez Komitet Konsultacyjny nie majg charakteru wigzgcego. Obrady Komitetu
odbywaijg sie doraznie, poprzez telekonferencje lub wyjatkowo z wykorzystaniem poczty elektroniczne;j.

e Komitet Ryzyka Operacyjnego

Komitet Ryzyka Operacyjnego spetnia role wspomagajgcg dziatalnos¢ Zarzadu Banku w zakresie:
zarzadzania ryzykiem operacyjnym — poprzez wykonywanie funkcji opiniodawczo-doradczych w procesie
zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci — ze wzgledu na jego bliski
zwigzek z ryzykiem prawnym stanowigcym kategorie ryzyka operacyjnego — poprzez wykonywanie funkcji
forum doradczego, rekomendujgcego okreslone postepowanie w zakresie zarzgdzania ryzykiem braku
zgodno$ci.

o Komitet ds. Windykacji

Zakres dziatalnosci Komitetu ds. Windykacji dotyczy wymagalnych ekspozycji kredytowych oraz innych
wierzytelnosci Banku, w szczegolnosci w zakresie: trybu i sposobu dochodzenia wierzytelnosci Banku w toku
postepowania sgdowego, egzekucyjnego, upadtosciowego; wszczecia, zawieszenia, umorzenia lub podjeciu
zawieszonego postepowania egzekucyjnego; zawarcia ugody dot. splaty zobowigzania; umarzania
naleznosci. W skiad Komitetu wchodzg: cztonek Zarzadu nadzorujgcy obszar windykacji — jako
Przewodniczgcy, Dyrektor Zarzadzajgcy Obszarem Windykacji, Dyrektor Departamentu Ryzyka Kredytowego
lub jego zastepca, Dyrektor Departamentu Postepowania Sadowego i Egzekucyjnego, Dyrektor Biura
Podatkow.

e Komitet Produktowy Banku
Komitet produktowy Banku jest organem opiniodawczym rozpatrujgcym catoksztatt spraw zwigzanych z oceng
adekwatnosci oferowanych produktéw inwestycyjnych do potrzeb Klientéw Banku. Komitet wykonuje swoje
zadania kierujgc sie miedzy innymi zasadami zachowania przejrzystosci w konstrukcji produktowej oraz jej
dokumentacji.

Wynagrodzenie Rady Nadzorczej i Zarzadu Banku

Szczegotowe informacje na temat wynagrodzenia os6b zarzadzajgcych i nadzorujacych Bank przedstawiono
w nocie 11.44 Sprawozdania finansowego Getin Noble Banku S.A. sporzgdzonego za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2012 roku.

Umowy miedzy Bankiem a osobami zarzadzajgcymi

Kontrakty Krzysztofa Rosifiskiego — Prezesa Zarzadu Getin Noble Banku S.A. oraz Czionkéw Zarzadu — Macieja
Szczechury, Grzegorza Tracza i Karola Karolkiewicza, przewidujg wyptate dodatkowego wynagrodzenia
w wysokosci wynagrodzenia otrzymanego i naleznego w okresie petnych 6 miesiecy kalendarzowych
poprzedzajgcych rozwigzanie umowy w przypadku wypowiedzenia lub rozwigzania umowy przez Spétke lub
odwotania Menedzera ze stanowiska w Zarzadzie Spotki przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta,
z wyjatkiem rozwigzania umowy bez wypowiedzenia w przypadku razgcego naruszenia postanowien umowy.
Wynagrodzenie dodatkowe, o ktérym mowa powyzej, bedzie sie nalezato panu Krzysztofowi Rosinskiemu takze
w przypadku wypowiedzenia przez niego umowy przed uptywem okresu na jaki zostata zawarta, z powodu tego,
ze inny, niz w dniu podpisania niniejszej umowy, podmiot stanie sie podmiotem dominujgcym wobec Spoiki,
z wyjgtkiem sytuacji, gdy zmiana w zakresie podmiotu dominujgcego dotyczy podmiotu w stosunku do ktérego
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akcjonariusz Spotki w osobie pana Leszka Czarneckiego posiada pozycje dominujgcg w rozumieniu wiasciwych
przepisow KSH.

W odniesieniu do pozostatych Czlonkéw Zarzgdu, Bank nie zawart zadnych uméw przewidujacych rekompensate
w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia z zajmowanego stanowiska bez waznej przyczyny lub gdy ich
odwotanie lub zwolnienie nastepuje z powodu potgczenia Spotki przez przejecie.

Akcje Banku w posiadaniu oséb zarzadzajacych i nadzorujacych

Stan posiadania akcji Getin Noble Banku S.A. przez czionkéw Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku na dzieh
zatwierdzenia raportu za 2012 rok prezentuje ponizsza tabela:

Czitonkowie Rady Nadzorczej/ Zarzadu Funkcja naL\::IZa ii;aqniai?\nuknuku
Leszek Czarnecki V Przew odniczacy Rady Nadzorczej 271 307 949
Remigiusz Balinski Czionek Rady Nadzorczej 493 625
Krzysztof Rosinski Prezes Zarzadu 2314 076
Karol Karolkiew icz Czionek Zarzgdu 53 801
Maurycy Kihn 2 Czlonek Zarzadu 228 688
Krzysztof Spyra Cztonek Zarzgdu -
Radostaw Stefurak Cztonek Zarzadu 105 990
Grzegorz Tracz Czionek Zarzadu 192 691

2 Zgodnie z najlepsza wiedzg dr. Leszka Czarneckiego, Przewodniczacego Rady Nadzorczej Banku, podmioty zalezne

od niego posiadaja nastepujgce akcje Banku: LC Corp B.V. 1 033 035 603 akcje, Getin Holding S.A. 150 096 884 akcje,
Fundacja Jolanty i Leszka Czarneckich 3 608 129 akcji, RB Investcom Sp. z 0.0. 104 422 akcje, Ildea Expert S.A. 7 995
akciji.
2 Zgodnie z najlepszg wiedzg pana Maurycego Kihn, Cztonka Zarzgdu Banku, podmioty zalezne od niego posiadajg
nastepujace akcje Banku: A. Nagelkerken Holding B.V. z siedzibg w Holandii 13 457 009 akcji, ASK Investments S.A.
z siedzibg w Luksemburgu 32 153 579 akcji.

3 Zgodnie z najlepszg wiedzg pana Krzysztofa Spyry, Czionka Zarzadu Banku, podmioty zalezne od niego posiadajg

nastepujace akcje Banku: International Consultancy Strategy Implementation B.V. z siedzibg w Holandii 9 428 945 akgji,
ASK Investments S.A. z siedzibg w Luksemburgu 32 153 579 akcji.

7.3. Systemy kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
sprawozdan finansowych

Proces sporzgdzania sprawozdan finansowych w Getin Noble Banku S.A. realizowany jest w ramach Pionu
Finansowego, a jego podstawg jest przyjeta przez Zarzad Banku polityka rachunkowosci oraz organizacja
rachunkowosci w Banku. Kontrole merytorycznag nad przygotowaniem sprawozdan finansowych sprawuje Giéwny
Ksiegowy Banku oraz Dyrektor Zarzadzajgcy obszarem finansowym.

W celu zapewnienia rzetelnych i prawidtowych informacji w sprawozdaniu finansowym w Banku funkcjonuje
system kontroli wewnetrznej stanowigcy element systemu zarzgdzania Bankiem, na ktéry skladajg sie:
mechanizmy kontroli, badanie zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami
wewnetrznymi Banku oraz audyt wewnetrzny.

Na system kontroli wewnetrznej sktadajg sie nastepujgce elementy:

mechanizmy kontroli ryzyka — dotyczg wszystkich pracownikow i obejmujg procedury prowadzenia
dziatalnosci bankowej i wykonywania czynnosci bankowych, limity i czynnosci samokontroli wykonywane
wcelu zapobiegania btedom w funkcjonowaniu Banku, ujawniania nieprawidtowosci oraz
zapewnienia rzetelnosci ewidencji ksiegowe;.

kontrola funkcjonalna — sprawowana przez kazdego pracownika w zakresie jakosci i poprawnosci
wykonywanych przez niego czynnos$ci oraz dokonywana przez jego bezposredniego zwierzchnika i osoby
Z nim wspotpracujgce, jak rowniez wynikajgca z obowigzujgcych w Banku rozwigzan organizacyjnych.
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kontrola instytucjonalna/audyt wewnetrzny — wykonywany przez wydzielong organizacyjnie, niezalezng
wyspecjalizowang jednostke — Departament Audytu Wewnetrznego, ktérej zadaniem jest rozpoznanie
i ocena ryzyka we wszystkich obszarach dziatalnosci Banku.

Celem systemu kontroli wewnetrznej jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, w tym proceséw decyzyjnych,
przyczyniajgce sie do zapewnienia skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku, wiarygodnosci
sprawozdawczos$ci finansowej oraz zgodnosci dziatania z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa
i przepisami wewnetrznymi poprzez zapewnienie zgodnosci wykonywanych czynnosci z procedurami oraz
biezace oddziatywanie i reagowanie na nieprawidlowosci, a takze monitorowanie efektywnosci wdrozonych
mechanizméw kontrolnych. W ramach systemu kontroli wewnetrznej Bank identyfikuje ryzyko zwigzane z kazdg
operacja, transakcjg, produktem i procesem, wynikajgce ze struktury organizacyjnej Banku.

Istotnym zadaniem systemu kontroli wewnetrznej jest zabezpieczenie aktywow, przeglad ekspozycji kredytowych,
zapobieganie btedom i wykrywanie btedow w przetwarzaniu danych, zapewnienie wiarygodnosci ewidencji
finansowej, poprawy efektywnosci dziatania oraz stymulowanie przestrzegania ustalonej strategii i polityki Banku.

Funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej oraz zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych opierajg sie na wbudowanych w funkcjonalno$¢ systemow
sprawozdawczych mechanizmach kontroli oraz na stosowaniu w sposéb ciagty weryfikacji zgodnosci z ksiegami
rachunkowymi i innymi dokumentami bedacymi podstawg sprawozdan finansowych oraz obowigzujgcymi
przepisami w zakresie zasad rachunkowosci i sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Mechanizmy kontroli, obejmujg sposéb wykonywania zadan w Banku, w tym w szczegdlnosci: kompetencje,
zasady, limity i procedury dotyczace dziatalnosci prowadzonej przez Getin Noble Bank S.A. oraz czynnosci
kontrolne wykonywane przez pracownikow i ich przetozonych, dotyczgce prowadzonej dziatalno$ci. Mechanizmy
majg charakter kontrolny i wbudowane sg zaréwno w przepisy wewnetrzne, jak i system informatyczny Banku.

Podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych

W dniu 30 maja 2012 roku Rada Nadzorcza Banku podjeta uchwate dotyczaca wyboru firmy audytorskiej Deloitte
Polska Sp. z 0.0. Sp. k. (dawniej Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) z siedzibg w Warszawie jako podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdania finansowego za rok 2012. W dniu 12 czerwca 2012 roku zostata zawarta umowa, ktore;j
przedmiotem byt przeglad pétrocznego jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Banku
oraz badanie jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego Getin Noble Banku S.A. za rok
obrotowy 2012. Bank nie korzystat z ustug spotki w zakresie badania sprawozdan finansowych za poprzednie lata
obrotowe. Szczegdtowe informacje na temat umoéw zawartych z podmiotem uprawnionym do badania
sprawozdan finansowych oraz wynagrodzenia z tytutu tych uméw przedstawiono w nocie 11.45 do sprawozdania
finansowego Getin Noble Banku S.A. sporzadzonego za rok zakonczony dnia 31 grudnia 2012 roku

8. Wsparcie spoteczne

Getin Noble Bank aktywnie wspiera organizacje charytatywne, ktére pomagajg najbardziej potrzebujgcym
dzieciom. W przyjetej strategii dziatahn spotecznych Bank skupia sie na poprawie jakosci zycia dzieci
pokrzywdzonych przez los lub znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej.

Od trzech lat Grupa Getin Noble Bank wspotpracuje ze Stowarzyszeniem SOS Wioski Dzieciece, organizacjg
pozytku publicznego zajmujgcg sie dzieémi opuszczonymi, osieroconymi oraz zagrozonymi utratg opieki
rodzicielskiej. W ramach wspoétpracy Bank wspéifinansowat zakup ponad 10 mieszkan dla podopiecznych
Stowarzyszenia. Bank wspomaga réwniez Stowarzyszenie przy wspotorganizowaniu dziatan promocyjnych w
ramach kampanii 1% podatku oraz przekazujgc dary rzeczowe.

W 2012 roku Getin Noble Bank aktywnie promowat szeroko rozumiang wrazliwos¢ spoteczng wsrdd swoich
pracownikdw w ramach projektu Zgrana Ekipa — wolontariat pracowniczy. Celem dziatan jest budowa wartosci
spotki w oparciu o oddolne inicjatywy i wsparcie potrzebujgcych. Gltéwnym zatozeniem realizowanej polityki
odpowiedzialnosci spotecznej pozostaje jednak konkretna pomoc, ktéra moze odmieni¢ czyje$ zycie. Dzieki
wsparciu finansowemu firmy 35 pracownikéw podzielonych na 9 zespotéw projektowych zrealizowato 9
przedsiewzie¢ spotecznych. Przedsiewziecia te byly w wiekszosci jednodniowe, a wktad pracownikéw polegat
m.in. na wykonaniu pracy fizycznej na rzecz beneficjentdéw i/lub zajmowanych przez nich lokali, przeszkoleniu
beneficjentéw z kompetencji migkkich i twardych, a takze organizacji rekreacji i wypoczynku beneficjentow. Dzigki
wolontariuszom Zgranej Ekipy ponad 300 osob skorzystato z udzialu m.in. w zajeciach edukacyjnych oraz
sportowych. Beneficjentami byli w ubiegtym roku: dzieci petno- oraz niepetnosprawne fizycznie i intelektualnie w
wieku Zlobkowo-przedszkolnym, dzieci niepetnosprawne intelektualnie w wieku gimnazjalno-licealnym,
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podopieczni doméw dziecka, petno- i niepelnosprawni samotni seniorzy, a takze mieszkancy hospicjum
onkologicznego.

Dr Leszek Czarnecki wraz z Noble Bank, w ramach ktérego powotana zostata w tym celu specjalna Fundacja -
St. Antony’s College Oxford Noble Foundation, ufundowali wieloletni Program Studidéw o Wspétczesnej Polsce na
Uniwersytecie Oxfordzkim. W ramach porozumienia pomiedzy Fundatorem a St. Antony’s College, Fundacja
przekaze Uniwersytetowi kwote inicjujgcg w wysokosci ok. 6 min ztotych. To kwota, ktéra zapewni mozliwosé
rozwoju programu, powotanie jego dyrektora, organizowanie licznych wydarzen naukowych, publikacje oraz —
kluczowg dla Programu — mozliwos¢ wspotpracy z licznymi o$rodkami w Oxfordzie i poza nim. Program ma
docelowo wpltyngé na sposdb nauczania, myslenia i méwienia o Polsce w $rodowiskach intelektualnych i
politycznych na catym swiecie.

9. Informacje dodatkowe

Znaczace umowy

W dniu 1 czerwca 2012 roku nastgpito prawne potgczenie Get Bank S.A. oraz Getin Noble Bank S.A. Powstaty w
wyniku fuzji bank przyjat nazwe Getin Noble Bank S.A. i stat sie podmiotem o charakterze w petni uniwersalnym,
dysponujgcy bogatg ofertg produktowg zaréwno w zakresie finansowania, oszczedzania i inwestowania, szerokim
wachlarzem ustug dodatkowych oraz przedstawiajgcy bogatg oferte dla klientéw indywidualnych, matych
i srednich przedsiebiorstw oraz duzych korporacji. Potgczenie spowodowato poszerzenie bazy klientow
i zwiekszenie mozliwosci oferowania im produktéw tgczacych sie bankéw w szerszym niz dotychczas zakresie.

W dniu 2 pazdziernika 2012 roku Getin Noble Bank zawart ze spétkg Bank DnB Nord S.A. (,Spétka”) z siedzibg w
Warszawie (,Spoétka”) przedwstepng warunkowg umowe, na podstawie ktérej Bank po spetnieniu sie warunkow
zawieszajgcych, kupi od Spotki zorganizowang czes$¢ przedsiebiorstwa bankowego Spétki w skiad ktdrego
wchodza m.in. oddziaty wraz z prowadzong dziatalno$cig bankowg. Bank przejmie rowniez pracownikow Spotki.
W styczniu i lutym 2013 roku spetnione zostaly wszystkie zapisane w przedwstepnej umowie warunki
zawieszajgce zwigzane z koniecznoscig uzyskania zgoéd organdéw administracyjnych na transakcje oraz
uzyskaniem pozytywnych interpretacji przepisow prawa podatkowego. Do finalizacji transakcji pozostaje
spetnienie sie jeszcze dwdéch warunkéw zawieszajgcych — uzyskanie zgdd wynajmujgcych lokale oddziatéw na
zmiang najemcy oraz uzyskanie zgdd wiekszosci klientow na przeniesienie.

W dniu 7 listopada 2012 roku Getin Noble Bank S.A. oraz Dexia Kommunalkredit Bank AG podpisaty wstepng
umowe nabycia przez Getin Noble Bank 100% akcji Dexia Kommunalkredit Bank Polska S.A. Nabywany podmiot
jest instytucjg finansowg wyspecjalizowang w obstudze samorzgadéw lokalnych, podmiotéw zaleznych od
samorzadow oraz projektow infrastrukturalnych. Gtéwnym zrédiem finansowania Dexii sg srodki z Europejskiego
Banku Inwestycyjnego. W dniu 12 lutego 2013 roku Komisja Nadzoru Finansowego stwierdzita brak podstaw do
zgtoszenia sprzeciwu wobec planowanego bezposredniego nabycia przez Pana dr. Leszka Czarneckiego, za
posrednictwem Getin Noble Bank S.A., akcji Dexia Kommunalkredit Bank Polska S.A. w liczbie powodujacej
przekroczenie 50% liczby gloséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy.

W dniu 19 grudnia 2012 roku Getin Noble Bank S.A. zawart znaczace umowy dotyczace transakcji sekurytyzaciji
portfela kredytéw samochodowych. Gtéwne umowy tworzgce strukture transakgji to:

Umowa sprzedazy przez Bank wierzytelnosci z portfela kredytéw samochodowych o wartosci 1 007 120 tys.
zt do GNB Auto Plan sp. z 0. o z siedzibg w Warszawie (,Spotka Specjalnego Przeznaczenia”, ,SPV”) za
cene pozostajgcego do splaty salda kapitatu. Transakcja ma na celu pozyskanie przez Bank
Srednioterminowego finansowania poprzez niepubliczng emisje przeprowadzong przez SPV obligacji o
wartosci 518 666 tys. zt z ratingiem Aa39sf) nadanym przez agencje Moody’s Investor Services
zabezpieczonych poprzez zastaw rejestrowy na majgtku SPV.

Umowa pozyczki podporzadkowanej o wartosci 488 454 tys. zt udzielonej Spolce Specjalnego
Przeznaczenia przez Getin Noble Bank. Celem pozyczki jest sfinansowanie zakupu wierzytelnosci w czesci
w jakiej nie zostanie on sfinansowany przez emisje obligacji. Pozyczka bedzie podporzgdkowana w
stosunku do uprzywilejowanych i zabezpieczonych obligacji. Ptatno$¢ odsetek od pozyczki bedzie
nastepowa¢ w ramach ptatnosci kaskadowych ze srodkéw posiadanych przez SPV, za$ sptata kapitatu
bedzie miata miejsce dopiero po petnym umorzeniu obligacji.
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Zmiany w podstawowych zasadach zarzadzania przedsigebiorstwem

W 2012 roku nie byto istotnych zmian w sposobie zarzgdzania Bankiem.

Wspoétpraca Banku z miedzynarodowymi instytucjami publicznymi

W 2012 roku Getin Noble Bank SA kontynuowat wspotprace z Europejskim Bankiem Odbudowy i Rozwoju oraz
Europejskim Bankiem Inwestycyjnym w ramach wczesniej podpisanych umoéw.

Informacje o istotnych umowach pomiedzy Bankiem a bankiem centralnym lub organami
nadzoru

W 2012 roku Getin Noble Bank nie zawart zadnych istotnych umoéw z bankiem centralnym lub organami nadzoru.
Bank wspotpracuje na biezagco z Narodowym Bankiem Polskim w zakresie umowy o udzielenie kredytu
technicznego i przenoszenie praw z papieréw wartosciowych oraz umowy o udzielenie kredytu lombardowego
i 0 zastaw zabezpieczajgcy ten kredyt.

Objasnienie réznic pomiedzy wynikami finansowymi a wczesniej publikowanymi prognozami
Getin Noble Bank S.A. nie publikowat prognoz wynikéw na 2012 rok.

Opis wykorzystania przez Emitenta wptywow z emisji papierow wartosciowych

W 2012 roku Getin Noble Bank S.A. przeprowadzit kolejne emisje obligacji, w tym obligacji podporzgdkowanych
emitowanych w ramach Publicznego Programu Emisji Obligacji. Celem emisji obligacji przez Bank jest
podniesienie funduszy wtasnych Banku pozwalajgce na dalszy rozwdj jego dziatalnosci. W 2012 roku Komisja
Nadzoru Finansowego wyrazita zgode na zaliczenie do funduszy uzupetniajgcych Getin Noble Banku S.A.
Srodkow pienieznych w kwocie 789 min zt pozyskanych przez Bank z tytutu emisji obligacji serii F oraz publicznej
emisji obligacji serii PP-I — PP-V i PP2-1 — PP2-IV.

W IV kwartale 2012 roku miata miejsce emisja 200 min akcji zwyklych na okaziciela Banku serii J oraz 60 min
akcji zwyktych na okaziciela Banku serii K. Celem emisji akcji serii J jest zwigkszenie poziomu funduszy wtasnych
Getin Noble Banku S.A. skutkujgce podniesienie poziomu wspotczynnika wyptacalnosci, ktére umozliwi dalszy
organiczny rozwdj dziatalnosci. Celem emisji akcji serii K jest zapewnienie mozliwosci potencjalnych akwizyc;ji
innych podmiotéw przy zachowaniu wymaganych poziomow wspofczynnika wyptacalnosci.

Srodki finansowe pozyskane z emisji papieréw warto$ciowych do czasu realizacji wszystkich celéw emisji
zwiekszajg ptynne srodki Banku i sg inwestowane na warunkach rynkowych, miedzy innymi w skarbowe papiery
wartosciowe oraz depozyty na rynku migdzybankowym.

Tytuly egzekucyjne i wartos¢ zabezpieczen

W 2012 roku wystawiono 38 869 tytutdw egzekucyjnych o tgcznej wartoscil 277 081 tys. zi. Wartos¢ godziwa
zabezpieczen dla ekspozycji kredytowych i pozyczek dla ktdrych indywidualnie wykazano utrate wartosci
wyliczona jako suma zdyskontowanych przysztych oczekiwanych przeptywéw pienieznych z zabezpieczen,
innych spfat i ugéd oraz z prawdopodobnego powrotu do normalnej obstugi wynosita na koniec 2012 roku
791 754 tys. zt.

Znaczgce postepowania sadowe

W 2012 roku Getin Noble Bank S.A nie byt strong w zadnym postepowaniu dotyczgcym zobowigzan lub
wierzytelnosci, ktérego wartos¢ stanowitaby co najmniej 10% kapitatéw wtasnych Banku.

Informacje o systemie kontroli programéw akcji pracowniczych
W Banku nie funkcjonujg programy akcji pracowniczych .

Opis Programu Opcji Menedzerskich funkcjonujacego w Banku zostat przedstawiony w nocie 11.44 Sprawozdania
finansowego Getin Noble Banku S.A za rok zakonczony 31 grudnia 2012 roku.
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10.0swiadczenia Zarzadu

10.1. Prawdziwos¢ i rzetelnos$¢ prezentowanych sprawozdan

Wedle najlepszej wiedzy Zarzadu sprawozdanie finansowe Getin Noble Banku S.A. za rok zakonczony dnia
31 grudnia 2012 roku wraz z danymi poréwnywalnymi sporzadzone zostato zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i odzwierciedla w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje
majgtkows i finansowg Getin Noble Banku S.A. oraz osiggniety przez Bank wynik finansowy.

Ponadto, zawarte w niniejszym dokumencie sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Getin Noble Banku S.A.
zawiera prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji Banku w 2012 roku, w tym opis podstawowych
zagrozen i ryzyka.

10.2. Wybér podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Deloitte Polska Sp. z 0.0. Sp. k. (dawniej Deloitte Audyt Sp. z 0.0.) - podmiot uprawniony do badania sprawozdan
finansowych, dokonujgcy badania sprawozdania finansowego Getin Noble Banku S.A. sporzgdzonego za rok
zakonczony dnia 31 grudnia 2012 roku, zostat wybrany zgodnie z przepisami prawa. Podmiot ten oraz biegli
rewidenci, dokonujgcy badania tego sprawozdania, spetniali warunki do wyrazenia bezstronnej i niezaleznej opinii
0 badanym rocznym sprawozdaniu finansowym, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i normami zawodowymi.

Zarzad Getin Noble Banku S.A.:

Krzysztof Rosinski Karol Karolkiewicz
Prezes Zarzadu Czionek Zarzadu
Maurycy Kihn Krzysztof Spyra
Cztonek Zarzgdu Czfonek Zarzgdu
Radostaw Stefurak Maciej Szczechura
Czionek Zarzadu Czionek Zarzadu

Grzegorz Tracz
Cztonek Zarzadu

Warszawa, dnia 28 lutego 2013 roku
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