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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SPOLKI GETIN NOBLE BAN K S.A.
ZA ROK 2014

POSIEDZENIA | WYKONYWANIE NADZORU

Rada Nadzorcza Spoiki Getin Noble Bank S.A. (,Spotka”; ,Bank”), na podstawie uprawnien i
obowigzkéw przewidzianych przepisami kodeksu spélek handlowych, Statutu Banku oraz
uchwalonego przez siebie Regulaminu, sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Banku, odbywajac
w 2014 r. 9 posiedzen oraz podejmujgc 127 uchwat, z czego :
— 45 uchwat zostato podjetych w toku posiedzen;
- 82 uchwat zostalo podjetych w trybie glosowania przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢ lub w trybie pisemnym.

W trakcie posiedzen Rady Nadzorczej rozpatrzone byty informacje, tematyczne prezentacje, analizy i
whnioski przedktadane przez Zarzad Banku oraz dzialajgce w ramach Rady Nadzorczej Komitety. W
ramach swoich dziatan Rada koncentrowala sie zaréwno wokét spraw strategicznych Banku, jak i
biezgcej dziatalnosci operacyjnej Banku.

Wykonywane przez Rade Nadzorczg czynnosci, w tym czynnosci nadzorczo — kontrolne, w
szczegolnosci obejmowaly:

- stalg ocene sytuacji biezgcej Spoétki oraz czynnikdw majacych na nig wptyw,

— analize okresowych sprawozdan finansowych oraz okresowych informacji Zarzadu,
dotyczacych biezacej i planowanej dziatalnosci Spotki,

— analize i ocene biezgcych wynikéw finansowych Spétki oraz Grupy Getin Noble Bank S.A.
(,Grupa”) a w szczeg6lnosci ocene efektow realizacji Strategii Banku oraz dziatan w zakresie
fluktuacji pracownikéw Spotki,

- dokonanie oceny sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Banku i sprawozdania finansowego
za rok obrotowy 2013 Banku oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za
rok obrotowy 2013, a takze ocene sposobu przeznaczenia zysku za rok obrotowy 2013 w
Banku,

— przyjecie sprawozdania dotyczgcego dziatalnosci Rady Nadzorczej w roku 2013,

— dokonanie wyboru firmy audytorskiej do zbadania sprawozdan finansowych za rok 2014,

— uchwalenie ,Planu Finansowego Getin Noble Banku S.A. na rok 2015” oraz ,Strategii Getin
Noble Banku na lata 2014 — 2016”

— wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie przez Bank akcji spétek;

— powotanie Zarzgdu Banku na nowg kadencje oraz powotania nowego Cztonka Zarzgdu,

- zatwierdzanie warunkéw zatrudnienia Cztonkdw Zarzgdu Banku, a takze dostosowanie
umow Czionkéw Zarzadu do ,Polityki zmiennych sktadnikéw wynagrodzen w Getin Noble
Bank S.A.",

— zatwierdzenie ,Polityki zmiennych sktadnikbw wynagrodzehn oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Getin Noble Bank S.A.” wraz z ,Metodykg oraz wynikiem identyfikacji os6b
zajmujgcych stanowiska kierownicze w rozumieniu Uchwaty KNF nr 258/2011 w Getin Noble
Bank wg regulacyjnych standardéw technicznych EBA”,

— zaopiniowanie zmian w Statucie Getin Noble Bank S.A.,

— zatwierdzenie ,Polityki dywidendowej Getin Noble Banku na lata 2014-2016",

— wprowadzenie $rodkéw ograniczajacych w zwigzku z sankcjami natozonymi na Rosje przez
UE i USA,

— wdrozenie Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych, stanowigcych zatgcznik
do uchwaly nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014 r. oraz
wyrazenie zgody na wystgpienie do Walnego Zgromadzenia Banku z propozycjg uchwaty
akceptujgcej przyjety sposéb i zakres implementacji powyzszej regulacji;

— zatwierdzanie procedur/zmian procedur i regulamindw, dla ktérych taki tryb zastrzezony jest
przepisami uchwat Komisji Nadzoru Finansowego lub Statutu Banku,

— realizacje zadan Komitetu Audytu oraz Komitetu ds. Wynagrodzen,

- udzielanie zgod w sprawach podlegajgcych przepisowi art. 79a ustawy prawo bankowe oraz
wydawanie opinii w sprawach podlegajgcych zaleceniom Rady Nadzorczej dla Zarzadu
dotyczacym polityki kredytowej Banku,

— udzielanie zgdéd na czynnosci Zarzadu, wymagajace takiej zgody zgodnie ze Statutem
Banku., Regulaminem Rady Nadzorczej lub zgodnie z uchwalami Rady Nadzorczej, w tym

1



SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZE]J SPOLKI GETIN NOBLE BANK S.A. ZA ROK 2014

zgod na zacigganie przez Spotke zobowigzan dotyczacych rozwoju Grupy oraz wydawanie
zgod na nabywanie i obejmowanie akcji/udziatdw w innych podmiotach,

Przedmiotem wnikliwej analizy Rady byly takze roczne sprawozdania dotyczgce kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem braku zgodno$ci, ryzyka operacyjnego oraz kredytowego. Rada Nadzorcza
informowana byta réwniez o wynikach realizacji przez Bank zalecen po inspekcjach Komisji Nadzoru
Finansowego.

SKEAD RADY NADZORCZEJ

W dniu 24 kwietnia 2014 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku podjeto uchwaly o powotaniu
czlonkébw Rady Nadzorczej w niezmienionym skladzie na kolejng wspélng kadencje. Sktad Rady
Nadzorczej na koniec roku 2014, przedstawiat sie nastepujgco:

Leszek Czarnecki — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Remigiusz Balinski — Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Rafat Juszczak — Czlonek Rady Nadzorczej,

Michat Kowalczewski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Jacek Lisik - Cztonek Rady Nadzorczej.

agrwNE

W 12 grudnia 2014 r. dokonano zmiany Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej powierzajgc te
funkcje Panu Remigiuszowi Balinskiemu. Ponadto w dniu 2 pazdziernika 2014 r. Pan Michat
Kowalczewski ztozyt rezygnacje z zasiadania w Radzie Nadzorczej Banku i pelnienia w niej funkcji
cztonka Rady Nadzorczej z dniem 31 grudnia 2014 r. a nastepnie Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w dniu 9 pazdziernika 2014 r. podjeto uchwate o powotaniu do sktadu Rady Nadzorczej
Banku Pana Krzysztofa Bieleckiego jako cztonka Rady Nadzorczej ze skutkiem od dnia 1 stycznia
2015 roku.

W sktad Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym wchodzity osoby posiadajgce szerokg wiedze z
zakresu ekonomii, bankowosci, zarzgdzania i finanséw, a takze posiadajgce wiedze praktyczng
nabytg podczas sprawowania funkcji kierowniczych w instytucjach finansowych. Rada Nadzorcza
ocenia, iz kwalifikacje cztonkéw Rady Nadzorczej zapewniajg prawidtowe wykonywanie zadan Rady
wynikajgcych z obowigzujacych przepisow.

OCENA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BANKU

Sprawozdania finansowe Banku zostaty zbadane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez
niezaleznego biegtego rewidenta - Deloitte Polska Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. z
siedzibg w Warszawie, ktéry wydat pozytywne opinie bez zastrzezen. Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu
spétek handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego Spoiki za rok 2014
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Noble Bank S.A. za rok
2014 w zakresie zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, jak réwniez
wniosku Zarzgdu Spoiki dotyczgcego przeznaczenia zysku za rok 2014.

I. Sprawozdanie finansowe Getin Noble Bank S.A. za rok 2014 r. obejmuje:

1) rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 322 347 tys. zi,

2) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2014 roku, wykazujgce catkowite dochody w wysokosci 293 183 tys. zi,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2014 roku, ktére po
stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje sume 67 594 305 tys. zt,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia
31 grudnia 2014 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu kapitaléw wilasnych o kwote 293 183
tys. zi,

5) sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2014 roku, wykazujace zwiekszenie stanu s$rodkéw pienieznych netto o kwote
113 952 tys. zt

6) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.
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Il. Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitalowej Getin Noble Banku S.A. za rok 2014r. obejmuje:,

1) rachunek zyskow i strat za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do 31 grudnia 2014 roku
wykazujgcy zysk netto w wysokosci 360 493 tys. zi

2) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2014 roku, wykazujgce catkowite dochody w wysokosci 332 097 tys. zi,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2014 roku, ktére po
stronie aktywoéw i pasywéw wykazuje sume 68 830 650 tys. zt,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia
31 grudnia 2014 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu kapitatéw wiasnych o kwote 330 630
tys. zi,

5) sprawozdanie z przeptywéw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2014 roku do dnia 31
grudnia 2014 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 873
777 tys. zt

6) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opinig biegtego rewidenta z dnia 23 marca 2015 r. w zakresie
jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2014 oraz w zakresie skonsolidowanego
sprawozdania finansowego Grupy za 2014 rok i stwierdzita, ze zostaly one przygotowane, we
wszystkich istotnych aspektach, w sposéb prawidiowy oraz, ze oddajg rzetelnie i jasno sytuacje
majgtkowg i finansowg Spotki oraz Grupy na dzien 31 grudnia 2014 r. oraz wynik finansowy i
przeptywy pieniezne za okres obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2014 r., a takze sg zgodne z
odpowiednimi, obowigzujgcymi regulacjami dotyczgcymi jednostkowych oraz skonsolidowanych
sprawozdan finansowych i stwierdzita, ze powyzsze sprawozdania finansowe zostaly sporzadzone
prawidtowo pod wzgledem merytorycznym i formalnym, zgodnie z ksiegami oraz ze znanym Radzie
Nadzorczej stanem faktycznym.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzgdu Banku o przeznaczeniu zysku netto za rok
2014 w kwocie 322 347 194,83 zt (stownie: trzysta dwadziescia dwa miliony trzysta czterdziesci
siedem tysiecy sto dziewiecdziesigt cztery zt i 83 grosze) na podwyzszenie kapitatu zapasowego.
Zgonie z trescig zatwierdzonej w dniu 22 pazdziernika 2014 roku przez Rade Nadzorczg ,Polityki
dywidendowej Getin Noble Banku na lata 2014-2016” Bank zadeklarowat nie wyptacanie dywidendy z
osiggnietego zysku w 2014 r.

OCENA DZIALALNO SCI SPOLKI W 2014 ROKU

Podejmowane przez Zarzad Banku dziatania w 2014 r. mieszczg sie w przyjetym biznesplanie i
strategii Getin UP Banku, w zwigzku z czym znajdujg one petne poparcie w opinii Cztonkéw Rady
Nadzorczej. Zgodnie z art. 382 8§ 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny
sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Banku w 2014 r. oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. w 2014 r.

Stwierdzono, iz powyzsze sprawozdania zawierajg niezbedne syntetyczne informacje dotyczgce
funkcjonowania Spotki oraz Grupy w tym roku obrotowym. Rada Nadzorcza ocenia ww. sprawozdania

pozytywnie.

PODSUMOWANIE DZIALAN W 2014 ROKU RADY NADZORCZEJ ORAZ JEJ KOMITETOW

Rada Nadzorcza w 2014 r. postawita sobie za cel state monitorowanie realizacji celow przyjetych
planem finansowym na rok 2014, w tym realizacji strategii Banku — Getin UP a takze kontrole poprawy
wizerunku Banku na zewnatrz i wewnatrz Banku, w tym dziatania podejmowane w zakresie fluktuacji
pracownikéw. Monitoring obejmowat przede wszystkim rozwéj i efektywnos¢ dziatalnosci Banku,
zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa dziatania na poziomach wyznaczonych przez
wymogi hadzorcze, a tym samym umacnianie pozycji Banku na rynku.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenita wspoétprace z Zarzadem w roku 2014, ktéra odbywata sie w
ramach relacji nadzorczych zaréwno podczas regularnych posiedzen, a takze w okresie pomiedzy
nimi w ramach bezposrednich spotkan. Niniejsza wspotpraca przynosita oczekiwane efekty majgce
swe odzwierciedlenie w dziataniach Banku i podejmowanych dziataniach wobec zmieniajgcej sie
sytuacji na rynku w zakresie gospodarczym i ekonomicznym. Zarzad Banku w sposéb rzetelny i
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wyczerpujagcy przedstawiat informacje dotyczgce wszelkich aspektéw organizacyjnych, prawnych i
finansowych zwigzanych z dziatalnoscig Banku oraz spotek zaleznych, a takze na biezaco informowat
Rade Nadzorczg o sprawach objetych jej kompetencjami.

Rada Nadzorcza w pelni wspierata Zarzad w budowaniu silnych i stabilnych relacji z klientami w
oparciu 0 najwyzsze standardy w zakresie obstugi, konstrukcji produktdw oraz sposobéw ich
dystrybucji, ktére sg gtébwnymi celami Strategii Banku opartej o zatozenia Getin Up. Realizacja tych
celéw nastepuje poprzez poprawe efektywnosci, obnizenie kosztéw finansowania oraz zwiekszenie
powtarzalnosci przychodéw. Getin Noble Bank S.A. chce dla swoich klientéw sta¢ sie bankiem
pierwszego wyboru. Ponadto Rada Nadzorcza wpiera dziatania Zarzadu Banku w zakresie dalszego
wzmocnienia kapitalowego, jak réwniez zatrzymanie biezacych zyskéw. W 2014 Bank brat udziat w
europejskim badaniu stress test przeprowadzonym przez Europejski Bank Centralny, jak réwniez w
koordynowanym przez Komisje Nadzoru Finansowego badaniu jakosci aktywow (AQR). Laczne wyniki
przeprowadzonych analiz wskazujg, iz Bank pomy$inie przeszedt najwazniejszy i najbardziej
rygorystyczny stress test warunkéw skrajnych w tzw. wariancie szokowym. Jednakze niewielki, oparty
o dane historyczne, niedobor kapitatowy (0,1%) wykazany w testach w scenariuszu bazowym, zostat
juz przez Bank z nadwyzkg (+0,9%) uzupetniony poprzez podwyzszenie kapitalu Banku w 2014 r.
Nalezy zaznaczy¢, iz podejmowane przez Zarzad dzialania pozwalajg twierdzi¢, iz w analogicznych
testach przeprowadzonych obecnie Bank przeszedtby je pomysinie w kazdym scenariuszu testowym.
Rada Nadzorcza popierata polityke Banku zmierzajgcg do pozbywania sie aktywOw niepracujgcych
poprzez transakcje sprzedazy portfeli kredytéw w utracie wartosci, ktére obejmujg zaréwno portfele
kredytéw detalicznych, samochodowych, jak i hipotecznych.

Rada Nadzorcza w ramach swojej dziatalnosci petni zadania Komitetu Audytu, ktérego celem jest
wykonywanie obowigzkéw nadzorczych w ramach proceséw sprawozdawczosci finansowej,
zarzgdzania ryzykiem, systemu kontroli wewnetrznej oraz procesu audytu. Rada Nadzorcza powotata
koordynatora ds. wykonywania zadan Komitetu Audytu. Jednoczesnie Rada Nadzorcza w zakresie
wykonywania zadan Komitetu Audytu moze zgda¢ przedtozenia przez Zarzad oraz pracownikow
spotki  okreslonej informacji z zakresu ksiegowosci, finansow, kontroli wewnetrznej, audytu
wewnetrznego i zarzadzania ryzykiem, niezbednej do wykonywania jego czynnosci. Dziatania
Komitetu Audytu odbywaly sie na podstawie zatwierdzonych zadan Komitetu Audytu na rok 2014, w
ramach ktérych Rada Nadzorcza zapoznata sie m.in. z informacjg od biegtego rewidenta dotyczacg
sprawozdan finansowych za rok 2013 (jednostkowego i skonsolidowanego), dokonata wyboru firmy
audytorskiej do badania sprawozdania finansowego Spoétki za rok obrotowy 2013, dokonywata
regularnego monitoringu skarg sktadanych przez klientéw, istotnych postepowan sgdowych oraz
realizacji przez Bank zalecen poinspekcyjnych Komisji, a takze sprawowala biezgcy nadzér nad
dziatalnoscig Spotki..

Rada Nadzorcza ze swojego skltadu powotata Komitet ds. Wynagrodzen sktadajacy sie z dwéch
czlonkébw Rady. W swoich dziataniach Komitet kieruje sie ostroznym i stabilnym zarzgdzaniem
ryzykiem, kapitatem i ptynnoscig oraz szczegd6lng dbatoscig o diugoterminowe dobro Banku, interes
akcjonariuszy, inwestoréw i udzialtowcow Banku. W zakres zadan wchodzi wydawanie opinii na temat
funkcjonowania polityki zmiennych sktadnikébw wynagrodzen os6b zajmujacych stanowiska
kierownicze w Banku, w tym w szczego6lnosci wysokosci i skltadnikéw wynagrodzen. Do zadan
Komitetu nalezy réwniez monitorowanie i wydawanie opinii na temat zmiennych sktadnikéw
wynagrodzen o0séb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem
oraz zachowaniem zgodno$ci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi.

Rada Nadzorcza, uwzgledniajgc prowadzone czynno$ci nadzorcze oraz majgc na uwadze fakt, ze
Komitet Audytu Rady Nadzorczej na biezgco kontrolowat jako$¢ systemu kontroli wewnetrznej,
oceniajgc na podstawie racjonalnych przestanek, zapewnia, ze system kontroli wewnetrznej, jako
catos$¢ skutecznie i wiasciwie odpowiada wymogom regulacyjnym i, bedgc sprawnie zarzgdzanym, jest
adekwatny do rozmiaru Banku oraz do ekspozycji na ryzyka zwigzane z dziatalnoscig prowadzong
przez Bank. Biorgc powyzsze pod uwage, w ocenie Rady Nadzorczej, Rada wykonywata swoje
zadania w sposob rzetelny i efektywny. Wypetiala w sposdb wlasciwy nalozone na nig obowigzki i
kompetencje ustawowe i statutowe, gwarantujgc odpowiedni nadzér nad Spoétkg we wszystkich
istotnych dziedzinach jego dziatalnosci.
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REKOMENDACJE

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia dziatalnos¢ Spoétki w 2014 r. oraz przedstawione jej do oceny
sprawozdania i rekomenduje akcjonariuszom Spotki zatwierdzenie:
1. sprawozdania Zarzgdu Getin Noble Banku S.A. z dziatalnosci Spotki za rok 2014.,
2. sprawozdania finansowego Getin Noble Bank S.A. za rok 2014,
3. sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Grupy Kapitalowej Getin Noble Banku S.A. za rok
2014,
4. sprawozdania finansowego Grupy Kapitatlowej Getin Noble Banku S.A. za rok 2014,
5. Whniosku Zarzgdu Getin Noble Bank S.A. dotyczacego przeznaczenia zysku za rok obrotowy
2014.
oraz udzielenie cztonkom Zarzgdu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2014 roku.

Warszawa, 10 kwietnia 2015 .
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