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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ SPOLKI GETIN NOBLE BANK S.A.
ZA ROK 2017 R WRAZ Z OCENA SYTUACJI SPOLKI

Niniejsze sprawozdanie obejmuje podsumowanie dziatan Rady Nadzorczej Getin Noble Bank S.A. w roku 2017 oraz jej
komitetéw: Komitetu Audytu, Komitetu Personalnego, oraz Komitetu ds. Ryzyka wraz z samooceng pracy Rady, zgodnie
z zasada 11.2.10.2. ,Dobrych praktyk spétek notowanych na GPW 2016” (dalej takze ,Dobre praktyki”) a takze ocene
sytuacji spotki sporzadzong zgodnie z Dobrymi Praktykami oraz ,Zasadami tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” (dalej takze ,Zasady”) uchwalonymi przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF”), stanowigca
zatgcznik do niniejszego sprawozdania.

WYKONYWANIE NADZORU

Rada Nadzorcza Spoétki Getin Noble Bank S.A. (,Spétka”; ,Bank”), na podstawie uprawnien i obowigzkéw
przewidzianych przepisami kodeksu spoétek handlowych, prawa bankowego, Statutu Banku oraz uchwalonego przez
siebie Regulaminu, sprawowata staty nadz6r nad dziatalnoscig Banku we wszystkich jego dziedzinach. W ramach
swoich dziatan Rada koncentrowata sie zaréwno wokot spraw strategicznych Banku, jak i biezacej dziatalnosci
operacyjnej Banku.

W roku obrotowym Rada Nadzorcza odbyta 8 posiedzen i podjeta 159 uchwat, w ramach wykonywania swoich zadan
nadzorczo — kontrolnych, ktére w szczegélnosci obejmowaty:
a) sprawy strategiczne dla Banku, w tym:

- wprowadzenie aktualizacji planu trwatej poprawy rentownosci dla Getin Noble Bank S.A;;

- zatwierdzenie ,Planu Finansowego Getin Noble Banku S.A. na rok 2017”;

- wyrazenia zgody na podjecie przez Zarzgd Banku uchwaty o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego Banku w
ramach kapitatu docelowego w drodze subskrypcji prywatnej akcji serii B

- wyrazenia zgody na emisje przez Bank obligacji w ramach Publicznego Programu Emisji Obligacji
Podporzadkowanych

b) sprawy zwigzane z zatwierdzeniem sprawozdan z roku 2016 oraz planéw na 2017, w tym:

- analize okresowych sprawozdan finansowych oraz ocene biezacych wynikow finansowych Spétki oraz Grupy
Getin Noble Bank S.A., w ramach realizowanego planu finansowego na rok 2017, jak réwniez ksztattowania
sie wspotczynnikéw wyptacalnosci oraz wymogéw kapitatowych Banku;

— dokonanie oceny sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu Banku oraz jednostkowego i skonsolidowanego
sprawozdania finansowego za rok obrotowy 2016, a takze ocene sposobu przeznaczenia zysku za rok
obrotowy 2016 w ramach przyjetej Polityki dywidendowej;

c) sprawy w zakresie dokonania zmian w Zarzadzie Banku i powotania Zarzadu na nowa kadencje;
d) sprawy biezace, w tym okresowe raporty i biezgce decyzje oraz biezaca kontrola GNB, w szczegélnosci:

- stalg ocene sytuacji biezacej Spétki oraz czynnikbw majacych na nig wptyw, w tym czynnikdw ryzyka
operacyjnego;

- analize okresowych informacji Zarzadu, dotyczacych biezgcej iplanowanej dziatalnosci Spétki, a w
szczegblnosci ocene efektow realizacji Strategii Banku i planu trwatej poprawy rentownosci, a takze podjetych
dziataniach przez Zarzad w zwigzku z sytuacjg w sektorze bankowym;

- akceptacje zmian struktury Organizacyjnej Getin Noble Banku S.A. i zatwierdzenia zakresu dziatania
Cztonkoéw Zarzadu Banku

- opiniowanie zmian w Statucie Getin Noble Bank S.A.

— dokonanie wyboru firmy audytorskiej do zbadania sprawozdan finansowych za rok 2017-2019;

- zatwierdzanie procedur/zmian procedur i regulaminéw, dla ktérych taki tryb zastrzezony jest przepisami
uchwat Komisji Nadzoru Finansowego lub Statutu Banku;

- realizacje zadan Komitetu Audytu, Komitetu Personalnego, Komitetu ds. Ryzyka;

— powotania Komitetu Audytu oraz ustalenie jego regulaminu, zgodnie zmiang ustawy o ubiegtych rewidentach;

- zatwierdzenie zasad przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen whistleblowing;

- udzielanie zgdd w sprawach podlegajacych przepisowi art. 79a ustawy prawo bankowe oraz wydawanie opinii
w sprawach podlegajagcych zaleceniom Rady Nadzorczej dla Zarzgdu dotyczacym polityki kredytowej Banku;

- wyrazenie zgody na nabywanie i zbywanie przez Bank akcji spétek oraz przystepowanie do istotnych
transakcji przez Bank;

- udzielanie zgdd na czynnosci Zarzadu, wymagajace takiej zgody zgodnie ze Statutem Banku, Regulaminem
Rady Nadzorczej lub zgodnie z uchwatami Rady Nadzorczej, w tym zgdd na zacigganie przez Spétke
zobowigzan dotyczacych rozwoju Grupy oraz wydawanie zgdd na nabywanie i obejmowanie akcji/udziatéw w
innych podmiotach;
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- analiza sprawozdan dotyczacych kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem braku zgodnosci, ryzyka
operacyjnego oraz kredytowego.
Rada Nadzorcza informowana byta rowniez o wynikach realizacji przez Bank zalecen po inspekcjach Komisji Nadzoru
Finansowego.

SKLAD RADY NADZORCZEJ i JEJ KOMITETOW
Sktad Rady Nadzorczej na koniec roku 2017, przedstawiat sie nastepujgco:

Leszek Czarnecki — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Krzysztof Bielecki — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Remigiusz Balinski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Mariusz Grendowicz — Cztonek Rady Nadzorczej,

Jacek Lisik - Cztonek Rady Nadzorczej,

Barbara Bakalarska - Cztonek Rady Nadzorczej.

oD~

W 2017 roku Pan Leszek Czarnecki, Pan Krzysztof Bielecki, Pan Remigiusz Balifski, Pan Mariusz Grendowicz i Pana
Jacek Lisik zostali powotane do petnienia wskazanych funkcji na wspdlng kadencje, ktéra rozpoczeta sie z dniem
podjecia uchwat przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Banku tj. od 9 maja 2017 r.

Na posiedzeniu z dnia 12 czerwca 2017 r. Rada Nadzorcza dziatajgc na podstawie §13 ust. 1 Statutu Banku oraz §3
ust. 6 Regulaminu Rady Nadzorczej podjeta uchwaty o wyborze na Przewodniczacego Rady Nadzorczej Pana dr.
Leszka Czarneckiego oraz o wyborze na Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej Pana Krzysztofa Bieleckiego.

W dniu 10 pazdziernika 2017 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Banku podjeto uchwate o powotaniu do sktadu
Rady Nadzorczej Pani Barbary Bakalarskiej jako Cztonka Rady Nadzorczej, ktéra spetniania warunki niezaleznosci
zgodnie z art. 129 ust. 3-4 ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze
publicznym.

Jednoczesnie zgodnie z Dobrymi praktykami w sktadzie Rady Nadzorczej zasiadato co najmniej dwoch czionkéw Rady
Nadzorczej spetniajgcych kryteria niezaleznosci.

Rada Nadzorcza potwierdza, iz jej skltad osobowy zapewnia gwarancje wysokich kwalifikacji, doswiadczenia
zawodowego oraz znajomosci polskiego rynku finansowego, a takze wszechstronnosci i r6znorodnosci Rady
Nadzorczej, miedzy innymi pod wzgledem kierunku wyksztatcenia i doswiadczen zawodowych. . Zyciorysy zawodowe
cztonkéw Rady sg zamieszczone na stronie internetowej Banku.

W 2017 r. ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg nastepujgce komitety:

= Komitet Audytu, ktérego zadania do dnia 18 pazdziernika 2017 r. byty wykonywane przez catg Rade Nadzorczg
Banku. W dniu 19 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza Banku powotata Komitet Audytu. Komitet Audytu, jest
czescig Rady Nadzorczej Spotki i petni dla niej funkcje konsultacyjno-doradczg. Komitet Audytu sktada sie
przynajmniej z 3 cztonkdw powotywanych na wspoing kadencje, ktéra pokrywa sie z kadencja cztonkéw Rady
Nadzorczej. Cztonkowi Komitetu odpowiednie kompetencje, wiedze i doswiadczenie kandydata na cztonka
Komitetu Audytu. W obecny skfad Komitetu wchodzg Pani Barbara Bakalarska, Pan Mariusz Grendowicz i Pan
Krzysztof Bielecki.

= Komitet Personalny w ktérego sktad wchodzi dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Rade
Nadzorczg sposréd jej grona. W catym okresie sprawozdawczym w Komitecie zasiadali Pan Remigiusz Balinski
i Pan Jacek Lisik.

= Komitet ds. Ryzyka w ktérego skiad wchodzi trzech cztonkéw Rady Nadzorczej powotanych przez Rade
Nadzorczg sposrod jej grona. W catym okresie sprawozdawczym w Komitecie zasiadali Pan Remigiusz Balinski,
Pan Krzysztof Bielecki i Pan Mariusz Grendowicz.

PODSUMOWANIE DZIALAN W 2017 ROKU RADY NADZORCZEJ ORAZ JEJ KOMITETOW

Rada Nadzorcza w 2017 r. monitorowata realizacje Strategii i Planu trwatej poprawy rentownosci Getin Noble Bank S.A.
na lata 2017-2021 Aktualizacja Programu Postepowania Naprawczego na lata 2016-2019 (,Plan”, ,Zaktualizowany
PPN”) oraz celéw przyjetych w planie finansowym na rok 2017, kontrole poprawy wizerunku Banku, a takze wsparcie
Banku w zakresie dziatan wptywajacych na wzmocnienie pozycji kapitalowej Banku. Rada skupiata sie analizie rozwoju
i efektywnosci funkcjonowania Banku, zapewnienie odpowiedniego bezpieczenstwa na poziomach wyznaczonych
przez wymogi nadzorcze. Rada wspierata tym samym dziatania majgce na celu umacnianie pozycji Banku na rynku.

W 2016 r. Rada Nadzorcza koncentrowata sie na biezgcych problemach zwigzanych z dziatalno$cig Banku oraz
dziataniami w zakresie wprowadzenia i monitorowania Zaktualizowanego PPN. Rada Nadzorcza réwniez opiniowata,
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analizowata i zatwierdzata materiaty przekazane jej na biezgco przez Zarzad Spétki oraz na biezgco dokonywata oceny
osigganych wynikéw oraz pracy Zarzadu. Wspétpraca Rady Nadzorczej z Zarzadem Banku przebiegata w sposéb
prawidtowy i byta prowadzona w ramach relacji dziatan nadzorczych zaréwno podczas regularnych posiedzen, a takze
w okresie pomiedzy nimi w ramach bezposrednich spotkan.

Rada Nadzorcza do dnia 18 pazdziernika 2017 r. realizowata zadania Komitetu Audytu. Do jej zadan nalezato
wykonywanie obowigzkéw nadzorczych w ramach procesow sprawozdawczosci finansowej, zarzadzania ryzykiem,
systemu kontroli wewnetrznej oraz procesu audytu. Rada Nadzorcza powotata koordynatora ds. wykonywania zadan
Komitetu Audytu oraz statego doradce Rady Nadzorczej, ktéry zobowigzany byt do wspierania Rady Nadzorczej w
zakresie spraw zwigzanych z wykonywaniem przez Rade Nadzorczg zadan Komitetu Audytu, do ktérych nalezy w
szczegdblnosci: monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej, monitorowanie skutecznosci systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem, monitorowanie prac audytu wewnetrznego, monitorowanie wykonywania
czynnosci rewizji finansowej w spoétce oraz monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego
do badania sprawozdan finansowych.

W dniu 19 pazdziernika 2017 r. Rada Nadzorcza Banku powotata Komitet Audytu. Komitet Audytu, ktéry jest czescig
Rady Nadzorczej Spétki i petni dla niej funkcje konsultacyjno-doradczg. Rada Nadzorcza przy powotywaniu cztonkéw
Komitetu Audytu, wzieta pod uwage kompetencje, wiedze i doswiadczenie kandydata na cztonka Komitetu Audytu oraz
by przynajmniej jeden z cztonkdéw Komitetu Audytu posiadat wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub
badania sprawozdan finansowych. Wigkszos¢ cztonkéw Komitetu Audytu, w tym jego Przewodniczacy, jest niezalezna
od Banku. Celem funkcjonowania Komitetu Audytu jest doradztwo na rzecz Rady Nadzorczej w kwestiach dotyczgcych
jednostkowej i skonsolidowanej sprawozdawczosci finansowej, kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem oraz
wspotpraca z biegtymi rewidentami. Do gtdwnych zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegdlnosci: monitorowanie
procesu sprawozdawczosci finansowej, monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow
zarzadzania ryzykiem oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej, kontrolowanie i
monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i firmy audytorskiej, opracowywanie polityki wyboru firmy audytorskiej
do przeprowadzania badania;

Komitet Personalny w swoich dziataniach kieruje sie ostroznym i stabilnym zarzgdzaniem ryzykiem, kapitatem
i ptynnoscig oraz szczeg6lng dbatoscia o dtugoterminowe dobro Banku, interes akcjonariuszy, inwestoréw i
udziatowcéw Banku. W zakres jego zadan wchodzi wydawanie opinii na temat funkcjonowania polityki zmiennych
sktadnikow wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku, w tym w szczegélnosci wysokosci i
sktadnikdéw wynagrodzen. Do zadan Komitetu nalezy réwniez monitorowanie i wydawanie opinii na temat zmiennych
sktadnikdéw wynagrodzen osob zajmujacych stanowiska kierownicze w Banku zwigzane z zarzgdzaniem ryzykiem oraz
zachowaniem zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi oraz dokonywanie oceny
0s0b powotywanych do petnienia funkcji czionka Zarzadu Banku, w tym zasad sukcesji oraz przeprowadzanie oceny
kwalifikacji kandydatow oraz oceny biezacej oséb petnigcych funkcje cztonkéw Zarzgdu. Komitet opiniowat zmiany w
umowach o prace z Czionkami Zarzadu, ustanowienie procesu wyznaczania indywidualnych celdéw ilosciowych i
jakosciowych dla Czionkéw Zarzadu, zasady przeprowadzenia oceny realizacji tych celéw, w tym stosowanych
miernikéw i skali ocen oraz zasad wynagradzania za realizacje celéw. Komitet opiniowat dokonanie aktualizacji listy
0s6b objetych politykg zmiennych skifadnikow wynagrodzeh zajmujgcych stanowiska kierownicze w Banku oraz
dokonywat oceny wstepnej kandydatéw na stanowisko Cztonkdw Zarzadu i biezacej oceny czionkdéw Zarzadu Banku
za rok 2017 r. oraz oceny Zarzad Banku.

Komitet ds. Ryzyka petni przede wszystkim funkcje konsultacyjno-doradczg dla Rady Nadzorczej. Jego praca polega
gtéwnie na wydawaniu opinii dotyczgcych biezacej i przysztej gotowosci Banku do podejmowania ryzyka oraz strategii
zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci Banku. Ponadto, Komitet ds. Ryzyka weryfikuje sposdb odzwierciedlenia modelu
biznesowego Banku i jego strategii w zakresie ryzyka w cenach pasywow i aktywéw oferowanych klientom. Informacije
0 zarzadzaniu ryzykiem podlegaty okresowym analizom na posiedzeniach Komitetu. W szczegélnosci analizie takiej
poddawane byly kluczowe elementy ryzyka, przede wszystkim: ryzyko kredytowe i ksztattowanie sie parametréw tego
ryzyka, ,apetyt na ryzyko” dla gtdbwnych segmentéw dziatalnosci, ryzyko rynkowe i stopy procentowej, ryzyko operacyjne
i zarzadzanie ptynnoscig i kapitatem.

Uwzgledniajgc prowadzone czynnosci nadzorcze oraz fakt, ze Komitet Audytu na biezaco kontrolowat jakos¢ systemu
kontroli wewnetrznej, na podstawie racjonalnych przestanek, Rada Nadzorcza zapewnia, ze system kontroli
wewnetrznej Banku odpowiada wymogom regulacyjnym i jest adekwatny do rozmiaru Banku oraz do ekspozycji na
ryzyka zwigzane z dziatalnoscig prowadzong przez Bank.

Zgodnie z wytycznymi Dobrych Praktyk i Zasad, Rada Nadzorcza dokonata oceny swojej dziatalnosci w 2017 r. W
efekcie tej oceny Rada Nadzorcza stwierdzita uczciwe, rzetelne i nalezyte wykonanie obowigzkdéw przez swoich
cztonkdéw zaréwno w pracach Rady Nadzorczej, jaki jej Komitetach. W opinii Rady, w okresie sprawozdawczym
obejmujacym rok 2017 jej praca cechowata sie wysokg efektywnoscig, transparentnoscig oraz byta zgodna z
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najlepszymi standardami rynkowymi spétek gietdowych i przyczyniata sie do wzrostu wartosci Banku oraz zwiekszata
zaufanie akcjonariuszy. W ocenie Rady Nadzorczej jej sktad w roku 2017 byt zgodny z przepisami prawa oraz
wymogami stawianymi spotkom publicznym. Cztonkami Rady byty osoby o réznorodnych kompetencjach i
doswiadczeniu, zwigzane jak i nie zwigzane z innymi podmiotami wchodzacymi w skfad grupy kapitatowej, do ktorej
nalezy Bank. Wobec powyzszego, Rada Nadzorcza wnosi o udzielenie wszystkim czlonkom organow Banku
absolutorium z wykonania czynnosci w 2017 r.

SPRAWOZDANIE Z OCENY SPRAWOZDAN ZARZADU Z DZIALALNOSCI BANKU ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ
BANKU | SPRAWOZDAN FINANSOWYCH BANKU ORAZ GRUPY KAPITALOWEJ BANKU ZA ROK OBROTOWY
2017

Sprawozdania finansowe Banku zostaty zbadane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami przez niezaleznego biegtego
rewidenta - Ernst & Young Audyt Polska spétka z ograniczong odpowiedzialnoscia sp. k. z siedzibg w Warszawie, ktéry
wydat pozytywne opinie bez zastrzezen. Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spoétek handlowych Rada Nadzorcza dokonata
oceny sprawozdania finansowego Spotki za rok 2017 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy
Kapitatowej Banku za rok 2017 w zakresie zgodnosci z ksieggami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym, jak rowniez
wniosku Zarzadu Spétki dotyczgcego pokrycia straty rok 2017 oraz straty z lat ubiegtych..

I. Sprawozdanie finansowe Getin Noble Bank S.A. za rok 2017 r. obejmuje:

1) rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku wykazujacy
strate netto w wysokosci 566 732 tys. zt,

2) sprawozdanie z catkowitych dochodéw za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia 2017
roku, wykazujgce catkowite straty w wysokosci 477 149 tys. zi,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2017 roku, ktdre po stronie
aktywéw i pasywdw wykazuje sume 60 259 446 tys. zi,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31
grudnia 2017 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu kapitatéw wtasnych o kwote 427 149 tys. zi,

5) sprawozdanie z przeptywow pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31 grudnia
2017 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu srodkéw pienieznych netto o kwote 201 644 tys. zt.

6) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce.

Il. Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. za rok 2017r. obejmuje:,

1) rachunek zyskéw i strat za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do 31 grudnia 2017 roku wykazujacy
strate netto w wysokosci 573 325 tys. zi

2) sprawozdanie z catkowitych dochoddéw za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku, wykazujgce catkowite straty w wysokosci 483 172 tys. zi,

3) sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzien 31 grudnia 2017 roku, ktdre po stronie
aktywéw i pasywédw wykazuje sume 59 835 536 tys. zi,

4) sprawozdanie ze zmian w kapitatach wtasnych za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia 31
grudnia 2017 roku, wykazujgce zmniejszenie stanu  kapitatbw wlasnych o kwote
441 595 tys. zt,

5) sprawozdanie z przeptywdw pienieznych za okres od dnia 1 stycznia 2017 roku do dnia
31 grudnia 2017 roku, wykazujgce zwiekszenie stanu $rodkéw pienieznych netto o kwote
341 174 tys. zt

6) zasady (polityki) rachunkowosci oraz dodatkowe noty objasniajgce

Rada Nadzorcza zapoznata sie z opinig biegtego rewidenta z dnia 24 kwietnia 2018 r. w zakresie jednostkowego
sprawozdania finansowego Spétki za rok 2017 oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Grupy za 2017 rok,
ktory i stwierdzit, ze zostaty one przygotowane, we wszystkich istotnych aspektach, w sposéb prawidiowy oraz, ze
oddaja rzetelnie i jasno sytuacje majgtkowg i finansowg Spotki oraz Grupy Kapitatowej na dzieh 31 grudnia 2017 r. oraz
wynik finansowy i przeptywy pieniezne za okres obrotowy od 1 stycznia do 31 grudnia 2017 r., a takze sg zgodne z
odpowiednimi, obowigzujgcymi regulacjami dotyczgcymi jednostkowych oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych i stwierdzita, ze powyzsze sprawozdania finansowe zostaty sporzgdzone prawidtowo pod wzgledem
merytorycznym i formalnym, zgodnie z ksiegami oraz ze znanym Radzie Nadzorczej stanem faktycznym.

OCENA DZIALALNOSCI SPOLKI W 2017 ROKU

Zgodnie z art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. oraz Banku w 2016 r. wraz z ,Oswiadczeniem nt. informac;ji
niefinansowych Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. oraz Spotki Getin Noble Bank S.A. za rok 2017”..
Stwierdzono, iz powyzsze sprawozdanie zostato sporzadzone wiasciwie oraz zgodnie z przepisami prawa.
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Sprawozdanie Zarzadu zawiera niezbedne syntetyczne informacje dotyczace funkcjonowania Spétki oraz Grupy Getin
Noble Bank w okresie sprawozdawczym. Dane finansowe zaprezentowane w sprawozdaniu sg zgodne z danymi
zawartymi w Sprawozdaniu Finansowym.

Rada Nadzorcza ocenia ww. sprawozdanie pozytywnie, jednoczesnie stwierdzajgc, iz podejmowane przez Zarzad
Banku dziatania w 2017 r. mieszczg sie w przyjetej strategii Banku i Planie trwatej poprawy rentownosci Getin Noble
Bank S.A. na lata 2017-2021 Aktualizacji Programu Postepowania Naprawczego na lata 2016-2019 (programem
postepowania naprawczego w rozumieniu art. 142 Prawa bankowego) przy uwzglednieniu ogolnych trendéw na rynku
finansowym, jak i specyficzne uwarunkowania w sektorze bankowym. Zarzad w tym okresie podejmowat wszelkie
dziatania majace na celu realizacje Planu. W zwigzku z czym znajdujg one petne poparcie Cztonkéw Rady Nadzorcze;.

OCENA WNIOSKU ZARZADU W SPRAWIE POKRYCIA STRATY GETIN NOBLE BANKU S.A. ZA ROK 2017 ORAZ
STRATY Z LAT UBIEGLYCH.

Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu Banku o przeznaczenie z kapitatu zapasowego Getin Noble
Bank S.A. kwoty 688 078 905,53 zt (stownie: sze$¢set osiemdziesigt osiem milionéw siedemdziesigt osiem tysiecy
dziewiecset pie¢ ztotych i pieédziesiat trzy grosze) na pokrycie:
a) straty za 2017 rok w kwocie 566 732 466,34 zt (stownie: pietset szescdziesigt szes¢ miliondw siedemset
trzydziesci dwa tysigce czterysta szesc¢dziesigt szes¢ ztotych i trzydziesci cztery grosze),
b) straty z lat ubiegtych w kwocie 121 346 439,19 zt (stownie: sto dwadziescia jeden milionéw trzysta czterdziesci
szes¢ tysiecy czterysta trzydziesci dziewiec ztotych i dziewietnascie groszy).

REKOMENDACJE

Rada Nadzorcza majgc na wzgledzie informacje przestawione w tresci niniejszego sprawozdania pozytywnie ocenia
dziatalnos¢ Spétki w 2017 r. oraz przedstawione jej do oceny sprawozdania i rekomenduje akcjonariuszom Spotki
zatwierdzenie:

1. Sprawozdania Rady Nadzorczej Getin Noble Bank S.A. za rok obrotowy 2017 wraz ze zwiezlg oceng sytuacji
Spétki” zawierajgcego ocene sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania finansowego za rok
obrotowy 2017,

2. sprawozdania finansowego Getin Noble Bank S.A. za rok 2017,

3. sprawozdania finansowego Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. za rok 2017,

4. Whniosku Zarzadu Getin Noble Bank S.A. dotyczgcego pokrycia straty Getin Noble Banku S.A. za rok 2017

oraz straty z lat ubiegtych.

oraz udzielenie Panu Krzysztofowi Rosinskiemu, Panu Arturowi Klimczakowi, Panu Jerzemu Pruskiemu, Panu
Krzysztofowi Basiadze, Panu Maciejowi Szczechurze, Panu Karolowi Karolkiewiczowi, Panu Radostawowi Stefurakowi,
Panu Marcinowi Dec, Panu Maciejowi Kleczkiewiczowi, Panu Marcinowi Kuksinowiczowi, Panu Marcinowi
Romanowskiemu absolutorium z wykonania przez nich obowigzkéw w 2017 roku.

Rada Nadzorcza majgc na uwadze przedstawione informacje w niniejszym sprawozdaniu, zwraca sie do Walnego
Zgromadzenia o przyjecie niniejszego sprawozdania z dziatalnosci Rady wraz z oceng Spétki, stanowigca zatgcznik do
niniejszego sprawozdania.

Warszawa, 14 maja 2018 r.

Przewodniczy Wiceprzewodniczgcy Czionek

Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej
Leszek Czarnecki Krzysztof Bielecki Remigiusz Balifiski
Czfonek Czfonek Cztonek

Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej Rady Nadzorczej

Mariusz Grendowicz Jacek Lisik Barbara Bakalarska
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Zafgcznik do Sprawozdanie Rady Nadzorczej Spotki Getin Noble Bank S.A.
za rok 2017 r wraz z oceng sytuacji spotki

Rada Nadzorcza Getin Noble Banku S.A. (,Spétka”; ,Bank”), realizujgc postanowienia ,Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW” (dalej takze ,Dobre praktyki”) oraz ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”
(dalej takze ,Zasady”) uchwalonych przez Komisje Nadzoru Finansowego (,KNF”) przedktada:

- Ocene sytuacji Getin Noble Bank S.A. w 2017 r. z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
systemu zarzadzania ryzykiem, zapewnienia zgodnosci oraz funkcji audytu wewnetrznego, zgodnie z zasada
[1.Z.10.1. Dobrych praktyk.

- Ocene stosowania ,Zasad tadu Korporacyjnego dla Instytucji Nadzorowanych”, uchwalonych przez KNF,
zgodnie z § 27 Zasad oraz ocene sposobu wypetniania obowigzkdw informacyjnych dotyczacych stosowania
,Dobrych Praktyk Spétek Notowanych Na GPW 2016”, zgodnie z zasada 11.2.10.3. Dobrych Praktyk.

- Ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spétke dziatalnosci charytatywnej i sponsoringowej lub innej o
zblizonym charakterze, zgodnie z zasadg 11.Z.10.4. Dobrych Praktyk.

- Ocene funkcjonowania Polityki Wynagradzania w Banku zgodnie z § 28 pkt 3 i 4 Zasad.

OCENE SYTUACJI GETIN NOBLE BANK W 2017 R. Z UWZGLEDNIENIEM OCENY SYSTEMU
KONTROLI WEWNETRZNEJ, SYSTEMU ZARZADZANIA RYZYKIEM, ZAPEWNIENIA ZGODNOSCI
ORAZ FUNKCJI AUDYTU WEWNETRZNEGO, ZGODNIE Z ZASADA 11.Z.10.1. DOBRYCH PRAKTYK.

L. Ocena Spotki i sprawozdania finansowego za rok 2017 r.

Getin Noble Bank jest bankiem uniwersalnym, ktéry dysponuje bogatg ofertg produktowag kierowana do klientow
indywidualnych, matych i Srednich przedsiebiorstw, jednostek samorzadu terytorialnego (JST), podmiotéw stuzby
zdrowia, deweloperoéw oraz duzych korporacji, dostosowywang na biezgco do preferencji i potrzeb klientdw. Szeroka i
r6znorodna oferta produkitowa Banku obejmuje produkty zwigzane z finansowaniem oraz oszczedzaniem i
inwestowaniem, a takze zapewnia szeroki wachlarz ustug dodatkowych, dostepnych przy wykorzystaniu réznych
kanatéow kontaktu z klientem, m. in. w tradycyjnych placéwkach bankowych, a takze poprzez bankowos¢ internetowa.
W ramach oferty kredytowej Bank koncentruje sie gtdwnie na sprzedazy kredytéw gotéwkowych, samochodowych i
firmowych, jak rowniez na finansowaniu JST i podmiotéw powigzanych, wspolnot i spotdzielni mieszkaniowych. Oferte
wiasng Banku uzupetniajg produkty pozostatych spétek nalezacych do Grupy Kapitatowej: Noble Securities S.A., Noble
Concierge sp. z 0.0.

W 2017 roku Bank realizowat Strategie na lata 2016-2018 oraz Plan trwatej poprawy rentownosci Getin Noble Bank
S.A. nalata 2017-2021 Aktualizacja Programu Postepowania Naprawczego na lata 2016-2019 (,Plan”, ,Zaktualizowany
PPN”), bedacy programem postepowania naprawczego w rozumieniu art. 142 Prawa bankowego. Sukcesywnie
realizowata zatozenia nowej Strategii, w tym przebudowe bankowosci detalicznej, utrzymanie wiodgcej pozycji w
segmencie automotive, a takze digitalizacje ustug, co w efekcie ma przyczyni¢ sie do trwatego wzrostu efektywnosci
biznesowej Banku i tym samym poprawi¢ jego rentownosé.

Wsrdd gtéwnych dziatan, zapoczgtkowanych w 2016 roku i kontynuowanych w 2017 roku, nalezy wymienic:

- obnizanie kosztu depozytéw wzgledem rynku — Bank sukcesywnie obniza koszt pozyskania srodkow
depozytowych,

— transformacje sieci obstugi — wdrazanie przyjetych strategii produktowych, optymalizacja sieci sprzedazy,
optymalizacja sprzedazy w oparciu o dotychczasowych klientdéw Banku, wzrost jakosci obstugi, optymalizacja
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej, rozwéj bankowosci mobilnej.

- kontynuacje wspétpracy z Grupg Idea Getin Leasing S.A., ktéra obejmuje zaréwno wykup wierzytelnosci, jak
rowniez posrednictwo w sprzedazy kredytow samochodowych,

- rozwdj dziatalnosci w sektorze jednostek samorzadu terytorialnego (JST).

W 2017 roku jednostkowy wynik netto Banku wynidst -566,7 min zt Na poziom wyniku finansowego uzyskanego przez
Bank w 2017 roku miaty wptyw:
Zdarzenia negatywnie wptywajgce na wynik Banku:
odpisy netto z tytutu utraty wartosci aktywdw kredytowych i innych aktywoéw finansowych — obcigzenie wyniku
finansowego brutto Banku z tego tytutu w kwocie 1.092 min zt,
utworzenie odpiséw aktualizujgcych z tytutu utraty wartosci inwestycji w jednostkach zaleznych i stowarzyszonych
na tagczng kwote 260 min zi,
wzrost obcigzenia z tytutu optat na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego z tytutu skiadki na fundusz
przymusowej restrukturyzaciji - obcigzenie wyniku finansowego Banku z tego tytutu w kwocie 49 min z.
Zdarzenia pozytywnie wptywajgce na wynik Banku:
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wynik z tytutu rozliczenia utraty kontroli nad jedng ze spotek zaleznych — w wyniku potgczenia Open Finance
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie z Noble Funds Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie oraz zmian korporacyjnych dokonanych w potgczonym TFI, nastgpita
utrata przez Bank kontroli nad Noble Funds TFI S.A. i rozpoznanie w jednostkowym rachunku zyskow i strat Banku
wyniku z tego tytutu w kwocie 121 min zt netto.

obnizenie kosztu finansowania depozytéw klientowskich —w 2017 roku odnotowano spadek kosztéw odsetkowych
od zobowigzan wobec klientow o blisko 0,3 mid zt, tj. 0 19,6%.

W 2017 roku Grupa Kapitatowa Getin Noble Bank S.A. odnotowata strate w kwocie 573,3 min zt. Na poziom wyniku
finansowego uzyskanego przez Grupe w 2017 roku miaty wptyw:
Zdarzenia negatywnie wptywajgce na wynik Grupy:
odpisy netto z tytutu utraty wartosci:
» aktywéw kredytowych i innych aktywow finansowych — obcigzenie wyniku finansowego brutto Grupy z tego
tytutu w kwoci1.092 min zi,
* - instrumentéw finansowych dostepnych do sprzedazy w kwocie 31 min zt
» oraz aktywOw trwatych przeznaczonych do sprzedazy na tagczng kwote 138 min zt,
wzrost obcigzenia z tytutu optat na rzecz Bankowego Funduszu Gwarancyjnego z tytutu skiadki na fundusz
przymusowej restrukturyzaciji - obcigzenie wyniku finansowego Grupy z tego tytutu w kwocie 49 min zt.
Zdarzenia pozytywnie wptywajgce na wynik Grupy:
wynik z tytutu rozliczenia utraty kontroli nad jedng ze spétek zaleznych — w wyniku potaczenia Open Finance
Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie z Noble Funds Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. z siedzibg w Warszawie oraz zmian korporacyjnych dokonanych w potaczonym TFI, nastgpita
utrata przez Bank kontroli nad Noble Funds TFI S.A. i rozpoznanie w skonsolidowanym rachunku zyskéw i strat
Grupy wyniku z tego tytutu w kwocie 153 min zt netto.
obnizenie kosztu finansowania depozytéw klientowskich —w 2017 roku odnotowano spadek kosztéw odsetkowych
od zobowigzan wobec klientéw o blisko 0,3 mid zt.

W 2017 roku Bank byt wielokrotnie wyr6zniany, zarédwno za atrakcyjne oferty, jak i wysoka jakos¢ obstugi. W kwietniu
2017 roku Getin Bank zajat trzecie miejsce w prestizowym rankingu ,Ztoty Bankier” w gtéwnej kategorii ,Najwyzsza
jakos¢ obstugi we wszystkich kanatach kontakiu z klientem”. Bank zajat takze drugie miejsce w kategorii ,Karta
kredytowa”. We wrzesniu 2017 roku Getin Bank zostat po raz kolejny wyr6zniony w rankingu Przyjazny Bank
Newsweeka. Zwyciezyt w kategorii ,Banki w Internecie” oraz zajgt odpowiednio drugie i trzecie miejsce w kategoriach
.Bankowos¢é mobilna” i ,Bank dla Kowalskiego”. W 2017 roku Getin Bank zajgt drugie miejsce w pierwszej i drugiej
edycji rankingu Instytucja Roku 2017, organizowanego przez portal MojeBankowanie.pl. Ranking wyr6znia proklienckie
firmy, ktére zapewniajg przyjazne dla Klientéw rozwigzania. Bank po raz pigty z rzedu zostat uznany przez Polski
Zwigzek Firm Deweloperskich (PZFD) za najlepszy bank finansujgcy inwestycje mieszkaniowe. W listopadzie 2017 roku
Bank zajat Ill miejsce w projekcie Laur CESSIO w kategorii Cessio Outsourcingu. W IV kwartale 2017 roku Getin Bank
otrzymat réwniez tytut ,Bank doceniony przez klientéw", przyznawany na podstawie wynikbéw badania Monitor
Satysfakcji Indywidualnych Klientéw Bankéw 2017, przeprowadzonego przez ARC Rynek i Opinia. W 2017 roku Getin
Bank byt wielokrotnie wyr6zniany w prestizowych rankingach opracowywanych przez niezalezne poréwnywarki
finansowe i portale branzowe, m.in. TotalMoney.pl, Comperia.pl i Bankier.pl. Przez caty rok 2017 oferta kredytu
samochodowego Getin Banku utrzymywata sie na pierwszym miejscu cyklicznych rankingéw kredytéw samochodowych
TotalMoney.pl.

Rada Nadzorcza dokonata oceny sprawozdania finansowego Banku za 2017 r. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, sporzadzanego przez biegtego rewidenta. Po zapoznaniu sie z opinig biegtego rewidenta z dnia 24 kwietnia
2018 r. w zakresie jednostkowego sprawozdania finansowego Spotki za rok 2017 oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego Grupy za 2017 rok nie zgtosita zadnych uwag, ani zastrzezen do sprawozdania finansowego. Rada
Nadzorcza zatwierdzita zaproponowany przez Zarzad wniosek dotyczacy przeznaczenie z kapitatu zapasowego Banku
kwoty 688 078 905,53 zt (stownie: szesc¢set osiemdziesigt osiem milionédw siedemdziesiat osiem tysiecy dziewiecset
pie¢ ztotych i piecdziesiat trzy grosze) na pokrycie straty za 2017 rok straty z lat ubiegtych.

Il Ocena systemu kontroli wewnetrznej oraz funkcjonowania compliance

W celu zapewnienia skutecznosci i efektywno$ci dziatania Banku, wiarygodno$ci sprawozdawczosci finansowej,
przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem w Banku oraz zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami
ostroznosciowymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi w Banku funkcjonuje system kontroli
wewnetrznej, ktory jest dostosowany do struktury organizacyjnej Banku i obejmuje jednostki organizacyjne centrali
Banku, oddziaty Banku oraz podmioty zalezne. Na system kontroli wewnetrznej sktadajg sie nastepujgce elementy:
mechanizmy kontroli ryzyka, badanie zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi, audyt
wewnetrzny.
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Istotnym zadaniem systemu kontroli wewnetrznej jest zabezpieczenie aktywow, przeglad ekspozycji kredytowych,
zapobieganie btedom i wykrywanie bteddéw w przetwarzaniu danych, zapewnienie wiarygodnosci ewidencji finansowej,
poprawy efektywnosci dziatania oraz stymulowanie przestrzegania ustalonej strategii i polityki Banku. Funkcjonowanie
systemu kontroli wewnetrznej opiera sie na wbudowanych w funkcjonalno$é systemach sprawozdawczych i
mechanizmach kontroli. Mechanizmy kontroli obejmujg sposéb wykonywania zadan w Banku, w tym w szczego6lnosci:
kompetencije, zasady, limity i procedury dotyczace dziatalnosci prowadzonej przez Bank oraz czynnosci kontrolne
wykonywane przez pracownikéw i ich przetozonych, dotyczace prowadzonej dziatalnosci. Mechanizmy majg charakter
kontrolny i wbudowane sg zaréwno w przepisy wewnetrzne, jak i system informatyczny Banku. Ponadto Zarzgd Banku
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciggtosci monitorowania efektywnosci wewnetrznych mechanizméow
kontrolnych oraz identyfikuje obszary dziatalnosci, operacje, transakcje oraz inne czynnosci przeznaczone do statego
monitorowania.

Biorgc powyzsze pod uwage oraz w szczegdlnosci:

1) opinie Komitetu Audytu, ktéry odpowiada za monitorowanie skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej,

2) informacje dotyczacg skali i charakteru nieprawidtowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych
dziatan zmierzajgcych do usuniecia tych nieprawidtowosci, zapewniania niezaleznosci komoérce do spraw
zgodnosci i audytu wewnetrznego, zapewniania odpowiednich zasobow kadrowych niezbednych do
skutecznego wykonywania zadan oraz koniecznych $rodkéw finansowych do systematycznego podnoszenia
kwalifikacji, zdobywania doswiadczenia i umiejetnosci przez Pracownikow komorki do spraw zgodnosci oraz
audytorow wewnetrznych,

3) okresowe raporty komérki do spraw zgodnosci i komorki audytu wewnetrznego,

4) istotne (z punktu widzenia adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej) informacje uzyskane od
podmiotéw zaleznych,

5) ustalenia dokonane przez biegtego rewidenta,

6) ustalenia wynikajgce z czynnosci nadzorczych, w szczegdlnosci wykonywanych przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego i Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentow.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia system kontroli wewnetrznej oraz zatwierdza zasady funkcjonowania systemu
kontroli wewnetrznej Banku — w szczeg6lnosci z uwzglednieniem zmian wynikajacych z wdrozenia w Banku
Rekomendacji H KNF dotyczgcej systemu kontroli wewnetrznej .

Il Ocena systemu compliance

Bank wykorzystuje doswiadczenie zdobyte na rynku finansowym, dokonuje biezgcych analiz zmieniajgcego sie
otoczenia prawnego i regulacyjnego oraz uwzglednia praktyki rynkowe jako punkt odniesienia do podejmowania decyzji
0 poziomie swojej gotowosci i zdolnosci do ponoszenia ryzyka braku zgodnosci. Proces zarzgdzania ryzykiem braku
zgodnosci obejmuje identyfikacje ryzyka, ocene profilu ryzyka, jego monitorowanie i ograniczanie oraz raportowanie o
ryzyku.

W procesie identyfikacji ryzyka braku zgodnosci Bank przeprowadza biezgce analizy obowigzujgcych przepiséw prawa,
regulacji ostroznosciowych, przepisbw wewnetrznych oraz przyjetych przez Bank standardéw postepowania oraz
gromadzi informacje o wystepujacych przypadkach braku zgodnosci i przyczynach ich wystgpienia. Dokonujgc oceny
ryzyka Bank okresla charakter i potencjalng skale strat finansowych lub sankcji prawnych. Monitorowanie ryzyka braku
zgodnosci ma na celu identyfikacje newralgicznych, z punktu widzenia negatywnych skutkéw ryzyka braku zgodnosci,
obszaréw dziatalnosci Banku, pozwalajgc na podejmowanie wyprzedzajgcych dziatan zaradczych. Proces ograniczania
ryzyka braku zgodnosci obejmuje nastepujace aspekty: prewencyjny tj. ograniczanie ryzyka poprzez wprowadzenie
rozwigzan i elementéw zapewniajgcych zgodnosé¢ oraz tagodzacy tj. zarzadzanie ryzykiem po identyfikacji przypadku
wystgpienia braku zgodnosci w celu ztagodzenia negatywnych skutkdw wystgpienia ryzyka. W procesie zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci Bank uwzglednia takze ryzyko wynikajagce z dziatalnosci prowadzonej przez podmioty
wchodzace w skiad Grupy Kapitatowe;j.

Raport z zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci w Banku i Grupie Kapitatowej Banku jest cyklicznie przedktadany do
zatwierdzenia Radzie Nadzorczej celem dokonania oceny stopnia efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodnosci.
Za 2017 rok Rada Nadzorcza, po uzyskaniu rekomendacji Komitetu Audytu, wydata pozytywng ocene dla stopnia
efektywnosci zarzgdzania ryzykiem braku zgodno$ci za 2017 r. oraz pozytywng ocene adekwatnosci i skutecznosci
komorki do spraw zgodnosci (Departamentu Compliance).

Iv. Ocena systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spoétki
Zarzadzanie istotnym ryzykiem w Banku uregulowane jest wewnetrznymi procedurami, a takze regulacjami dla rynkow,

na ktérych Bank dziata oraz wymogami odpowiednich instytucji nadzorczych, szczegélnie KNF. Celem zarzgdzania
ryzykiem jest w dtugim okresie stabilizacja wyniku finansowego Banku i Grupy a w krétkiej perspektywie utrzymanie
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zaktadanych wielkosci parametréw jakosci aktywdw oraz pozadanej struktury bilansu i pozycji pozabilansowych, a takze
jakosci procesOw operacyjnych w celu uzyskania zatozonej relacji dochodu do ponoszonego ryzyka. Na poziomie
operacyjnym do zarzadzania ryzykiem powotane zostaty komitety odpowiedzialne za rekomendacje i decyzje oraz
monitorowanie poszczegolnych rodzajow ryzyka. Sg to: Komitet Kredytowy, Komitet Zarzgdzania Aktywami i Pasywami
i Komitet Ryzyka Operacyjnego, Jakosci i Procesow.

Zarzadzanie ryzykiem kredytowym ma na celu zbudowanie i utrzymanie portfeli kredytowych o oczekiwanym przez
bank poziomie ryzyka wyrazonym usrednionymi dla poszczegélnych portfeli kosztach ryzyka rozumianych jako relacja
tworzonych w danym okresie analitycznym odpisom z tytutu utraty wartosci ekspozycji kredytowych do sredniego salda
ekspozycji kredytowych. W tym celu bank zarzadza ryzykiem kredytowym na wszystkich etapach zycia portfeli /
transakcji kredytowych, to jest na etapie: akwizycji klientdéw i udzielania kredytow; monitorowania zaangazowan
kredytowych oraz sytuacji finansowej klientéw; monitorowania parametrow ryzyka poszczegoinych portfeli kredytowych;
restrukturyzacji i windykacji zaangazowani kredytowych. Narzedziami do zarzgdzania ryzykiem w tym zakresie sg
polityki kredytowe, w tym o charakterze branzowym, reguty akceptacyjne, modele scoringowe i ratingowe na uzytek
selekcji transakcji i oceny zdolnosci kredytowej, modele scoringowe na uzytek wyboru sciezek odzyskiwania naleznosci,
organizacja procesu kredytowego, w tym zasady i kompetencje decyzyjne zawarte w procedurach operacyjnych etc.
Jak juz wspomniano wczesniej, w roku 2017 dokonane zostaty istotne zmiany w polityce kredytowej i akceptacyjnej, a
poczawszy od czwartego kwartatu rozpoczeta sie restrukturyzacja funkcji zarzgdzania ryzykiem kredytowym, ktéra
bedzie kontynuowana i zakohczona w roku 2018. Dotychczasowa struktura organizacyjna charakteryzowata sie
dominacjg podejscia produktowego, a podziat organizacyjny podgzat za podziatem funkcji w ramach procesu
kredytowego. Wdrazane zmiany organizacyjne oparte sg, z jednej strony na dazeniu do odzwierciedlenia dokonujace;
sie po stronie funkcji sprzedazy transformacji modelu produktowego banku na model relacyjny, oparty na podejsciu
klientowskim, a z drugiej strony trwatej modyfikaciji jakosci zarzadzania ryzykiem kredytowym, ktéra powinna zapewnic
przede wszystkim: poprawe zdolnosci do biezgcego zarzgdzania portfelami kredytowymi poprzez umozliwienie szybsze;
reakcji na zmiany jakosci portfeli kredytowych oraz zdarzen w otoczeniu banku w tym sytuacji ekonomicznej,
umozliwienie wczesnej identyfikacji ekspozycji zagrozonych, zwiekszenie efektywnosci odzysku naleznosci w ramach
prowadzonych dziatan restrukturyzacyjnych i windykacyjnych.

Ryzyko operacyjne jest to ryzyko straty wynikajgce z nieodpowiednich lub zawodnych procedur wewnetrznych, btedéw
ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, obejmujgc rowniez ryzyko prawne. Kategoria ryzyka operacyjnego nie
obejmuje ryzyka strategicznego i ryzyka reputacji. Celem strategicznym zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest
optymalizacja wewnetrznych proces6éw biznesowych i pozabiznesowych, pozwalajgca na ograniczenie kosztéw i strat
oraz zwiekszenie bezpieczenstwa funkcjonowania i ograniczanie ryzyka reputacji. Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym
jest ukierunkowane na zapobieganie zagrozeniom, efektywne podejmowanie decyzji, ustalanie priorytetow i alokacje
zasobow, zapewniajgce lepsze zrozumienie potencjalnego ryzyka i ewentualnych niepozadanych jego skutkéw.
Podstawowym celem operacyjnym zarzadzania ryzykiem operacyjnym jest dgzenie do identyfikacji ryzyka operacyjnego
oraz mozliwie najbardziej precyzyjnego pomiaru wielkosci i oceny jego profilu. W tym celu doskonalone s3g rozwigzania
w zakresie modelu pomiaru i zarzgdzania ryzykiem operacyjnym, umozliwiajgce stosowanie w przysztosci
zaawansowanych metod pomiaru, wrazliwych na ryzyko operacyjne, uwzgledniajgcych czynniki i parametry ryzyka
operacyjnego specyficzne dla Banku, tzn. Sci$le zwigzane z jego profilem dziatalnosci. W zarzgdzaniu ryzykiem
operacyjnym wiodgce role spetniajg organy Banku — Rada Nadzorcza i Zarzad Banku. Dziatania zarzgdu banku, na
poziomie operacyjnym realizuje Komitet Ryzyka Operacyjnego — jego zadaniem jest monitorowanie ryzyka
operacyjnego, opiniowanie regulacji odnoszacych sie do zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz rekomendowaniu miar
i norm ekspozycji na ryzyko. Zarzgdzanie ryzykiem operacyjnym stanowi proces obejmujacy dziatania w zakresie
identyfikacji, pomiaru, ograniczania, monitorowania i raportowania ryzyka. Objete sg nim wszystkie procesy i systemy,
ze szczegdblnym naciskiem na te zwigzane z wykonywaniem czynnosci bankowych, zapewniajgcych klientom ustugi
finansowe. Bank zarzadza ryzykiem operacyjnym zgodnie z ustalong przez Zarzad Banku i zatwierdzong przez Rade
Nadzorczg Banku ,Strategig zarzgdzania ryzykiem operacyjnym”:

Ryzyko utraty ptynnosci jest definiowane jako potencjalna niezdolnos¢ do niewywigzania sie banku z biezgcych i
przysztych zobowigzan finansowych zgodnie z terminami kontraktowymi. Zarzadzanie ptynno$cig stanowi oczywisty,
kluczowy element zarzadzania ryzykiem banku. Celem zarzgdzania ryzykiem ptynnosci w Banku jest zapewnienie
mozliwosci realizowania zobowigzan w horyzoncie dziennym, zdolnosci do utrzymania ptynnosci w krétkim, Srednim i
diugim okresie zaréwno w normalnych warunkach, jak iw przypadku wystapienia zdarzen kryzysowych. W celu
skutecznego zarzadzania ptynnoscig bank odpowiednio ksztattuje strukture aktywow i pasywow poprzez polityke
depozytowa oraz kredytowa, strukturg cen produktéw etc. W dziataniu tym bank kieruje sie z jednej strony, biezgcymi,
krétkoterminowymi potrzebami ptynnosciowymi, jak réwniez diugoterminowg strategig zmierzajgcg do budowy profilu
ptynnosciowego banku opartego o rosnace stabilne zrédta finansowania. Znalazto to wyraz w strategii przebudowy
banku, ktérej waznym elementem jest wdrozenie modelu relacyjnego, ktéry miedzy innymi zapewni wzrost trwatych
zrodet finansowania w formie osadéw na rachunkach biezacych i oszczednosciowych klientoéw detalicznych oraz z
segmentu matych i $rednich przedsiebiorstw zmniejszajac znaczenie depozytdéw terminowych w finansowaniu banku.
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Strategia zarzgdzania ryzykiem ptynnosci okreslona zostata w ,Strategii Banku”, natomiast podejscie Banku do
zarzadzania ryzykiem okreslone jest w ,Polityce zarzgdzania ryzykiem ptynnosci”. Przywotane dokumenty definiuja
poziom apetytu na ryzyko rozumiany jako oczekiwany poziom ekspozycji na ryzyko oraz zakres tolerancji czyli
maksymalnych, nieprzekraczalnych pozioméw ryzyka. Proces zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku, zaréwno za
poziomie strategicznym, jak i operacyjnym jest dostosowany do wymagan Rekomendacji P KNF.

Podstawowe miary, kluczowe miary ptynnosci oraz stopien wykorzystania limitéw ptynnosciowych (w tym
przestrzeganie nadzorczych norm ptynnosci oraz wskaznika LCR) sg poddawane codziennemu monitorowaniu
i raportowane Zarzgdowi Banku. W 2017 roku Bank wskaznik LCR byt utrzymywany na adekwatnym poziomie.

Ryzyko walutowe banku wynika z negatywnych dla wynikéw finansowych banku skutkdw zmiennosci kurséw
walutowych. Podstawowym celem zarzgdzania ryzykiem walutowym jest ksztattowanie struktury pozycji walutowej
banku w celu zminimalizowania wrazliwosci na zmiennos¢ kurséw. Narzedziem do tego celu jest system monitorowania
limitbw wewnetrznych oraz wynikajgcych z przepiséw nadzorczych norm ostroznosciowych. Pozycja walutowa banku
wynika z transakcji zawieranych z klientami banku. Bank nie prowadzi pozycji handlowych zwigzanych z ryzykiem
walutowym. Departament Skarbu na biezgco monitoruje poziom wielkosci otwartej pozycji walutowej i reguluje jej
wielko$¢ poprzez zawierane na rynku miedzybankowym transakcje walutowe. Sg to w przewazajgcej mierze transakcje
0 charakterze kasowym. Poza nimi bank dokonuje, w ograniczonym wewnetrznymi limitami stopniu, transakcji na
instrumentach pochodnych. Osobnym zagadnieniem jest zarzadzanie ryzykiem walutowym wynikajgcym z istniejgcego
portfela kredytéw hipotecznych indeksowanych do CHF i EUR. W tym zakresie zmiennos$¢ przeptywow pienieznych
tych portfeli jest zabezpieczana poprzez portfel transakciji CIRS. Analiza ekspozycji Banku na ryzyko walutowe odbywa
sie w oparciu o stanowigce standard na rynku metody oparte na szacowaniu wptywu zmiennosci na wynik finansowy
oraz na wykorzystanie funduszy wiasnych banku. Wielkos¢ ekspozycji banku na ryzyko walutowe oraz obliczanie
wymogu kapitaltowego niezbednego do pokrycia ryzyka walutowego jest realizowane codziennie i stanowi element
codziennego zestawu informacji zarzgdczej przekazywanej do kierownictwa banku, w tym do zarzadu.

W 2017 roku sredni udziat pozyciji catkowitej walutowej (suma dtugich lub suma krétkich pozycji netto na poszczegdlnych
walutach- w zaleznosci od tego, ktéra z tych sum jest wyzsza) w funduszach wtasnych regulacyjnych Banku wyniost
0,07% funduszy, natomiast maksymalny udziat w 2017 roku wynidst 0,90% funduszy. W konsekwencji tego stanu rzeczy
w ciggu catego roku poziom ryzyka walutowego ksztattowat sie na poziomie niewymagajagcym utrzymywania kapitatu
na jego pokrycie.

Ryzyko odsetkowe banku wynika z negatywnych dla wynikéw finansowych banku skutkéw zmiany rynkowych stop
procentowych. O jego wielkosci poza przesgdza wielkos¢ otwartych pozycji bilansowych i pozabilansowych wrazliwych
na zmiany rynkowych stép procentowych. Departament Skarbu na biezgco monitoruje strukture terminowg aktywow i
pasywéw dokonujgc jej korekt zgodnie z ustalong politykg zarzadzania ryzykiem stopy procentowej, utrzymujgc a w
ramach ustalonych wewnetrznie norm ostroznosciowych. Podstawowymi narzedziami w tym zakresie sg transakcje na
papierach wartosciowych oraz instrumentach pochodnych. Bank stosuje sie do wytycznych EBA w sprawie zarzadzania
ryzykiem stopy procentowej wynikajgcym z dziatalnosci zaliczonej do portfela niehandlowego opublikowanych w dniu 5
pazdziernika 2015 roku. Proces zarzadzania i pomiaru ryzyka stopy procentowej jego kontroli i monitorowania jest
wsparty szeregiem narzedzi informatycznych, ktérego kluczowym elementem jest System Analizy Ryzyka Rynkowego
i Ptynnosci (SARRP). Bank testuje zmiany struktury naleznosci i zobowigzan Banku poprzez uwzglednienie ryzyka opciji
klienta oraz potencjalne zmiany dochodu Banku oraz zmiany wartosci ekonomicznej portfela przy zatozeniu
,Szokowych” zmian stép procentowych, przy zmienionej strukturze portfela.

Nadrzednym celem strategii zarzadzania kapitatem w Grupie Getin Noble Banku S.A. jest posiadanie odpowiedniego
poziomu kapitatu zabezpieczajgcego podejmowane ryzyko, kidry pozwalatby na bezpieczne funkcjonowanie Banku
i pozostatych spotek Grupy i zwiekszanie wartosci dla ich akcjonariuszy. Zarzadzanie kapitatem odbywa sie na poziomie
poszczegbinych spotek Grupy, akontrola zarzadzania odbywa sie poprzez funkcje sprawowane w ramach Rad
Nadzorczych spotek. Miernikiem adekwatnosci kapitatowej jest wspoétczynnik wyptacalnosci, ktéry wyraza stosunek
funduszy wtasnych (po obligatoryjnych pomniejszeniach) do sumy aktywdw i pozycji pozabilansowych wazonych
ryzykiem. Wspotczynnik wyptacalnosci przypisuje aktywom i pozycjom pozabilansowym wagi procentowe wedtug m.in.
stopnia ryzyka kredytowego, ryzyka rynkowego, walutowego czy stopy procentowej. Bank dostosowuje poziom kapitatu
wiasnego do profilu, skali i ztozonosci ryzyka wystepujgcego w jego dziatalno$ci. W zakresie poziomu utrzymywanego
kapitatu oraz rachunku adekwatnosci kapitatowej Bank stosuje sie do obowigzujgcych regulacji prawnych oraz
wyznaczonych celéw strategicznych. W zakresie preferowanej struktury kapitatu Banku zaktada posiadanie struktury z
przewazajgcym udziatem funduszy podstawowych (Tier1), co ma istotne znaczenie w zakresie spetnienia wymogow
okreslonych w Rozporzgdzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013 roku w
sprawie wymogow ostrozno$ciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych (CRR).

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia funkcjonujgcy w Banku system zarzadzania ryzykiem stwierdzajgc, iz obejmuje on
wszystkie istotne ryzyka na jakie jest narazony Bank.
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OCENE STOSOWANIA ,ZASAD tADU KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH”,
UCHWALONYCH PRZEZ KNF, ZGODNIE Z § 27 ZASAD ORAZ OCENE SPOSOBU WYPELNIANIA OBOWIAZKOW
INFORMACYJNYCH DOTYCZACYCH STOSOWANIA ,,DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW
20167, ZGODNIE Z ZASADA 11.Z.10.3. DOBRYCH PRAKTYK.

W grudniu 2015 roku, zgodnie z zapisami Zasad Bank poinformowat o odstgpieniu od zasady opisanej w §8 ust. 4
Zasady tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych przyjetych przez Komisja Nadzoru Finansowego Uchwatg nr
218/2014 z dnia 22 lipca 2014 — ,Instytucja nadzorowana, gdy jest to uzasadnione liczba udziatowcdw, powinna dgzyc¢
do ufatwiania udziatu wszystkim udziatowcom w zgromadzeniu organu stanowigcego instytucji nadzorowanej miedzy
innymi poprzez zapewnienie mozliwosci elektronicznego aktywnego udziatu w posiedzeniach organu stanowigcego.”

W 2017 roku Bank przestrzegat zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2016” (,Dobre Praktyki 2016”), wprowadzonych Uchwatg nr 26/1413/2015 Rady Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 13 pazdziernika 2015 roku, za wyjatkiem ponizszych rekomendacji, od
stosowania ktorych odstapit.
IV.R.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu lub zgtaszane spdfce oczekiwania akcjonariuszy,
o ile spdtka jest w stanie zapewnic infrastrukture techniczng niezbedna dla sprawnego przeprowadzenia walnego
zgromadzenia przy wykorzystaniu Srodkdw komunikacji elektronicznej, powinna umozliwi¢ akcjonariuszom udziat w
walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu takich $rodkéw, w szczegdlnos$ci poprzez:
1) transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,
2) dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze mogg wypowiadac sie w toku
obrad walnego zgromadzenia, przebywajgc w migjscu innym niz miejsce obrad walnego zgromadzenia,
3) wykonywanie, osobiscie lub przez petnomocnika, prawa gtosu w toku walnego zgromadzenia.
IV.R.3. Spdtka dazy do tego, aby w sytuacji gdy papiery wartosciowe wyemitowane przez spotke sg przedmiotem
obrotu w réznych krajach (lub na réznych rynkach) i w ramach rdznych systeméw prawnych, realizacja zdarzen
korporacyjnych zwigzanych z nabyciem praw po stronie akcjonariusza nastepowata w tych samych terminach we
wszystkich krajach, w ktérych sg one notowane.
Tre$¢ dokumentu dostepna jest na stronie internetowej Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. pod
adresem https://www.gpw.pl/dobre-praktyki.

Majac na uwadze powyzsze oraz po zapoznaniu sie ze stosownymi informacjami Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia
wypetnianie przez Bank obowigzkéw informacyjnych w 2017 r. oraz stwierdzita, iz Bank wtasciwie realizowat Zasady, w
zakresie ustalonym uchwatami organéw Banku.

OCENE RACJONALNOSCI PROWADZONEJ PRZEZ SPOLKE DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ |
SPONSORINGOWEJ LUB INNEJ O ZBLIZONYM CHARAKTERZE, ZGODNIE Z ZASADA 11.Z.10.4. DOBRYCH
PRAKTYK.

Zaréwno Bank jak i pozostate spotki Grupy angazuja sie w dziatania o charakterze spotecznym. Pracownicy Grupy
chetnie biorg udziat we wszystkich akcje prospotecznych w ramach spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR).
Zaangazowanie spoteczne pracownikéw Banku i Grupy zostato szerzej opisane w dokumencie ,Oswiadczenie na temat
informac;ji niefinansowych Grupy Kapitatowej Getin Noble Banku S.A. i spotki Getin Noble Bak S.A. za rok 2017”.

Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia prowadzong przez Bank dziatalnos¢ charytatywng i sponsoringowa.

OCENE, FUNKCJONOWANIA POLITYKI WYNAGRADZANIA W BANKU ZGODNIE Z ,ZASADAMI LADU
KORPORACYJNEGO DLA INSTYTUCJI NADZOROWANYCH”

Wynagrodzenia pracownikow Banku sg ksztaltowane zgodnie z zakresem zadan realizowanych w danej jednostce
organizacyjnej, poziomem odpowiedzialnosci stawianym przed pracownikami oraz na postawie analizy informacji
ptacowych przedstawianych w badaniach wynagrodzen na rynku finansowym. Zasady wynagradzania dla Czionkow
Zarzadu Banku oraz kluczowych menadzeréw, okreslone sg w ,Polityce wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Getin Noble Bank S.A..” (,Polityka”), ktora spetniajg kryteria Zasad. Celem Polityki jest umacnianie
sktonnosci kadry zarzadzajgcej do dbatosci o dlugoterminowe dobro Banku, do ochrony intereséw klientéw i inwestorow
oraz unikania nadmiernej ekspozycji na ryzyko.

Komitet Personalnych Rady Nadzorczej w ramach swoich zadan dokonat oceny zasad przyznawania zmiennych
sktadnikdbw wynagrodzen oraz przegladu ,Polityki zmiennych skiadnikédw wynagrodzen oséb zajmujgcych stanowiska
kierownicze w Getin Noble Bank S.A”, ktéry obejmowat jej dostosowanie do obowigzujgcych przepiséw prawa oraz
zalecen organdw nadzoru i zasad ksztattowania tgcznej wysokosci wynagrodzenia. Dokonano réwniez przegladu oséb
zajmujacych stanowiska kierownicze ("Risk Takers”). Komitet dokonuje oceny os6b powotywanych do petnienia funkcji
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cztonka Zarzadu Banku, w tym zasad sukcesji oraz przeprowadzanie oceny kwalifikacji kandydatow oraz oceny biezace;j
0s0b petnigcych funkcje cztonka Zarzadu Banku oraz Zarzadu Banku.

Rada Nadzorcza stwierdza, ze dotychczasowa praktyka zarzgadzania wynagrodzeniami zmiennymi odpowiada

ustalonym w Polityce celom a takze rozwojowi i bezpieczenstwu Banku, zgodnie z trescig ,Zasad tadu korporacyjnego
dla instytucji nadzorowanych”.
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